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OBJETIVO TERMINAL DE LA ASIGNATURA:

Al finalizar el desarrollo de la asignatura el estudiante estara en capacidad de elaborar los manuales
de organizacién y funciogramas, modificando y/o redisefiando los mismos de acuerdo a las técnicas
requeridas para ello.
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UNIDAD: |
CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ORGANIZACION

DURACION: 5 SEMANAS

OBJETIVO GENERAL :
Interpretar los conceptos fundamentales de organizacién, diferenciando cada uno de ellos.

CONTENIDO PROGRAMATICO:

1.1.- La administracién y el proceso administrativo, desarrollo historico de las organizaciones y su
tendencias. 1.2.- Organizacion: definicion, principios fundamentales, funciones basicas,
la organizacion como sistema.

1.3.- Organizacién formal e informal, estructuras: de linea, funcional y mixta. Ventajas y desventajas.
Organizaciones tipo comité, por proyecto y matricial.

UNIDAD: 11
TECNICAS ESTRUCTURACION ORGANIZACIONAL

DURACION: 5 SEMANAS

OBJETIVO GENERAL:
Aplicar las técnicas de estructuracion, organizacion y/o funciograma.

CONTENIDO PROGRAMATICO:
2.1.- Departamentalizacién, concepto. Métodos de Departamentalizacion: por
funcién, por producto, por localizaciony por mercadeo, ventajasy desventajas,
relaciones interdepartamentales.
2.2.- El proceso de organizar: aspectos basicos de la estructura de la empresa, determinacion
y evaluacion de actividades afines, asignacién de funciones.
2.3.- Elaboracién de organigramas, técnicas de elaboracion, ejemplos, desarrollo practico.

2.4.- Manual de organigrama: caracteristicas. Ventajas y Desventajas de cada uno. Técnicas de
Elaboraciéon Contenido.

UNIDAD: Il
FACTORES INFLUYENTES EN LA ORGANIZACION.

DURACION: 6 SEMANAS

OBJETIVO GENERAL:

Interpretar los diferentes factores que influyen en la organizacion, analizando las diferentes estructuras
organizativas y los manuales de organizacion y/o funciogramas.

CONTENIDO PROGRAMATICO:

3.1.- Elementos de la organizacion: influencia, poder y autoridad y su interrelacion con la

organizacion.

3.2.- Dindmica de la organizacion, modelos de crecimiento: vertical y horizontal del tipo funcional al
tipo de divisiones, centralizacion y descentralizacién, complejidad de las organizaciones.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: Clases magistrales, trabajos grupales, trabajos individuales,
exposiciones orales, evaluaciones escritas.

EVALUACION: Evaluacién continua, examen final.
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