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JUSTIFICACION

El mundo, y mas concretamente cada una de las areas para su analisis, depende fundamentalmente del estudio de variables econémicas
para su comprension. La politica, lo social y la economia son permanentemente afectados, ya que la utilizamos a cada momento y ante toda
situacion. Es por ello que el estudiante de Administracion de Empresas debe conocer el entorno socio-econémico en que se desarrollard, ya

que le permitira una mejor toma de decisiones..
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OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al estudiante una nueva perspectiva de como abordar la realidad politica, econdmica y socia a partir de variables utilizados
por los profesionales de Administracion

C ONTENIDO SINOPTICO

UNIDADES

Diagndstico del entorno macroeconémico y social venezolano.

Variables psicosociales para entender el contexto econémico venezolano:

1. Confianza
2. Expectativas
3. Estimulos

4. Pertenencia.

Influencia de las variables externas en el &mbito empresarial:

Motivacion
Compromiso

Identidad

Clima organizacion
Responsabilidad social.

ISARE A
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Unidad Numero: |

Tiempo de Ejecucion: 15 horas

Nombre de la Unidad: Diagndstico del entorno macroeconomico y social venezolano.

Objetivo Terminal: Analizar el entorno macroeconémico y social de la Venezuela actual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO PROGRAMATICO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

EVALUACION
Métodos Técnicas Formas Medios

Diagnostico del entorno Debate Discusiéon | Retroproyector. Cualitativa.
Analizar la situacion | macroeconémico y social dirigida. | Guias de Escala de
econémico y social | venezolano. Interaccién | estudio. estimacion.
venezolana. alumno- Articulos de Lista de cotejo

profesor | prensa.

Variables

Psicosociales
Entender la importancia de |para entender el Dialogica Discusion Escala de
las variables psicosociales | Contexto dirigida. estimacion.
para explicar el contexto|Econoémico Interaccion Lista de cotejo.
venezolano. venezolano: alumno-  |Articulos  de

[1Confianza profesor prensa

[1Expectativas

[1Estimulos

[1Pertenencia
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Unidad Ndmero: 11 |

Tiempo de Ejecucion: 18 horas

Nombre de la Unidad: Variables psicosociales para entender el contexto econémico venezolano

Objetivo Terminal: Comprender las Variables psicosociales en el contexto econémico venezolano:

OBJETIVOS ESPECIFICOS | CONTENIDO PROGRAMATICO ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EVALUACION
Métodos | Técnicas Recursos
Comprender las wvariables|Conocer variables como: Dialdgica | Discusion Retroproyector Escala de
psicosociales en el contexto|Confianza dirigida. Guias de estudio. | Estimacion, Lista de
econémico venezolano. Expectativas Interaccién | Articulos de | cotejo
Estimulos alumno- prensa.
Pertenencia profesor_

Hacia la Nacién

Unidad Numero: 111

Tiempo de Ejecucién: 18 horas

Nombre de la Unidad: Influencia de las variables externas en el &mbito empresarial.

Objetivo Terminal: Comprender la influencia de las variables externas en el ambiente Interno de las empresas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS | CONTENIDO PROGRAMATICO ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EVALUACION
Métodos | Técnicas Recursos
Comprender la influencia de las | Influencia de las variables externas | Dialdgica | Discusion Retroproyector Escala de
variables externas en el ambiente | en el ambito empresarial. dirigida. Guias de estudio. |estimacion, lista de
interno de las empresas. Motivacion Interaccion | Articulos de | cotejo.
Compromiso alumno- prensa
Identidad profesor.

Clima organizacional
Responsabilidad Social.
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