
 1 

 
 

 

 

 

 

 

FACULTADES:       INGENIERIA YCIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y   SOCIALES 

 

ESCUELAS:                 SISTEMAS 

 

ASIGNATURA:           ADMINISTRACION III 
 

CODIGO:                     ADE404 

 

UNIDADES CREDITO:   4 U.C. 

 

DENSIDAD HORARIA:   H.T.: 4 

                                            H.T.: 4 

 

PRE-REQISITO:       ADE-204  

 

OBJETIVO TERMINAL DE LA ASIGNATURA: 

 

     Identificar los sistemas administrativos y su aplicación a cualquier tipo de empresa. 

Describir los pasos necesarios para la implantación y desarrollo de las diferentes 

corrientes de la planificación. Analizar la importancia de la productividad en la 

Venezuela actual. 
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UNIDAD:  I 

INTRODUCCION A LA TEORIA DE SISTEMAS 

 

DURACION: 3 SEMANAS 

 

OBJETIVO GENERAL: 

       Identificar los sistemas, diferenciando los elementos que lo integran dentro de un 

carácter general. 

 

CONTENIDO PROGRAMATICO: 

1.1.-Definición de sistema. 

1.2.-Clasificación de los sistemas: a)Estables , b)Abiertos. 

1.3.-Elementos de un sistema. 

1.4.-El enfoque sistémico. 

1.5.-La Entropia. 

 

UNIDAD:  II 

LA EMPRESA COMO SISTEMA 

 

DURACION: 4 SEMANAS 

 

OBJETIVO GENERAL: 

       Diseñar un sistema de Empresa, diferenciando los elementos que lo integran e 

implementándolo. 

 

CONTENIDO PROGRAMATICO: 

2.1.-Las Organizaciones y su entorno. 

2.2.-El sistema organizacional. Niveles jerárquicos de dirección  y acciones ejecutivas de 

cada nivel. 

2.3.-Los subsistemas del Sistema organizacional: a)Tecnológico, b)Humano-Social y 

c)Administrativo. 

 

UNIDAD:  III 

LA PLANIFICACION 

 

DURACION: 4 SEMANAS 

 

OBJETIVO GENERAL: 

     Interpretar las diferentes corrientes de la planificación. 

 

CONTENIDO PROGRAMATICO: 

3.1.-La planificación como fase del proceso administrativo. 

3.2.-Conceptos de planes, Programas y Presupuesto. 

3.3.-Concepto de Estrategia, Táctica y Operaciones. 

3.4.-Diferentes corrientes de la planificación: a)Planificación administrativa o 

tradicional. b)Planificación Normativa.  c)Planificación Estratégica. 
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UNIDAD:  IV 

LA PLANIFICACION ESTRATEGICA 

 

DURACION: 5 SEMANAS 

 

OBJETIVO GENERAL: 

       Interpretar la planificación estratégica y la productividad. 

 

CONTENIDO PROGRAMATICO: 

4.1.-Planificación estratégica y productividad. 

4.2.-Características de la planificación estratégica. 

4.3.-Propósitos de la Planificación estratégica. a)Cualitativos.      b)Cuantitativos. 

4.4.-Etapas de la Planificación estratégica. a)Presupuestos y Control financiero. 

b)Planificación estratégica comercial.  d)Aplicación en la pequeña y mediana 

industria. 

 

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: Clases magistrales, trabajos grupales, trabajos 

individuales, exposiciones orales, evaluación escrita. 

 

EVALUACION: Evaluación continua, examen final. 

 

BIBLIOGRAFIA: 
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- HAMPTON, David (1985) ADMINISTRACION CONTEMPORANEA Mc GRAW   HILL. 

MEXICO. 

- CORREDOR, Julio (1986) LA PLANIFICACIONESTRATEGICAEDIT.   VADELL 

HERMANOS, VENEZUELA. 

- DE LA PEÑA, Ramon MANUAL DEL CONSULTA EN PALANEACION. 

- MARIÑO, Manuel GERENCIA Y PLANIFICACION DE SISTEMAS. 

- SOSA, Hector PLANIFICACION DEL DESARROLLO INDUSTRIAL. 

- VARIOS AUTORES. F.I.M. PRODUCTIVIDAD. 

- U.N.A. LA PLANIFICACION ESTRATEGICA. 

- VARIOS AUTORES BIBLIOTECA DE ADMINISTRACION ESTRATEGICA. Mc.   

GRAW HILL. 


