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COMPONENTE ASISTIDO POR EL 
DOCENTE 

OTROS COMPONENTES 
TOTAL HORAS 
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HORAS GUIADAS  HORAS DE APRENDIZAJE AUTÓNOMO 

4 6 10 

EJE DE FORMACION DE COMPETENCIA  
 

COMPETENCIA  
GÉNERICA  

ESPECÍFICA  
BÁSICA                         

ESPECÍFICA  
DE EJES 

ESPECIFICA 
INVESTIGACION 

COMPETENCIA  

Utiliza el derecho procesal laboral  de acuerdo a la legislación vigente para  la solución de conflictos de manera 
coherente y justa. 

UNIDADES DE COMPETENCIA  NÚCLEOS TEMATICOS  ESTRATEGIAS  

Utiliza la oratoria ante los diferentes para  las 
actuaciones  frente a organismo 
administrativos y judiciales 

Organismos Administrativos y 
Judiciales del Trabajo. Insectoría 

del trabajo. Definición. Funciones. 
Distribuciones. Tribunales 
Laborales. Definición. Funciones. 
Distribuciones 
 

- Exposición oral 
- Discusión guiada 
- Mesa Redonda 
- Phillips 66 
- Simulación  
- Dramatización  

 

Construye argumentos con la normativa 
procesal laboral para las actuaciones en los 
casos de seguridad social y ocupacional 

Seguridad y Salud Ocupacional. 

Objetivos. Funciones. Estrategias. 
Requerimientos. Procedimientos 
administrativos y judiciales. 
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