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UNIDAD CURRICULAR . < UNIDADES
CAPTACION, SELECCION E INDUCCION DEL TRIMESTRE | CODIGO PRELACION CREDITO
TALENTO HUMANO IX FEE7AS FEE790 3
DENSIDAD HORARIA
COMPONENTE ASISTIDO POR EL DOCENTE OTROS COMPONENTES TOTAL HORAS
HORAS GUIADAS HORAS DE APRENDIZAJE SEMANALES
AUTONOMO
04 06 10

EJE DE FORMACION DE COMPETENCIA

COMPETENCIA GENERICA [_] | ESPECIFICA BASICA[ ] |ESPECIFICA DE EJES ] | ESPECIFICA [ ]
INVESTIGACION

COMPETENCIA DE LA UNIDAD CURRICULAR

Desarrolla las bases tedricas y técnicas del proceso de captacion, selecciéon e induccién del talento humano
mediante métodos y procedimientos utilizados en la psicologia organizacional, con la finalidad de ser empleados en
los diferentes contextos empresariales con ética y responsabilidad profesional.

NUCLEO TEMATICO: Captacion del Talento

UNIDADES DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGROS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Desarrolla el proceso de| - Describe el proceso de captacion del| - Disertaciones.
captacion de talento humano | talento humano. Discusion Grupal
mediante métodos e | - Reconoce los métodos e instrumentos de | - Lecturas Guiadas
instrumentos captacion de personal. Taller didactico
- Ejemplificaciones

EVIDENCIAS TECNICAS INSTRUMENTOS
-Prueba contextualizada - Analisis de produccion escrita. - Escala de estimacion
-Debate - Rubrica

NUCLEO TEMATICO: Seleccion del Talento

UNIDADES DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGROS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Analiza el proceso de seleccion | -ldentifica las técnicas de la seleccion de | -Producciones escritas
del talento humano su | personal. -Revision Bibliogréafica
importancia y relevancia en el | -Describe el proceso de seleccion -Debate
contexto empresarial. -Ejemplificacion

EVIDENCIAS TECNICAS INSTRUMENTOS
- Estudio de caso -Andlisis de produccion escrita. -Escala de estimacion
-Simulaciones -Rubricas

NUCLEO TEMATICO: La induccién de personal

UNIDADES DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGROS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Analiza el procedimiento de |-Describe el proceso de induccién. -Taller didactico
induccién del talento humano | -Reconoce la importancia de la induccién en | -Producciones escritas
dentro de la organizacion. la organizacion. -Revision Bibliogréafica
-Elabora un programa de induccion. -Demaostracion
-Registros
EVIDENCIAS TECNICAS INSTRUMENTOS
- Informe escrito - Analisis de produccién escrita. - Rubrica
- Estudio de caso - Escala de estimacion

NUCLEO TEMATICO: Programa de captacion, seleccién e Induccién
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UNIDADES DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGROS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Aplica los diferentes métodos y | - Reconoce los distintos métodos y técnicas | -Producciones escritas
técnicas utilizados para un| para la captacion, seleccion e induccién del | -Revisién Bibliografica

programa de captacion, | talento humano. -Demostracién

selecciébn e induccion del | - Aplica los diferentes métodos y técnicas | -Registros

talento humano. utilizados en la captacion, seleccion e |-Abordaje en las instituciones
induccion del talento humano. publicas y privadas.

- Disefia un programa de captacion,
seleccion e induccion del talento.

EVIDENCIAS TECNICAS INSTRUMENTOS
- Informe escrito - Analisis de produccién escrita. - Rubrica
- Estudio de caso - Escala de estimacion
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