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COMPETENCIA

Analiza los aspectos bésicos de la Administracion de Empresas mediante el manejo eficiente de los procesos
administrativos con criterio analitico, creativo y critico.

UNIDADES DE COMPETENCIA

NUCLEOS TEMATICOS

ESTRATEGIAS

Examina los diferentes tipos de
empresa, sus componentes Yy
actividades para determinar su
funcionamiento.

La administracion y las organizaciones
empresariales

Definicion y Tipos de empresa. Elementos
que conforman una empresa.
Funcionamiento. Caracterizacion de una
empresa exitosa.

Comprende el concepto de
administracion 'y su proceso
administrativo para determinar
su aplicacion en las
organizaciones.

El proceso administrativo en las
organizaciones

Descripcion y propésito de la administracion.
Concepto de productividad, eficacia vy
eficiencia

Funciones de la administrativas en la
planificacion..

Analiza el proceso de
planificacion administrativa con
el prop6sito de establecer
objetivos y formular estrategias

La planificacion administrativa en la
definicion de objetivos y estrategias.
Planificacion, tipos, formulacién de objetivos,
Etapas para elaboracién de planes.

Aplica el proceso de
organizacion administrativa
como  herramienta para

estructurar una empresa Yy
colaborar en el logro de los
objetivos organizacionales.

El Control administrativo como medio de
verificacion de metas.

Comunicacion, motivacion, liderazgo,
herramientas fundamentales para el recurso
humano.

Control, tipos, herramientas, acciones
correctivas

Analiza los componentes de la
direccién administrativa y su
relacion con el desempeio del
recurso humano.

Comunicacion y liderazgo Organizacional
Comunicacion, motivacién, liderazgo,
herramientas fundamentales para el recurso
humano.

Aplica el control administrativo y
sus herramientas con la finalidad
de verificar el cumplimiento de
las metas de la organizacion

Control, tipos, herramientas, acciones
correctivas.

- Exposicion Oral

- Presentacion de
Organizadores
Graficos

- Intercambios Orales

- Organizacion de
Contenidos

- Arqueo bibliografico
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