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Analiza el papel del psicélogo en las organizaciones laborales, sus campos de aplicacion, su evolucion y las
variables psicolégicas que prevalecen en la interaccion de trabajo, con el fin de comprender el comportamiento
humano dentro contexto organizacional con una actitud ética y responsable.

UNIDADES DE COMPETENCIA

NUCLEOS TEMATICOS

ESTRATEGIAS

Analiza la Psicologia
Organizacional y sus areas de
aplicacion.

La Psicologia Organizacional:
Definicion y representantes. Evolucion.
Campos de aplicaciéon: Seleccion e
Induccion de Personal. Entrenamiento
de Persona, Evaluacion del
Desempefio, Salud Ocupacional.
Problemas Organizacionales Psicologia
del Consumidor.

Desarrolla el papel del psicologo

Instrumentos de  Selecciéon de

en la elaboracion, aplicacion y | Personal y Evaluacién del

correccion de instrumentos de | Desempefio:  Definicion, origen vy

evaluacion en el proceso de |evolucion, Pruebas  Psicotécnicas,

seleccion y desempefio de | Entrevista de Seleccion de Personal,

trabajadores. Assesment Center, Importancia de la
Selecciéon de Personal, Entrevistas de
Retroalimentacion de actuacion.

Analiza el comportamiento | Comportamiento Organizacional:

humano individual y Grupal en
las organizaciones laborales.

Organizacién: Equipos de trabajo, Clima
laboral, Relacion trabajo-Familia,
Liderazgo, Condiciones de Trabajo,
Redes Sociales.

Analiza las variables
psicolégicas que intervienen en
la dindmica organizacional y su
forma de abordaje cientifico
social.

Variables Psicolégicas en el
Comportamiento: Actitudes en el
trabajo, Motivacion laboral, Valores
organizacionales, Satisfaccion laboral,
Comunicacion y Relaciones
interpersonales. Toma de decisiones.

Andlisis y discusion del proceso
de resolucion

Cuadros comparativos
Trabajo Colaborativo
Panel de discusion.
Método socratico
Métodos de casos.
Juego de roles
Simulaciones
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