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Analiza las condiciones generales de trabajo mediante la legislacion correspondiente para su aplicacion en casos
concretos del trabajo con ética y justicia.

UNIDADES DE COMPETENCIA

NUCLEOS TEMATICOS

ESTRATEGIAS

Analiza la  remuneracion vy
proteccion  salarial para los
trabajadores

La Remuneracién y la Proteccidn salarial.
Definicion. Caracteristicas

Analiza la normativa laboral para
aplicarla en torno a la jornada de
trabajo

Jornada de trabajo, régimen legal de
descanso, terminacion del contrato de
trabajo.

Establece las consecuencias
Patrimoniales para utilizarlas en la
terminacion del contrato y los
regimenes especiales de trabajo.

Consecuencias Patrimoniales de la
terminacion del Contrato de trabajo los
regimenes especiales de trabajo. Proteccion
laboral de la maternidad y la familia.

- Discusion guiada

- Taller

- Torbellino de ideas

- Exposicion oral

- Mesa Redonda

- Phillips 66

- Ensayo

- Estudio de Casos

- Estudios Virtuales

- Estudio de Jurisprudencia
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