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COMPETENCIA
Elabora los Contratos Civiles y Laborales asi como la terminacion de la relacion laboral utilizando casos

concretos con un criterio critico responsable.

UNIDADES DE COMPETENCIA

NUCLEOS TEMATICOS

ESTRATEGIAS

Estudia casos concretos para la
elaboracién de contratos civiles

Contratos civiles. Elementos. Forma.

Tipos

Analiza casos concretos para la
elaboracion  de contratos
laborales

Contratos laborales. Tipos. Elementos.

Caracteristicas

Analiza la préactica de las formas
de terminacion de la Relacion
laboral para aplicarlos en casos
reales.

Terminacién de la Relacion
Causas. Elementos

laboral.

- Documentos escritos

- Mapas conceptuales

- Proyectos de investigacion
- Demostraciones

- Estudios de Casos

- Produccién Escrita

- Portafolio

- Resoluciones de Problemas
- Articulos de Investigacion
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