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COMPETENCIA
Analiza el Derecho del Trabajo, como precepto regulador de las relaciones juridicas que tienen por causa el

trabajo por cuenta y bajo dependencia ajena, a objeto de garantizar a quien lo ejecuta su pleno desarrollo con
responsabilidad ética y compromiso social.

UNIDADES DE COMPETENCIA

NUCLEOS TEMATICOS

ESTRATEGIAS

Interpreta el Derecho del Trabajo
y las relaciones juridicas
derivadas del mismo como
hecho social.

El derecho al trabajo como hecho social.
Fundamentos del derecho laboral.

El trabajo como derecho y como deber.
Derecho Colectivo del trabajo.

Reconoce los sujetos del
derecho de trabajo, asi como el
respeto a la dignidad del
trabajador inspirado en la justicia
social.

El derecho al trabajo como justicia social.
Sujetos en la relacion de trabajo. Relacion de
trabajo y beneficios. Obligaciones: trabajador
patrono. La tercerizacion. El contrato de
trabajo.

Evalla los aspectos juridicos
referidos a la relacion laboral de
trabajo que afectan la gestién
empresarial.

Proteccion del estado hacia el trabajador.
Los medios legales que protegen al
trabajador.

Beneficios del trabajo en su relacion laboral.
Terminacion de la relacion laboral Estabilidad
en la relacion de trabajo.

Analiza el deber del Estado en la
proteccion y  resguardo del
trabajo.

Responsabilidad del estado en la
proteccion del trabajador.

Politicas regidoras del trabajador.

Jornada de Trabajo. Horas Extraordinarias.
Dias Habiles. Vacaciones, Proteccion de la
Familia. Proteccion de la Maternidad.

Regimenes Especiales del Trabajo.

Organizadores
Graficos

Lluvia de ideas.
Interaccion grupal.
Encuentro de saberes.
Estudio de casos.
Disertacion

Andlisis documental.
Talleres didacticos
Trabajo cooperativo
Wiki Interactivo
Consulta en linea
Blog

Foro Interactivo
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