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DENSIDAD HORARIA 

COMPONENTE ASISTIDO POR EL 
DOCENTE 

 

OTROS COMPONENTES 

TOTAL HORAS 
SEMANALES  

HORAS GUIADAS  HORAS DE APRENDIZAJE AUTÓNOMO 

4 6 10 

 
EJE DE FORMACION DE COMPETENCIA  

 

COMPETENCIA  
GÉNERICA  

ESPECÍFICA  
BÁSICA                       

ESPECÍFICA  
DE EJES 

ESPECIFICA 
INVESTIGACION 

 
COMPETENCIA  

 

Analiza los sindicatos y el derecho colectivo del trabajo de acuerdo a la legislación vigente para utilizarlos de forma 
oportuna, objetiva y ética  

UNIDADES DE COMPETENCIA  NÚCLEOS TEMATICOS  ESTRATEGIAS  

Analiza las formalidades de las 
asociaciones sindicales para las 
convenciones colectivas 
 
 

Las Asociaciones Sindicales, 

nociones generales, formación, 
extinción, la acción sindical y la 
convención colectiva del trabajo. 

 
- Discusión guiada  
- Taller 
- Torbellino de ideas 
- Exposición oral 
- Mesa Redonda 
- Phillips 66 
- Ensayo 

Utiliza  los parámetros de la convención 
colectiva para la administración pública 

Convención Colectiva por Rama de 

Actividad la Negociación Colectiva en 
la Administración Pública 

Analiza los conflictos colectivos para 
aplicar su  procedimiento 

Conflictos Colectivos de trabajo, 

soluciones legales de los conflictos 
colectivos, la huelga. 
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