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DENSIDAD HORARIA 

COMPONENTE ASISTIDO POR EL DOCENTE OTROS COMPONENTES 
TOTAL HORAS 
SEMANALES  HORAS GUIADAS 

HORAS DE APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

4 5 9 

EJE DE FORMACION DE COMPETENCIA  

COMPETENCIA  
GÉNERICA 

ESPECIFICA   
BÁSICA 

ESPECIFICA  
DE EJES  

ESPECIFICA 
INVESTIGACION 

COMPETENCIA 

Aplica el proceso de toma de decisiones gerenciales mediante la utilización de las herramientas y técnicas en  

cada caso para la solución de problemas en las organizaciones de manera crítica, analítica y reflexiva. 

UNIDADES DE COMPETENCIA  NÚCLEOS TEMATICOS  ESTRATEGIAS  

Determina  la relación entre las 
organizaciones y el proceso de  
toma de decisiones.  

La toma de decisiones en las organizaciones. 

Problemas: definición, elementos, tipos, 
acciones. Proceso de toma de  decisiones, tipos 
de decisiones, premisas, evaluación de la 
decisión. Teorías de decisiones. Decisiones 
gerenciales. 

 

- Aprendizaje 
basado en 
investigación 

- Panel de discusión 

- Análisis y 
discusión del 
proceso de 
resolución. 

- Exposición 

- Organizadores 
gráficos 

- Métodos de casos 

- Trabajo 
Colaborativo 

- Wiki Interactivo 

- Foro Interactivo 

- Chat 

- Discusiones en 
línea 

Analiza  los problemas en el 
contexto organizacional, su 
jerarquización y descripción, 
para determinar su aplicación en 
el cumplimiento de los objetivos 
empresariales. 

 Problemas en el contexto organizacional. 

Identificación. Análisis de problemas: criterios, 
descripción, explicación, análisis de causas. 

Aplica las diferentes  técnicas y 
dinámicas de grupo para la toma 
de decisiones. 

Técnicas grupales de toma de decisiones en 
las organizaciones. 

Tormenta de ideas, Técnica de grupo nominal, 
Diagrama de Ishikawa, Diagrama de Pareto, 
Matriz de evaluación y selección, Técnica Delphi. 
Árboles de problemas. 
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