Republica Bolivariana de Venezuela
Universidad Bicentenaria de Aragua

Vicerrectorado Académico |
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Escuela de Administracién de Empresas EavEe
UNIDAD CURRICULAR
TRIMESTRE CODIGO | PRELACION UCNR'ES'IDTEOS
TOMA DE DECISIONES GERENCIALES
Vil FEE37T FEB-6F 2
DENSIDAD HORARIA
COMPONENTE ASISTIDO POR EL DOCENTE HOJF?A?SSDCEOXPPROE’T\I%’\I];—EJSE TOTAL HORAS

HORAS GUIADAS AUTONOMO SEMANALES

4 5 9

EJE DE FORMACION DE COMPETENCIA
COMPETENCIA ESPECIFICA ESPECIFICA ESPECIFICA
GENERICA [ BASICA ] DE EJES . INVESTIGACION L]
COMPETENCIA

Aplica el proceso de toma de decisiones gerenciales mediante la utilizacién de las herramientas y técnicas en
cada caso para la solucion de problemas en las organizaciones de manera critica, analitica y reflexiva.

UNIDADES DE COMPETENCIA

NUCLEOS TEMATICOS

ESTRATEGIAS

Determina la relaciéon entre las
organizaciones y el proceso de
toma de decisiones.

Latoma de decisiones en las organizaciones.
Problemas: definicion, elementos, tipos,
acciones. Proceso de toma de decisiones, tipos

de decisiones, premisas, evaluacion de la
decision. Teorias de decisiones. Decisiones
gerenciales.

Analiza los problemas en el
contexto  organizacional, su
jerarquizacion 'y  descripcion,
para determinar su aplicacion en
el cumplimiento de los objetivos
empresariales.

Problemas en el contexto organizacional.
Identificacion. Analisis de problemas: criterios,
descripcion, explicacion, analisis de causas.

Aplica las diferentes técnicas y
dinamicas de grupo para la toma
de decisiones.

Técnicas grupales de toma de decisiones en
las organizaciones.

Tormenta de ideas, Técnica de grupo nominal,
Diagrama de Ishikawa, Diagrama de Pareto,
Matriz de evaluacion y seleccién, Técnica Delphi.
Arboles de problemas.

- Aprendizaje
basado en
investigacion

- Panel de discusion

- Andlisisy
discusion del
proceso de
resolucion.

- Exposicion

- Organizadores
gréficos

- Métodos de casos

- Trabajo
Colaborativo

- Wiki Interactivo
- Foro Interactivo
- Chat

- Discusiones en
linea
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