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DENSIDAD HORARIA 

COMPONENTE ASISTIDO POR EL DOCENTE OTROS COMPONENTES 
TOTAL HORAS 
SEMANALES  HORAS GUIADAS 

HORAS DE APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

2 4 6 

EJE DE FORMACION DE COMPETENCIA  

COMPETENCIA  
GÉNERICA  
 
 

ESPECIFICA   
BÁSICA 
 
 

ESPECIFICA  
DE EJES  
 
 

ESPECIFICA 
INVESTIGACION 

COMPETENCIA 

Analiza el efecto que los individuos, grupos y estructura tiene sobre el comportamiento dentro de las 

organizaciones, con el propósito de aplicar dicho análisis para mejorar la efectividad en las empresas de forma 

reflexiva y crítica. 

UNIDADES DE COMPETENCIA  NÚCLEOS TEMATICOS  ESTRATEGIAS  

Caracteriza el comportamiento 
organizacional y su importancia y  
en las organizaciones. 

Comportamiento organizacional como 
herramienta para mejorar la efectividad en las 
empresas. 

 Fundamentos del comportamiento individual. 
Las actitudes y la satisfacción en el trabajo.  

 

- Aprendizaje 
basado en 
investigación 

- Panel de discusión 

- Análisis y 
discusión del 
proceso de 
resolución. 

- Exposición 

- Organizadores 
gráficos 

- Métodos de casos 

- Trabajo 
Colaborativo 

- Wiki: 

- Foro 

- Chat 

- Redes sociales 

- Discusiones en 
línea 

Analiza la motivación como 
factor fundamental para el buen 
desempeño del trabajador.  

La Motivación como factor de influencia en el 
desempeño laboral.  

Tipos de motivación. Teorías tradicionales y 
contemporáneas. La motivación en la práctica. 

Valora la importancia de los 
equipos de trabajo en las 
organizaciones. 

Equipos de trabajo en las organizaciones. 

Tipos de equipos: creación, composición  y 
procesos de equipos eficaces. Ventajas y 
desventajas. 

Analiza la cultura organizacional 
y su influencia en el 
comportamiento y desempeño 
del recurso humano.  

Cultura organizacional y desempeño laboral. 

Definición, elementos, funciones. La 
organización y el comportamiento de los 
individuos. Implicaciones globales. 
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