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DENSIDAD HORARIA
COMPONENTE ASISTIDO POR EL DOCENTE OTROS COMPONENTES TOTAL HORAS
HORAS GUIADAS HORAS DE APRENDIZAJE SEMANALES
AUTONOMO
04 06 10

EJE DE FORMACION DE COMPETENCIA

ESPECIFICA [_]

COMPETENCIA GENERICA [] | ESPECIFICA BASICA[_] |ESPECIFICA DE EJES I INVESTIGACION

COMPETENCIA DE LA UNIDAD CURRICULAR

Analiza los fundamentos tedéricos de la psicologia del trabajo, a través del estudio e intervencion en los principales
problemas que enfrentan las organizaciones para alcanzar el funcionamiento 6ptimo del talento humano en el area
laboral con ética y responsabilidad profesional.

NUCLEO TEMATICO: La Psicologia del Trabajo

UNIDADES DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGROS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Desarrolla las bases tedricas de | - Analiza las diferentes bases tedricas de la| - Disertaciones.

la psicologia del trabajo y el rol | psicologia del trabajo. - Discusién Grupal

del psicologo en las| - Reconoce el rol de psicélogo en las| - Lecturas Guiadas
organizaciones. organizaciones. - Taller Didactico

- Consulta en linea

EVIDENCIAS TECNICAS INSTRUMENTOS
-Ensayo - Analisis de produccion escrita. - Rubrica
-Prueba contextualizada - Escala de aprendizaje
NUCLEO TEMATICO: Teorias del comportamiento humano en las Organizaciones
UNIDADES DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGROS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Estudia las diferentes teorias del | -Analiza las distintas teorias del | -Talleres did4cticos
comportamiento humano en el | comportamiento humano. -Producciones escritas
contexto organizacional. -Describe las teorias clasicas, modernas vy |-Revision Bibliografica

contemporaneas en las organizaciones. -Debate

-Reconoce a través de la observacion los | -Ejemplificacion
distintos comportamientos de los seres |-Consulta en linea

humanos en las organizaciones. -Visita a instituciones publicas o
privadas.
EVIDENCIAS TECNICAS INSTRUMENTOS
-Prueba contextualizada -Andlisis de produccion escrita. -Registro descriptivo
-Caso practico -Rubricas

NUCLEO TEMATICO: Procesos psicosociales del comportamiento en las organizaciones

UNIDADES DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGROS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Analiza los principales procesos | -Describe los procesos psicosociales y su | -Talleres didacticos
psicosociales y su impacto en el | impacto en el &mbito del trabajo. -Producciones escritas

ambito del trabajo a través del |-Reconoce las distintas  habilidades, | -Revision Bibliografica

estudio del comportamiento | destrezas y actitudes del individuo en el |-Debate

humano contexto organizacional. -Ejemplificacion

-Consulta en linea

-Visita a instituciones publicas o
privadas.
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EVIDENCIAS TECNICAS INSTRUMENTOS

- Prueba contextualizada
- Estudio de caso

- Analisis de produccién escrita.

- Rubrica
- Registro descriptivo

NUCLEO TEMATICO: Desarrollo

organizacional

UNIDADES DE COMPETENCIA

INDICADORES DE LOGROS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Aplica técnicas de abordaje para
el diagnéstico e intervencion en

- Identifica las técnicas para el diagndstico
de intervencioén del desarrollo

- Taller didactico
- Producciones escritas

el proceso de desarrollo organizacional. - Revision Bibliografica
organizacional. - Caracteriza la importancia del desarrollo - Demostracion
organizacional en las empresas. - Ejemplificacion
- Elabora un diagnéstico de desarrollo - Visita a instituciones publicas
organizacional. o privadas.
EVIDENCIAS TECNICAS INSTRUMENTOS
-Informe escrito - Analisis de produccién escrita. -Rubrica

-Caso practico

-Registro descriptivo
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