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COMPETENCIA

Analiza las funciones de la Administracion de Recursos Humanos mediante la aplicacion de procesos y

herramientas especificas

para el eficiente manejo del personal

con criterio analitico, critico, equilibrado y

humano.
UNIDADES DE COMPETENCIA NUCLEOS TEMATICOS ESTRATEGIAS
Analiza los procesos de|La administracion de Recursos Humanos
Organizacion y Planificacion de | en las empresas.
Recursos Humanos de una | Estructura organizativa, funciones,
organizacion. actividades.  Planificacion estratégica de
RRHH. Elaboracién de planes.
Analiza los procesos de | El proceso de reclutamiento y seleccion e
Reclutamiento y Seleccién de | de personal. Aprendizaje basado

personal que necesita la

organizacion.

Fuentes y medios de reclutamiento.
Técnicas de seleccion. Proceso de seleccion.
La Entrevista: Tipos. Pruebas de
Conocimiento o Capacidad.

Capacitacion y Desarrollo de personal:
contenido, educacioén a distancia,
competencias basicas, tendencias para el
desarrollo de personal.

Aplica el proceso de evaluacion
de desempefio laboral como
herramientas que permite medir
el rendimiento del personal.

Evaluacion del desempefio laboral.
Objetivos, métodos, técnicas de evaluacion
de desempeifio laboral.
Nuevas tendencias en
desempefio.

la evaluacién del

Analiza la Administracion de
sueldos y salarios en las
organizaciones y su aplicacién
en las empresas.

Politica salarial en las empresas.

Salario: definicién y composicién. Valuacion y
clasificacion de los puestos. Politica salarial.
Contratos colectivos. Nuevos planteamientos
para la remuneracion.

en investigacion
Panel de discusion
Andlisis y discusion
del proceso de
resolucion.

Exposicion
Organizadores
graficos

Métodos de casos
Trabajo Colaborativo
Wiki Interactivo

Foro Interactivo
Chat

Discusiones en linea

Chiavenato, |.
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