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COMPETENCIA 

Desarrolla los procesos administrativos  aplicando las diferentes herramientas gerenciales a fin de  lograr los 

objetivos organizacionales con responsabilidad, ética, compromiso, creatividad e innovación. 

UNIDADES DE COMPETENCIA  NÚCLEOS TEMATICOS  ESTRATEGIAS  

 Determina los elementos que 
conforman la gerencia 
empresarial para   su utilización 
en los  procesos 
organizacionales. 

Gerencia y procesos organizacionales. 

 Tipos de gerencia. Herramientas gerenciales. 
Descripción y aplicación. Tendencias gerenciales 
contemporáneas. 

 

- Aprendizaje 
basado en 
investigación 

- Panel de discusión 

- Análisis y 
discusión del 
proceso de 
resolución. 

- Exposición 

- Método Socrático 

- Organizadores 
gráficos 

- Métodos de casos 

- Trabajo 
Colaborativo 

- Wiki Interactivo 

- Foro Interactivo 

- Chat 

- Discusiones en 
línea 

Analiza los procesos del 
comportamiento gerencial  y   su 
aplicación en las organizaciones. 

Comportamiento gerencial y liderazgo. 

 Estilos de liderazgo, participativo, situacional. El 
liderazgo y las habilidades técnicas,  
humanísticas  y conceptúales. Liderazgo y 
Gerencia: efectividad del gerente Vs. Efectividad 
del líder. 

Desarrolla  la relación entre  La 
gerencia y el entorno 
empresarial a fin de establecer 
su influencia en el cumplimiento 
de los objetivos 
organizacionales. 

Gerencia y entorno empresarial. 

Factores externos: Económicos, políticos y 
sociales. Decisiones gubernamentales. La 
competencia y la rivalidad en el sector industrial. 

Desarrolla habilidades y 
destrezas en   el manejo de los      
conflictos, que ocurren en las 
organizaciones. 

Manejo de  Conflictos en las organizaciones. 

El manejo por parte del gerente. Negociación. 
Estrés en la organización.  Estrategias para 
reducir el estrés en las organizaciones. 
Relaciones interpersonales e intrapersonales. 
Aspectos psicológicos. 

Analiza de forma crítica y 
reflexiva el proceso de Aplica   
de La Gerencia en Venezuela a 
objeto de optimizar sus 
funciones. 

El proceso gerencial en Venezuela. 

Las Empresas familiares y Mixtas. La 
profesionalización de la gerencia en Venezuela. 
¿Qué hace un Gerente en Venezuela?. 
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