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DENSIDAD HORARIA 

COMPONENTE ASISTIDO POR EL 
DOCENTE 

 

OTROS COMPONENTES 

TOTAL HORAS 
SEMANALES  

HORAS GUIADAS  HORAS DE APRENDIZAJE AUTÓNOMO 

4 4 8 

 
EJE DE FORMACION DE COMPETENCIA  

 

COMPETENCIA  
GÉNERICA  

EESPECÍFICA 
BÁSICA 

ESPECÍFICA 
DE EJES 

ESPECIFICA 
INVESTIGACION 

 
COMPETENCIA  

 

Utiliza las  instituciones del derecho del trabajo establecidas en la legislación para las actuaciones ante los órganos 
jurisdiccionales laborales con responsabilidad y ética. 

UNIDADES DE COMPETENCIA  NÚCLEOS TEMATICOS  ESTRATEGIAS  

Analiza las actuaciones en 
instituciones del derecho del trabajo 
para utilizarlas de manera práctica 

Actuaciones Administrativas y Judiciales. 

Negociación. Asistencia. Impugnación de 
actas. Tramitación de expedientes  

- Estudio de casos 
- Simulación 
- Prácticas Orales 

 

Desarrolla el escrito de Promoción  y 
evacuación de pruebas. 
 

Promoción y Evacuación de Pruebas La 

Carga de la Prueba. Distribución de la Carga  
de la Prueba y Periodo de Práctica de la 
Prueba  

Realiza los procedimientos laborales 
para todas sus etapas. 

Etapas del Proceso Laboral. Procedimiento 

administrativos y judiciales 
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