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COMPETENCIA

Analiza los procesos y técnicas gerenciales en funcion de optimizar las funciones administrativas con criterio
analitico, critico y reflexivo.

UNIDADES DE COMPETENCIA NUCLEOS TEMATICOS ESTRATEGIAS

Analiza la administracion y su|El proceso administrativo como
proceso administrativo para | herramienta en el manejo de las
determinar su aplicacion en las|empresas.

organizaciones. Aspectos Relevantes de una empresa,
objetivos, funciones, recursos, tipos,
aspectos legales. Administracion,
proceso administrativo:  Planificacion, | - pisertacion.
organizacion, direccién, control.

- — — - Resolucién de Ejercicios.
Determina la relacion entre las|{La toma de decisiones en las |

organizaciones y el proceso de |organizaciones. - Talleres Didacticos.

toma de decisiones. Problemas: definicion, elementos, tipos, | - Anélisis y discusién del proceso
acciones. Proceso de toma de| (e resolucidn.

decisiones, tipos de decisiones,
premisas, evaluacion de la decision.
Teorias de decisiones. Decisiones | - Wiki.
gerenciales. Técnicas grupales de toma | - Foro.
de decisiones en las organizaciones.

- Trabajo Colaborativo.

- ——— — — = - Chat.
Aplica el proceso de planificacion | Planificacion  estratégica en las )
estratégica como herramienta para | organizaciones - Redes sociales.
el cumplimiento de los objetivos | Proceso, beneficios. Misidn, vision, | - Discusiones en linea.

organizacionales objetivos  estratégicos. Analisis de
factores externos e internos: Factores
Internos. Matriz EFI

Factores Externos. Matriz  EFE.
Formulacion de estrategias. Matriz
Foda.
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