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COMPETENCIA 

Desarrolla  la comunicación corporativa, basada  en la identidad como capital intangible de una organización con 
el  fin de crear identificación y sentido de pertenencia en el  público interno. 

UNIDADES DE COMPETENCIA  NÚCLEOS TEMATICOS  ESTRATEGIAS  

 

Analiza  los atributos que definen 

la identidad corporativa de una 

organización 

. 

Aspectos generales de la comunicación  
Corporativa. 

Atributo permanente de identidad. 
Identidad conceptual. Misión, visión, 
objetivos, filosofías, políticas y Valores en las 
organizaciones.  
Identidad visual. Logotipo e Imagotipo. 
Colores corporativos. Comportamiento 
organizacional. Cultura corporativa. Clima 
organizacional. 

 
- Demostración 
- Discusión guiada 
- Cine foros 
- lluvia de ideas 
- conversatorio 
- pregunta generadora 
- Mesa de trabajo. 
- Taller Didáctico 
- trabajo de campo 
- análisis fílmico. Reconoce los diferentes tipos de 

público de una organización para 

el establecimiento de una 

comunicación asertiva. 

Tipos de públicos dentro de una 
organización.  

Público interno/externo. Público intermedio. 
Manejo del Endomarketing. La comunicación 
interna y externa.  
Medios de comunicación organizacional  

Diseña planes estratégicos de 

comunicación corporativa para la 

optimización  del clima 

organizacional 

Auditoria Interna y nuevas tendencias. 

Matriz FODA comunicacional, Cultura 
Corporativa,  Comunicación interna,  
planificación estratégicas y Estrategias  
comunicacional. 
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