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JUSTIFICACION

Proporcionar al futuro profesional las herramientas necesarias para la aplicacién de los procesos
administrativos, con la finalidad de utilizar los recursos en forma eficiente, de acuerdo a las necesidades de la
empresa moderna.

OBJETIVO GENERAL

Aplicar los conocimientos basicos de la administracion de empresas, los procesos administrativos y los
fundamentos de la administracion en la organizacion y estructura empresarial, bajo diferentes enfoques

CONTENIDO
UNIDAD I: Empresa y organizacion.
La Empresa
UNIDAD Il Teorias del pensamiento administrativo.
El Pensamiento
Administrativo.
UNIDAD Il Administracion, Definicion, Ubicacion, Tipos.
La Administracion
UNIDAD IV Proceso administrativo.
El Proceso Administrativo.
UNIDAD V Planeacion.
La Planeacion.
UNIDAD VI Proceso de organizacion, Organigramas.
Proceso de organizacion.
UNIDAD VII Proceso de direccidn.
Proceso de Direccidn.
UNIDAD Vil El Proceso de Control.
El Proceso de Control
UNIDAD IX Gerencia y organizacion.
Gerencia de organizacion.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

-Discusidn dirigida.

-Preguntas divergentes y convergentes.
-Trabajo grupal

-Exposicion.

-Lecturas dirigidas.

-Trabajo practico.

-Preguntas abiertas.
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION

-Participacion individual.

-Revisién de conclusiones.

-Escala de estimacion para evaluar exposicion grupal.
-Escala de estimacion.

-Revision de trabajos.

-Revision de ejercicios.

-Participacién grupal.

-Escala de estimacion para evaluar exposiciones.
-Revision de casos practicos.
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