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Materia Semestre Cédigo Prelacion
LEGISLACION LABORAL v FPE-4L | -
Unidades de Obligatoria Electiva Densidad horaria
crédito
Horas Asesorias Horas Aprendizaje | Horas Totales
03 X | - 02 01 03

JUSTIFICACION

El contenido programatico de la asignatura permitird la interpretacién y aplicacién de la nueva concepcion
laboral — social venezolana, contribuyendo asi a la formacidn integral que el futuro demanda a la Venezuela
presente.

OBJETIVO GENERAL

Enunciar e interpretar la importancia del Derecho del Trabajo, a quiénes ampara y qué beneficios tiene, asi
como las obligaciones a las cuales se encuentran sometidos los beneficiarios.

Las Condiciones de Trabajo

CONTENIDO
UNIDAD I: Derecho del Trabajo: Importancia. Fuentes. Conceptos.
Derecho Laboral Caracteristicas
UNIDAD Il Los personajes en el Derecho del Trabajo. Conceptos de: Trabajador,
Los Personajes en el Derecho del patrono, contratista, intermedio, trabajador no dependiente,

Trabajo empleado, empleador, obrero.

UNIDAD Il Conjunto de trabajo. Concepto. Elementos. Clases de contratos.

Conjunto de Trabajo

UNIDAD IV Salario. Concepto. Clases de salario. Beneficios de caracter no salarial.
Salario Salario minimo. Pago de salario

UNIDAD V Las condiciones de trabajo. Concepto. Importancia. La jornada de

trabajo. Las horas extraordinarias de trabajo. Los dias habiles para el
trabajo. Las variaciones. La higiene y seguridad del trabajo.

UNIDAD VI
Estabilidad en el Trabajo

La estabilidad en el trabajo. Estabilidad absoluta y relativa. El juicio de
estabilidad laboral. Terminacidn de la relacion de trabajo.

UNIDAD Vil
Relacion del Trabajo

Inamovilidad y suspension de la relacion de trabajo. Concepto de
inamovilidad. Clases. Efectos. Procedimientos de reenganche vy
despido.

UNIDAD VIl Inamovilidad y suspensién de la relacion de trabajo. Concepto de
Proteccion Laboral inamovilidad. Clases. Efectos. Procedimientos de reenganche y despido.
UNIDAD IX Infortunios en el trabajo. Concepto. Clases de efectos. La Ley Orgénica

Infortunios en el Trabajo

de Prevencion. Condiciones y medio ambiente de trabajo.

UNIDAD X
Regimenes especiales en el
contrato de trabajo

Regimenes especiales del contrato de trabajo.

Dra. Edilia Teresa Papa Arcila
Secretaria General



EAN REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
3 UNIVERSIDAD BICENTENARIA DE ARAGUA
> : VICERRECTORADO ACADEMICO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS = ]

ESCUELA DE ADMINISTRAT ION DE SMPRESAT
Universaaa Brentenane as Aogua

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

-Exposicion.

-Trabajos grupales.
-Discusion.

-Visitas a tribunales laborales

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

-Pruebas cortas
-Intervenciones
-Interrogatorios
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