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JUSTIFICACION

Promueve la correcta utilizacion de los recursos, asi como la interpretacion y analisis de los estados financieros lo cual permite, al futuro
profesional, un desempefio eficiente de la profesién.

OBJETIVO GENERAL

Comprender y aplicar la funcion financiera de una empresa y la administracién de los fondos y demas bienes de la organizacién.
Conocer las instrucciones e instrumentos del mercado financiero y analizar e interpretar la informacién para juzgar la efectividad de la
utilizacién de activos y la asignacion de recursos.

CONTENIDO

UNIDAD I:

La Administracion Financiera

Conceptos, Funciones del Administrador Financiero, Organizacién del Dpto. de Finanzas,
Concepto de riesgos y del valor del dinero en el tiempo, Formas orgénicas y legales que pueden
adoptar las empresas, El administrador financiero en época de inflacién, Impacto de la inflacidn
sobre la administracion financiera.

UNIDAD Il
La Administracidn del Efectivo y los
Valores Negociables.

Razones para mantener saldos en efectivo, Costos de mantener saldos en efectivo, Costos de
insuficiencia  de tesoreria, Determinacion del nivel defectivo necesario, Eficiencia de la
administracion del efectivo, control de entradas y salidas: Aceleracion de cobros de filiales,
sucursales, clientes, etc. Rendimiento del capital empleado (independiente de quien sea el
capital), Prevencion de fugas, Uso de los bancos para las cobranzas, Demora de los pagos en
efectivo, Determinacion de la cantidad de invertir, Caracteristicas de los valores negociables,
Caracteristicas de los valores a corto plazo.

UNIDAD IlI Las estructuras de las ventas: vender al contado y vender a crédito, Politica de crédito, control del
Administracién de las cuentas por nivel de cuentas por cobrar, Riesgos aceptables, Investigacion del solicitante de crédito, Analisis
pagar. del valor de crédito del cliente, Establecimiento de limites de crédito para cuentas individuales,

Politicas de cobro.
UNIDAD IV Razones para conversar inventarios, Clases de existencia: Existencia de reserva y existencia

Administracién para los Inventarios

anticipada, Niveles optimos de los inventarios, Costos de mantener y de no mantener
inventarios, Inventarios por suministros de lotes, Ciclo fijo de pedidos, Regla simple: Renovacién,
limites de bolivares, controles maximo y minimo, Analisis ABC, Simulacion.

UNIDAD V Crédito Comercial: Significado, extensiéon, wuso del crédito comercial, Formas del crédito

Administracién del Financiamiento a comercial, Términos del Crédito Comercial, Costos de crédito comercial, Razones para el uso del
corto plazo crédito comercial, Mantenimiento del crédito comercial.

UNIDAD VI Extensiéon del uso del crédito bancario, Seleccién del banco, Solicitud de préstamo, Formas de

Crédito Comercial Bancario

crédito bancario, descuentos, créditos en cuentas corriente, pagarés, cartas de crédito, Términos
de los créditos bancarios, Razones para el uso de los créditos bancarios a corto plazo,
Mantenimiento del crédito bancario.

UNIDAD VII
Analizar la importancia del calculo
de los costos de capital para la buena
marcha de la empresa.

Tiempos de fondos y sus costos, El costo de las acciones externas (ordinarias), El costo de las
ganancias retenidas, El costo de la deuda existente, Deuda nueva Yy el costo de las acciones
preferentes, El costo del arrendamiento o leasing, El costo de los fondos de depreciacion y
amortizacion.

UNIDAD Vil

Financiamiento a plazo intermedio

Razones para usar el pasivo a plazo intermedio, Caracteristicas del financiamiento a plazo
intermedio, Financiamiento a plazo intermedio por parte de los bancos comerciales,
Financiamiento a plazo intermedio por parte de las compafiias de seguro, Financiamiento a
plazo intermedio por parte de dependencias gubernamentales, Financiamiento a plazo
intermedio  por parte de fabricantes y proveedores, Préstamos predarios concedidos por

compafiias financieras, Otras fuentes de financiamiento.
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UNIDAD IX
Financiamiento a largo plazo no
constituido por acciones.

Proteccién del acreedor, Papel del fiadorLas diversas clases de garantia, Explicacion de las
cldusulas protectoras, Bonos, Tipos de Bonos de créditos colaterales, certificados de créditos de
equipos, bonos no garantizados subordinados, bonos de renta, Cbmo se venden los bonos,
Reembolso del capital de inversién, Clausula de opcién de compra.

Obligaciones hibridas: Bonos convertibles, estrategias del uso de bonos convertibles, certificados
de depdsitos (Warrants).

UNIDAD X
Financiamiento a largo plazo
acciones comunes ordinarias

y acciones preferentes.

Clases de acciones, forma y contenido de las acciones comunes, Aspectos legales de las acciones
ordinarias principales derechos de los accionistas ordinarios: A dividendos, a elegir directivos, a
esperar que los directivos actuen en el mejor interés de los accionistas, a votar, a examinar los
libros, a prioridad, El comercio de acciones: Las bolsas, el mercado no oficial, colaboracion
privada, acciones negociables en la bolsa, La valorizacién de las acciones ordinarias: El Valor a la
par, el valor del mercado, comercializaciéon privada, opcidon de la empresa sobre el lugar de
comercializacion.Calculos de dividendos, El valor actual de las ganancias futuras (la razén, precio,
ganancia), La Comisién Nacional de Valores, Fijacidn de precios oferta (hacer oferta), Acciones de
Tesoreria, Acciones preferentes (retiros, cldusulas de derecho de compra, derecho de voto y
participacion), Acciones preferentes acumulativas: desventajas, comercio de estas acciones.

UNIDAD XI
Los Dividendos. Politicas
de Dividendos.

Tipos de Dividendos, A quién pertenece el dividendo, Los dividendos en efectivo. Los dividendos
regulares mas los dividendos extras, El impacto de dividendos, pago de dividendos erraticos, Los
efectos de los cambios de dividendos. La politica de dividendos y el crecimiento de la empresa,
Reinversion de ganancias. Retencidn de ganancias, Retencidon en formas de reservas, La politica
de dividendos y la inflacion.

UNIDAD XII
Financiamiento Fusiones y
Consolidaciones.

Fusidn estatuaria o reorganizacion tipo “A”, Reorganizacién tipo “B”, Reorganizacién tipo “C”,
Aspectos legales y de impuestos, Métodos de evaluacién, Valor del inventario o de activos
liquidos, Costos de comienzo, El precio de mercado de la compafiia, El precio de mercado de las
compafiias comparables, Capitalizacion de las ganancias, mantenimiento de las ganan

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

-Clase expositiva
-Lectura
-Ejercitacion
-Dindmica de grupos
-Disertacion
-Ejercicios dirigidos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

-Participacion individual y grupal

-Talleres
-Trabajos escritos
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