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02 X Horas (fle Horas.de' Total de horas
Asesoria Aprendizaje
01 02 03

JUSTIFICACION

La Unidad Curricular Derecho del Trabajo estudia las regulaciones juridicas, econdémicas, tecnoldgicas, politicas y
fundamentalmente sociales; siendo en consecuencia indispensable que los estudiantes de Derecho conozcan la normativa
laboral a fin de que puedan resolver los diversos y simultaneos conflictos y vetos que surgen de las relaciones entre
empleadores y trabajadores, pudiendo asi orientarlos dentro de los principios que animan la justicia social.

OBIJETIVO GENERAL

v" Aplicar los principios generales e instituciones basicas del Derecho individual del Trabajo, para solucionar
situaciones laborales concretas.

CONTENIDO

UNIDAD | Tema 1. Derecho del Trabajo. Denominacion. Definicion y ubicacién dentro del Derecho civil.
Nociones Generales | Naturaleza juridica. Contenido. Evolucion histérica en el mundo y en Venezuela (la O.L.T)
Del Derecho Del | organizacidn y objeto. La O.I.T. los instrumentos legales del derecho internacional del trabajo.

Trabajo Y Las Tema 2. Estudiar los principios generales del Derecho de Trabajo contenido en la constitucion y las
Personas leyes. Principios constitucionales y legales. Bases Constitucionales y derecho positivo. Interpretacion.
Intervinientes Tema 3. Las personas en el derecho del trabajo. El patrono. Sus representantes, nociones de

empresa. Establecimiento. La sustitucién de patronos. Intermediarios y contratistas. Las personas
morales de caracter publico en su condicidn de patronos. El trabajador: empleados, obreros, utilizar
de la distincion. Categorias. El funcionario publico como sujeto de la ley Orgénica del Trabajo para
Trabajadores y trabajadoras. El trabajador no dependiente. Aprendices.

UNIDAD II Tema 1. El contrato individual de trabajo. Concepto. Clasificacion. Elementos. Caracteres. Contrato y

El Contrato De relacion de trabajo: Teoria de la relacién de trabajo. La presuncion de la existencia del contrato.

Trabajo Y la Periodo de prueba. Semejanzas y diferencias del contrato de trabajo con otros contratos. La ley de
Suspensidn De La | Estatuto de la Funcidon Publica. La cobertura de la L.O.T.T.T en la relaciéon de empleo publico.

Relacion Tema 2. Efectos de Contrato Individual de Trabajo. Derechos y Obligaciones a cargos de ambas

Laboral partes. La clausula de no concurrencia. Las invenciones y mejoras generadas por el trabajador en el

marco de la relacién de trabajo.
Tema 3Suspension de la relacidn laboral. Causa. Efectos. Jurisprudencia y doctrina. Casos practicos.

UNIDAD IlI Tema 1. La inamovilidad y la Estabilidad. Definicidon. Criterios doctrinarios y Jurisprudenciales.
Efectos Del Derechos y obligaciones a cargo de ambas partes. La cldusula de no concurrencia. Las invenciones y
Contrato Individual | mejoras. Concepto doctrinario. Referencia al derecho comparado. Base constitucional. Diferencias
De Trabajo. entre inamovilidad y estabilidad. El régimen de estabilidad en la L.O.T.T.T. Estabilidad absoluta y

estabilidad relativa. Referencias a cada procedimiento. La estabilidad convencional. El régimen de
estabilidad en la funcién publica.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

- Discusion Guiada.

- Taller.

- Phillips 66.

- Torbellino de Ideas.
- Estudio de Casos.

- Estudios Virtuales.
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION

- Pruebas Escritas en sus distintas modalidades.
- Pruebas Priacticas en sus distintas modalidades.
- Pruebas Orales en sus distintas modalidades.
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