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JUSTIFICACION

Con esta materia los alumnos de la mencién conocerdn las teorias que sustentan a las organizaciones empresariales,
aspecto basico y necesario para tener una clara comprension de los procesos que se desarrollan en las empresas y que
seran después tratados en otras materias. La denominacién de Psicologia Industrial | es muy genérica y se presta a
confusién en el sentido de que se pueden dar cualquier clase de temas especificos o generales sobre la mencién en esta
asignatura, sin embargo, considerando que segun algunos autores (Brunner, Ausubel, etc.) la experiencia ensefianza
aprendizaje debe partir de lo general a lo especifico, es importante que los estudiantes de la mencién comiencen
comprendiendo las teorias organizacionales que cimientan todas las aplicaciones del area.

OBJETIVO GENERAL

Conocer las teorias organizacionales y distinguir e identificar las teorias organizacionales inmersas en cada organizacion,
sus ventajas y desventajas, con la finalidad de posibilitar una adecuada acomodacién en su ejercicio profesional de
acuerdo al contexto empresarial.

CONTENIDO

UNIDAD | Definicidn. Clasificacién. Evaluacion. Construccion. Deconstruccion. Importancia. Paradigma.
Teorias Episteme

UNIDAD I
Teorias Definicidn. Clasificacion

Organizacionales

UNIDAD 1l Teorias Clasicas Organizacionales: Darwin. Weber. Taylor. Farol. Mayo. Mc.Gregor. Estructuralismo y

Teorias sistemas. Teorias Modernas Organizacionales: Planificacién Estratégica. Organizacidn Efectiva. Valor
Organizacionales en | Agregado. Benchmarking. Reingenieria de procesos. Competencias y talentos. Calidad total y
Venezuela control de calidad total. Teorias Organizacionales Contemporaneas: Outsourcing. Franquicias. e-
comercio. Evolucién organizacional.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

-Revisidn Bibliografica
- Exposicion. Demostracion
-Técnica de la pregunta
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Participacion del alumno.

Evaluacidn del taller.

Elaboracidn de material.

Informe.

Prueba escrita.

Participacién individual.

Exposiciones. Presentacion y discusion de informacion.
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