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JUSTIFICACION

La Unidad Curricular Derecho del Trabajo lll, esta dirigida a los estudiantes del VIII, semestre de la carrera de
Derecho, quienes deben continuar su formaciéon en materia laboral adquiriendo los conocimientos bdsicos sobre las
instituciones colectivas, que esa disciplina comprende. Es indispensable para los futuros abogados, conocer y saber
aplicar la normativa juridica que rige a las asociaciones sindicales, a las convenciones colectivas, como también
conocer los sistemas de solucién a los conflictos que genera la contratacidn colectiva, por ser dentro de ella donde se
desenvuelve la actividad laboral, de mayor relevancia, dentro de la sociedad.

OBJETIVO GENERAL

Comprender y aplicar los conocimientos basicos sobre Derecho Colectivo del Trabajo.

CONTENIDO

UNIDAD |
Las Asociaciones
Sindicales: Nociones
Generales,
Formacion,
Extincion, la accién
Sindical, Convencion
colectiva del Trabajo

TEMA 1. Asociaciones Sindicales: Nociones Generales. La libertad sindical. Definicién. Contenidos
esenciales. Sujetos Colectivos. Representatividad. Proteccion y tutela de la libertad sindical.

TEMA 2. Los sindicatos: definicidn y fines. Naturaleza juridica. Atribuciones. Sindicatos: clases.
Federaciones: definicion, formacién, registro. Confederacion: definicion, formaciéon de registro.
Asociaciones Sindicales, Personeria Juridica. Formacion y Registro, Procedimiento de inscripcion del
Sindicato por la Inspectoria del Trabajo. Organizacion y Funcionamiento. Patrimonio y obligaciones
Fondos Sindicales. Fuero Sindical. Asociaciones Sindicales: Extincion, disolucién y liquidacidn.

TEMA 3. Convencion colectiva del Trabajo: definicion sujetos. Convencidn colectiva: Requisitos de
validez. Naturaleza juridica. Formacién. Obligacion de negociacién colectivamente. Efectos
Duracién.  Revision. Terminacion. La Ultra actividad. Responsabilidad por incumplimiento
Antecedente: Decreto Ley 440 de 1958, sobre contrato colectivos por ramas e industrias:
Experiencias de su aplicacion.

UNIDAD lI
Convencion
Colectiva Por Rama
De Actividad
La Negociacion
Colectiva En La
Administracidn
Publica

TEMA 1. Negociacidn colectiva por rama de actividad: requisitos. Procedimiento Adhesion.
Reunidn normativa laboral, requisitos de la convocatoria. Reuniéon normativa laboral: duracién y
efectos. Convencidn colectiva. Efectos, sujetos que vincula. Convencidén colectiva: extensidn
obligatoria. Requisitos — adhesion. Extension obligatoria — Decreto.

TEMA 2. Negociacidon colectiva de trabajo de los Funcionarios publicos: Administracion,
Centralizada y descentralizada (Nacional, Estatal y Municipal). Funcionarios publicos: Condiciones
de Trabajo. Acuerdos colectivos o acuerdos marco en la Administracion Publica. Carrera turistica.
Régimen laboral de los empleados publicos. Régimen laboral de los obreros del sector publico.
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UNIDAD Il TEMA 1. Conflictos colectivos de Trabajo: Definicién. Conflictos colectivos al trabajo: Tramitacion
Conflictos Colectivos | Legal. Conflicto Colectivo de Trabajo: Objeto. Huelga: Definicion. Huelga: Base Constitucional.
De Trabajo Huelga: Sujetos. Huelga: Contenido. Huelga: Modalidades. Huelga de Solidaridad. El Lockowt o

Soluciones Legales | Huelga Patronal: Comparacion entre la Ley de Trabajo derogada y la vigente Ley Organica del

De Los Conflictos | Trabajo para trabajadoras y trabajadores. Conflictos colectivos: Procedimiento legal para su
Colectivos tramitacion. Conflictos colectivos. Conclusidon Obligatoria.

TEMA 2. Junta de Conciliacidn: Naturaleza juridica. Junta de conciliacién: actualizacidn. Informe de

la junta o de su Presidente. El arbitraje. El arbitraje: Funcionamiento. Laudo arbitral. Los

Supuestos arbitraje en la Ley Organica del Trabajo para Trabajadores y Trabajadoras.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

- Discusion Guiada.

- Taller.

- Phillips 66.

- Torbellino de Ideas.
- Estudio de Casos.

- Estudios Virtuales.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

-Pruebas Escritas en todas sus modalidades.
-Pruebas Practicas en sus distintas modalidades.
-Pruebas Orales en sus distintas modalidades.
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