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03 X Horas de Asesoria Horas de Aprendizaje | Total de horas
02 01 03

JUSTIFICACION

Con esta materia los alumnos de la mencién conocerdn los procesos, las técnicas y los postulados que hacen posible el
adiestramiento y el desarrollo de personal en las organizaciones empresariales. La importancia radica en que a través de
esta actividad las personas mejoran su proceso de adaptacion en el cumplimiento de los objetivos de la organizacién,
optimizan sus destrezas y habilidades y adquieren mayores capacidades personales; aspectos que el psicdlogo puede
explotar al maximo como recurso potencial en los empleados. La denominacidon de Entrenamiento es muy antigua y se
presta a confusidn con otras formas de impartir conocimiento, razén por la cual se sugiere el término adiestramiento para
posibles modificaciones a futuro.

OBIJETIVO GENERAL

Conocer el adiestramiento en el area laboral., su proceso, sus ventajas y desventajas, con la finalidad de posibilitar una
adecuada aplicacion técnica en su ejercicio profesional de acuerdo al contexto empresarial.

CONTENIDO
UNIDAD | Aprer?dizaje: Definicidn. TeoNria. CIasific.af:iF'),n. Evalu?cién. Fg(.:tor.els que inﬂuY(,en: Disciplinas que
Aprendizaje- .contrlbuye.n a.I c.ampo: Ensena'nza. Definicién. Teorias. Cla5|f|caC|o~n. Evalua.uon. Factores que
Ensefianza. |nf|uy§n: PISCIp|InaS que contribuyen al campo: Modelos de ensefianza aplicadas en las
organizaciones.
UNIDAD I S . e . . . L . .
Fases del Diagnostico de Necesidades. Planificacion del Adiestramiento. Ejecucién del Adiestramiento.
. . Evaluacidn del Adiestramiento.
Adiestramiento.
UNIDAD Il
Desarrollo de Definicidn. Teorias. Clasificacion. Evaluacion. Factores que influyen: Disciplinas que contribuyen al
Personal campo: Modelos de Desarrollo de Personal aplicadas en las organizaciones.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

- Revisidn Bibliografica
- Exposicion. Demostracion
- Técnica de la pregunta

Bra. Edilla Teresa Papa Arcila
Secretaria General
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Participacion del alumno.

Evaluacidn del taller.

Elaboracion de material.

Informe.

Prueba escrita.

Participacién individual.

Exposiciones.

Presentacion y discusion de informacion.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Dra. Edilla Teresa Papa
Secretaria Genera
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