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JUSTIFICACION 

           Con Unidad Curricular DERECHO DEL TRABAJO IV,  culminan los cursantes de la carrera de Derecho, en el VIII 
semestre, el estudio sobre Derecho Laboral.  Esta asignatura es de suma importancia para el futuro abogado por 
comprender lo relativo a los organismos administrativos y jurisdiccionales del trabajo, como también los procedimientos 
laborales y la seguridad social y ocupacional.  El conocimiento de esta asignatura es indispensable en el ejercicio del 
Derecho por ser fundamental para la tramitación y solución de los problemas que de gran relevancia para la sociedad, 
genera el hecho social trabajo. 

OBJETIVO  GENERAL 

 Analizar los organismos y procedimientos administrativos y judiciales del trabajo, como también la normativa 
sobre seguridad social y ocupacional. 

 

CONTENIDO  

UNIDAD I 
 

 
Organismos 

Administrativos Y 
Judiciales Del 

Trabajo   
 
 

Tema  1:   Organismos administrativos del trabajo.  Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y 
Seguridad Social: Organización, funciones; Inspectoría del Trabajo, organización, competencias; 
Procuradurías del Trabajo, competencias.  Procedimientos Administrativos de: reenganche y 
restitución de Derechos, Calificación de faltas y Sancionatorio.  Recursos contra los Actos 
Administrativos emanados de los Órganos Administrativos del Trabajo.  
Tema  2. Organismos Judiciales del Trabajo: Tribunales del Trabajo, estructura y competencias por 
materia y territorio.  Procedimiento Ordinario Laboral (LOPT), Tribunal de Sustanciación, Mediación 
y Ejecución,  Tribunal de Juicio, Audiencias. Apelación.  Amparo laboral: Acción, requisitos de 
procedencia,  Nociones.  

UNIDAD II 
 
 

 
 

Seguridad Social Y 
Ocupacional                                    

Tema  1. La Seguridad Social: Definición, características, base constitucional y normativa legal.  La 
seguridad social en Venezuela, historia y evolución,  organismos que la dispensan, leyes especiales 
que la rigen. Sub-sistema de la Seguridad Social,: salud, pensión, vivienda y hábitat. Paro Forzoso. 
Recreación.   
Tema 2. Seguridad y Salud en el Trabajo. Medio Ambiente del Trabajo, condiciones, normas legales 
y reglamentarias que lo regulan. Enfermedades Ocupacionales y Accidentes de Trabajo, 
definiciones; Discapacidad, régimen legal de las Indemnizaciones. Componentes de la Gestión en 
materia de la Seguridad y Salud en el Trabajo: los Delegados de Prevención y el  Comité de 
Seguridad y Salud Laboral, definición y  competencias; Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. Normas Técnicas y Normas Covenin. 
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 

- Discusión Guiada. 
- Taller. 
- Phillips 66. 
- Torbellino de Ideas. 
- Estudio de Casos. 

- Estudios Virtuales.  

 

ESTRATEGIAS DE EVALUACION 

-Pruebas Escritas en todas sus modalidades. 
-Pruebas Prácticas en sus distintas modalidades. 
-Pruebas Orales en sus distintas modalidades.  
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