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UNIDAD CURRICULAR 
TRIMESTRE CÓDIGO PRELACIÓN 

UNIDADES 
CRÉDITO 

PSICOLOGÍA DE LA SALUD OCUPACIONAL 
XII FEE7BO FEE7AS 3 

DENSIDAD HORARIA 

COMPONENTE ASISTIDO POR EL DOCENTE OTROS COMPONENTES 
TOTAL HORAS 
SEMANALES  

HORAS GUIADAS  HORAS DE APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

04 06 10 

EJE DE FORMACION DE COMPETENCIA 

COMPETENCIA GÉNERICA   ESPECIFICA  BÁSICA ESPECIFICA DE EJES  ESPECIFICA  
INVESTIGACION 

COMPETENCIA DE LA UNIDAD CURRICULAR 

Analiza los principales enfoques teóricos en salud ocupacional así como los riesgos, enfermedades psicosociales y 
accidentes en el medio laboral que afectan la salud socio emocional de los trabajadores y productividad 
organizacional, con la finalidad de comprender el comportamiento en los diferentes contextos organizacionales de 
manera crítica y reflexiva.   

NUCLEO TEMATICO: Psicología Ocupacional 

UNIDADES DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGROS ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

Estudia la psicología ocupacional  
y su aplicabilidad en el ámbito 
organizacional. 

-  Define la salud ocupacional, 
características y objetivos. 
- Identifica los tipos de trastornos mentales 
que influyen en la salud ocupacional. 
- Reconoce las técnicas que utiliza la 
psicología ocupacional. 

- Disertaciones. 
- Discusión Grupal 
- Lecturas Guiadas 
- Taller didáctico  
- Ejemplificaciones  

 EVIDENCIAS TÉCNICAS INSTRUMENTOS 

- Prueba contextualizada  
- Debate    

-  Análisis de producción escrita. 
 

-  Escala de estimación 
-  Rubrica   

NUCLEO TEMATICO: Salud Ocupacional 

UNIDADES DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGROS ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

Analiza  los enfoques en 
Psicología de la salud 
ocupacional para la comprensión 
del comportamiento humano. 

- Describe los modelos humanistas utilizados 
en la psicología de la salud ocupacional. 

- Identifica los modelos ergonómicos de la 
salud ocupacional . 

- Producciones escritas 
- Revisión Bibliográfica 
- Debate  
- Ejemplificación 
 

 EVIDENCIAS TÉCNICAS INSTRUMENTOS 

-  Estudio de caso  
- Simulaciones  
  

- Análisis de producción escrita. -Escala de estimación 
-Rubricas  

NUCLEO TEMATICO: Riesgos y enfermedades  psicosociales 

UNIDADES DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGROS ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

Estudia   los riesgos y 
enfermedades psicosociales que 
afectan la calidad de vida laboral 
y productividad, así como las 
formas de detectar estas 
problemáticas. 

- Identifica los riesgos psicosociales que 
afectan la calidad de vida laboral de los 
trabajadores.  
- Reconoce las enfermedades psicosociales: 
Estrés, Burnout, Mobbing, Adicción al trabajo. 
La insatisfacción laboral.  
- Reconoce los riesgos emergentes tecno-
estrés y adicciones tecnológicas 

- Taller didáctico 
- Producciones escritas 
- Revisión Bibliográfica 
- Demostración  
- Registros  
 

 EVIDENCIAS TÉCNICAS INSTRUMENTOS 

- Informe escrito  
- Estudio de caso 

- Análisis de producción escrita. - Rubrica  
- Escala de estimación 

NUCLEO TEMATICO: Accidentes laborales 
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UNIDADES DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGROS ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

Analiza las variables 
psicológicas en los accidentes 
laborales y sus efectos en la 
conducta del trabajador. 

- Reconoce los efectos psicológicos que 
causan en el trabajador los accidentes 
laborales. 
- Describe la percepción y propensión a los 
accidentes laborales en la aparición de 
accidentes. 
- Reconoce  la importancia de la resiliencia 
en trabajador que a sufrido un accidente 
laboral. 

- Producciones escritas 
- Revisión Bibliográfica 
- Demostración  
- Registros  
- Abordaje en las instituciones 
públicas y privadas. 

 EVIDENCIAS TÉCNICAS INSTRUMENTOS 

- Informe escrito  
- Estudio de caso 

- Análisis de producción escrita. - Rubrica  
- Escala de estimación 
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