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PRESENTACION

La Universidad Bicentenaria de Aragua a través del Vicerrectorado
Académico, Decanato de Investigacion, Extension y Postgrado y Direccion de
Investigacion realiz6 el | CONGRESO DE INNOVACION EDUCATIVA bajo el
lema Modelos Educativos para la Transformacion Aulica, cuya finalidad es
propiciar un espacio académico para el intercambio de experiencias que permita
un encuentro de saberes en torno a un modelo versatil que traslada al aula, el
uso de metodologias activas y colaborativas.

Se impulsan, asi, nuevas practicas para fortalecer un modelo de gestion
universitaria sostenible y una cultura de emprendimiento, mediante la participacion
directa de conferenciantes y tutores influencer, involucrados en proyectos de
emprendimiento, investigacion, innovacion y desarrollo relacionados con el sector
productivo y/o la vida académica aportando soluciones a la comunidad para su
desarrollo social, cultural, educativo y econémico, con base en las tendencias
mundiales.

Asimismo, fortalecer los vinculos institucionales, académicos y de amistad
con la gran comunidad académica de educacion universitaria, compartiendo
experiencias y propuestas como una manera de desarrollar enfoques alternativos
entre quienes hacen propuestas para transformar la realidad en procura de
mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, con base en los
retos que demandan las sociedades actuales.

Por ello, los aportes que permitan asumir nuevos espacios de aprendizaje
como tutores influencer innovadores e investigadores, en una triada de trabajo
colaborativo imprescindible para lograr una formacién holistica, integral, para
formarse y autoformarse en estos nuevos contextos, desarrollando proyectos de

emprendimiento que motiven y estimulen la creatividad para desarrollar ideas

| CONGRESO DE INNOVACION EDUCATIVA UBA Pagina 5



MODELOS EDUCATIVOS PARA LA TRANSFORMACION AULICA

como una marca personal y como aporte a la transformacion de la sociedad. De
ahi que los objetivos del Congreso fueron:

Exponer experiencias innovadoras educativas inherentes a los modelos
educativos exitosos en el mundo para nuevas practicas que conduzcan hacia la
praxis educativa ante los retos que se plantean para la transformacion de
los procesos de orientacion del aprendizaje en el contexto de la educacion
universitaria en el siglo XXI

Favorecer el intercambio de experiencias de orientacién del aprendizaje entre
los profesionales de diversas especialidades, comprometidos con la mejora de la
calidad educativa a través de la implementacién de la metodologia de aprendizaje
basado en emprendimiento por proyectos, ABEP.

Fomentar el desarrollo de redes y comunidades de aprendizaje capaces de
crear sinergias ante los cambios educativos en paises latinoamericanos y
europeos.

Desde este punto de vista, teniendo en cuenta los factores para la
transformacion de la academia que responda a las demandas de la sociedad
actual, se plantearon las siguientes tematicas: Robética, Nanotecnologia,
Biotecnologia, Tecnologia e Innovacién, Inteligencia Artificial transversalizadas
por la expresion de sentimientos y espiritualidad, Nuevas tendencias de
profesiones y oficios con tendencias a la mundializacion y globalizacion laboral.

En tal sentido, la obra se organiza en cuatro partes y catorce capitulos. La
primera, un extracto de la Filosofia del Todo, del Dr. Basilio Sanchez, Rector de la
Universidad Bicentenaria de Aragua; la segunda el area de Emprendimiento, con
cuatro capitulos; la tercera, Aprendizaje y Universidad con cuatro capitulos; la
cuarta, Modelos educativos y tecnologias, con cinco articulos. Por ultimo,
Reflexiones finales con los resimenes de las ponencias de cada dia realizados
por el Dr. Rafael Salih y la Dra. Denny Morillo; segun los documentos presentados,
gue pueden dar inicio a un conjunto de reflexiones acerca de las tematicas

tratadas, invitamos a continuar el debate, el camino esta abierto...
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INTEGRACION DE LA FILOSOFIA DEL TODO EN EL CONTEXTO UBA
Basilio Sanchez!

En mi obra La Filosofia del Todo. Praxeologia Educativa del siglo XX presento
un modelo de un sistema disruptivo que permite construir nuevos paradigmas
societarios globales, “su praxis educativa y la de una universidad que tiende a
diferenciarse de otras, donde atendemos a una posicidon platonica de que la praxis,
la experiencia que genera teoria. Se aprende mas haciendo que oyendo”

Mientras las universidades de nuestro pais siguen buscando el método para
solucionar los problemas, otros ya con el pragmatismo los vienen resolviendo y se
han alejado de la prevalencia de ideologia. Paises como Estados Unidos, los
Europeos, la misma China o Singapur han trascendido y se han hecho paises
cada vez mas pragmaticos. Venezuela, por su parte, solo lo lograr4 cuando pueda
a parir o transformar a ese “hombre nuevo” que tanto reclaman estos nuevos
tiempos y retos globales; con base a nuevos y mejores niveles de educacién y a
una formacién disruptiva e integradora.

Este planteamiento que de denominado a filosofia del todo, representa la
realidad vivida que es el todo, también expone una metodologia para redisefar el
curriculo de la escuela, bien sea, un preescolar o una universidad para concatenar
el talento humano con las artes, oficios y profesiones del futuro. Es decir, “lo
primero que requerimos es conjugar un paradigma humanistico con la ecuacion
metaforica integrativa de factores cuyo despeje matematico nos conduce a la idea
del bienestar y la paz.

Es la permanente lucha por la vida, que es la integracion de la educacion y la
cultura, por el bienestar, la felicidad que no es mas que el bienestar subjetivo
percibido y la paz de la humanidad, que es el todo. Para esa realidad percibida por

cada uno, desde su misma concepcion y el transcurso histérico hasta el final de la

1 . . e .. . . -
Doctor en Ciencias Politicas, en Educacion y Desarrollo Social. Rector-Presidente UBA. basilio.sanchez@ uba.edu.ve
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trascendencia de la vida, le corresponde al cientifico disefiar modelos de vida que
refleje esa realidad de tal manera que se le parezca con la mayor exactitud
posible.

Hoy, se impone la necesidad que el hombre haga uso de la imaginacion
creativa e innovadora. Lo humano esta intrinsecamente ligado a lo divino,
cuerpo, alma y espiritu, son una unidad Unica e indivisible y siempre habran de
actuar en funcion del principio cristiano y universal del amor, sin mencionarlo alli
en términos religiosos, como una funcion revolucionaria y transformadora y lo
haran a través del cuido, restauracion y transformacién del medio ambiente.

Uno de los muchos modelos para la transformacion es el curriculo de la
escuela inicial hasta la universidad. Para confeccionar ese modelo que también
debe ser una totalidad de ese todo que es la vida, se requiere una estrategia
metodoldgica de enfoque sistémico basada en la teoria general de los sistemas
que procede con el uso del analisis y sintesis sistémicos, técnicas con sentido
heuristico para abordar fenomenoldgica y hermenéuticamente la realidad vivida
que es el todo.

También retomo el concepto de sociedad educadora en contraposicion al de
estado docente. Es la sociedad misma la llamada a cumplir un rol determinante en
la formacion de los nuevos ciudadanos. Una vision mas inclusiva, participativa,
colaborativa, humanitaria y global que a la vision ideologizante, castrante y
definitivamente obstructora del desarrollo del potencial individual y colectivo del
ciudadano y de los pueblos en general. Para ello es imprescindible (previa o
coetdneamente) el desarrollo de una mayor conciencia social.

Es basico también el factor de la ética como pivote fundamental para el logro
de la excelencia en cuanto se aprenda y haga, siempre en beneficio del ser
humano en general, aunado a una ética vivencial o una ética maximizada a la “n
potencia, asimismo, se refiere a una ética para el trabajo; una ética productiva y

una ética social.
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Se debe ir hacia una economia productiva y de mercado, paradigma
insoslayable como vehiculo por excelencia para lograr la soberania de los pueblos
y la tan ansiada seguridad alimentaria, por la via del saber aplicado de manera
consciente y socio productivamente sustentable; siempre en pro de los pueblos en
general. Por eso, se debe erradicar ideologias absurdas, engafiosas, populistas y
perversas. Asi vale sefialar algo que alguien dijo alguna vez, con mucho acierto
“tanto Estado como sea necesario; tanto mercado como sea posible”.

En este mundo cada dia mas individualista, pero con alta conectividad social,
habrd mas amigos conectados desde el sin fin del mundo y la libertad de
informacion hara que los dictadores desaparezcan. Internet y la nanotecnologia
cambiaran la humanidad. Un area de la tecnologia que se viene imponiendo
drasticamente y que producird nuevas tendencias en las artes, oficios y
profesiones previéndose un empuje sustantivo de una nueva revolucién industrial
gue implica su incidencia en el medio ambiente, energia, medicina, en la industria
del alimento, en lo textil, construccidén, electronica, en la tecnologia de la
comunicacién y de la informética, agricultura, ganaderia, cosmiatria.

La filosofia del todo es una cosmovision del hecho educativo para formar
hombres productivos, con bienestar, felices y que convivan en paz, que se

representan en la ecuacion de la vida, en el siguiente recuadro.

Paradigma humanistico X sociedad educadora X ética + educacion y
desarrollo/economia social de mercado + Sociedad de emprendedores X

satisfaccion de necesidades perentorias (Bienestar=felicidad = bienestar) X
amor productivo = paz

“‘Hay que cambiar la manera de pensar, para cambiar la manera de vivir,
comenzando por los ecosistemas de nuestros meétodos tradicionales de
aprendizaje o ensefanza”. La mejor manera de ensefar es aprendiendo, lo cual
se ird haciendo con la practica misma que a su vez retroalimenta la propia teoria

basica; que es generadora de tales experiencias o emprendimientos, certificando
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el principio educativo de “aprender ensefiando o haciendo”. De esta manera se ira
creando una nueva conciencia social y una conciencia socio productiva, que ira
generando, nuevos Yy mejores ciudadanos plegables, capaces de afrontar
mediante esa suerte de cultura universal, los grandes retos que se presentan a la
humanidad.

“Es imprescindible crear y promover la cultura del emprendimiento y ahondar
en el cultivo y desarrollo de las nuevas profesiones, utilizando para ello de manera
intensiva las herramientas de la tecnologia, la conectividad y la aparicién de las
TIC en los diferentes escenarios de la economia, de la educacién y de las
interacciones sociales en general”. Solo asi, se podra salir o evitar muchas de las
actuales situaciones.

Referencia
Sanchez, B. (2020). Filosofia del Todo. Praxeologia Educativa del Siglo XXI.
San Joaquin de Turmero, Venezuela: UBA
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LAS PROFESIONES EN EL AMBITO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
Milagro Ovalles?
Resumen

El propoésito de la ponencia es reflexionar sobre las nuevas formas de ejercer las
profesiones en el ambito de la innovacién y el emprendimiento. Las demandas
derivadas de las necesidades del siglo XXI, donde las contingencias de los ultimos
afios en materia de salud ambiental y las predisposiciones al manejo de las
tecnologias, han llevado a que surjan nuevas formas de ejercer y por ende de
formacion profesional. Se fundamento en una revision documental y la experiencia
de la autora en el area; lo que permitid concluir que se requiere un nuevo
profesional con un perfil que refleje la innovacion, creatividad y caracter
emprendedor. En tal sentido, la formacion debe fundamentarse en un enfoque
praxiolégico, que considere en su trayecto formativo el desarrollo de diversos
proyectos, pudiendo ver su concrecién en cualquier etapa de su formacién o
culminacion como profesional, con el objetivo de introducirse al mercado laboral
como emprendedores; rompiendo el paradigma de un profesional dependiente y
buscando un perfil competitivo, independiente, sumado a ello, a una visién de
nuevas formas de ejercer las profesiones, que elimine desplazamientos e
involucre servicio a clientes, nuevos productos y uso de las nuevas formas de la
tecnologia de la informacion y comunicacion.

Palabras clave: Emprendimiento, Innovacion, Profesiones

Introduccion

Las profesiones han sufrido cambios a lo largo de la historia, se han
generado pensando en un servicio para satisfacer una necesidad personal o social
con una retribucion, pero a través del tiempo y el surgimiento de herramientas que
han afectado en forma positiva o negativa esas profesiones, ha llevado a repensar
como generar las competencias necesaria para ejercerlas.

A partir de ese pensamiento, se ha percibido como el ser humano ha
condicionado su ser para adquirir conocimientos de la realidad de su oficio,
actividad o profesion y para lograr ejercerla de la manera que le permita facilitar su
actividad, usando la tecnologia emergente como parte de esta, innovando,

creando y emprendiendo desde ese conocimiento.

% Doctora en Ciencias de la Educacién. Decana DIEP-UBA. milagro.ovalles@uba.edu.ve. Orcid 0000-0003-4242-8905
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Partiendo de este hecho las profesiones han cambiado desde el punto de
vista de su formacion, por lo que requiere que los procesos de docencia
aprendizaje se transformen e incorporen en su sistema competencias que el
entorno demanda, asi como metodologias que estén adaptadas a los
requerimientos globalizados del siglo XXI, mediante una educacion colaborativa,
proyectista con habilidades emocionales y destrezas tecnoldgicas que le permitan
emprender desde las aulas, innovar, readaptarse e incorporarse a un mercado
laboral con sus propias ideas y proyectos para implementarlos o perfeccionarlos.

Esto permite evidenciar un proceso de innovacion educativa, transformando
los espacios educativos, en centro de creacion, motivacién y acompafiamiento,
con un profesional formado con un perfil globalizado y altamente competitivo, en
entornos actualizados, demandantes y cambiantes. De ahi que el objetivo de la
ponencia es reflexionar acerca de las nuevas formas de ejercer las profesiones en
el dmbito de la innovacion y el emprendimiento, producto de un estudio
documental, que permitid estructurarla en tres partes: Las profesiones, vision
retrospectiva, innovacion y emprendimiento profesional, transformacion educativa
de las profesiones y conclusiones.

Las profesiones. Visién retrospectiva

Previo a reflexionar sobre la evolucion de algunas profesiones, es necesario
refrescar el significado de la misma. Las profesiones se entienden como el arte de
ejercer un oficio, con ciertos patrones de requerimiento  sincronicamente
relacionados a las exigencias de su entorno Yy con el fin de percibir un beneficio
economico.

De acuerdo al Diccionario de la real academia Espafiola, se entiende como
profesion a la facultad u oficio que alguien ejerce y por el que percibe una
retribucion. Para Benavides (2009) la profesion es un ejercicio experto y
especializado aplicado a la construccion y al disefio de obras, de prestaciones de
servicios, que se ha obtenido a lo largo de un proceso de formacién, pero se

destaca el hecho que esta concepcion a traves del tiempo ha sufrido muchas
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variantes en su desempefio, ya no se conciben con la misma percepcién o
necesidad, se han readaptado a la realidad social.

El surgimiento de las profesiones es a través de las necesidades del entorno,
para Berumen (2005) el surgimiento de las profesiones obedece de alguna
manera a la necesidad de contar con conocimientos o saberes més especializados
gue permitan resolver problemas concretos. Es decir, la naturaleza del trabajo que
se exige supone que una profesion tiene que ver con actividades de gran valor,
indispensables para la colectividad y que demanda amplios conocimientos, asi
como una forma especifica de actuar.

Pero reflexionando un poco de cdmo se ejercian las profesiones en los dos
altimos siglos basado en esa necesidad del entorno de la época. Para finales del
siglo XIX y comienzos del siglo XX existian profesiones comunes como
dispensadores de agua, despertadores humanos, radares humanos, lectores de
prensa, entre muchas otras. Como vemos, el centro del oficio era el ser humano
satisfaciendo necesidades que el entorno requeria, considerandose como oficios
dado que lo ejercia esa persona basado en una necesidad y con una retribucion.

A diferencia de Abundis (2013) que considera la profesion como una
actividad institucionalizada, la percepcion es reconocida ante una necesidad
ofreciendo un bienestar a la sociedad. Pero que ha pasado con esas profesiones
en el devenir del tiempo, muchas de estas permanecen pero otras se han
readaptado, tecnificado logrando acoplar los avances del siglo XX y siglo XXI a
esos oficios.

Entonces hoy dia, esa profesiones readaptadas se ven acompafiadas con la
tecnologia, muchas fueron sustituidas por completo por la tecnologias, es el caso
del despertador humano o el lector de prensa, sustituidos por el despertador digital
en este siglo y por el movil, por ejemplo, con sistemas operativos que le permiten
conectarse al momento con las noticias o los eventos que estén manifestdndose.
Estos avances han llevado a esa persona que realiza el oficio a tratar de

aprovechar los recursos con que cuenta la sociedad y generar ideas para
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readaptar la forma de realizar sus actividades, esto es lo que lleva a innovar y
emprender dentro de las profesiones.
Innovacion y emprendimiento profesional

Innovar es crear, es la capacidad que tiene el ser humano para generar ideas
que satisfagan una necesidad, sea esta personal o social, en esta innovacion se
involucra el ser humano, su indagacion de la realidad, del entorno, los recursos
para conocer y asi, crear, generar ideas que lo llevan al logro de sus objetivos.

Basado en estas realidades el hombre se ha adaptado a los avances que le
proporciona el entorno y ha creado artefactos que le facilitan sus oficios, esto es el
uso de la tecnologia dentro de su entorno profesional, por ejemplo, y continuando
el mismo ejemplo del despertador, ya se cuenta con despertadores que se
programan a la hora, con el volumen deseado, con el tipo de fondo o forma que
desea despertar, esto es el despertador 2.0, aparato que en el siglo XX solo se
percibia a través de los comics, hoy dia es una realidad.

Si se sigue avanzando en la capacidad de crear, se ve como el ser humano
a través de aparatos como el radar que sustituyo a principios de siglo XX al radar
humano, aplica la ingenieria inversa para crear un avién que ahora no puede ser
detectado por el radar, esto es innovar. Al respecto, Hullin (2021) en su Coloquio
"Buen vivir, ciencia y tecnologia: posibilidades de futuro” establece que Innovacién
es el “Ser, el saber para el quehacer”.

Se suma entonces a ese profesional un ser humano con competencias y
valores, capaz de conocer su entorno, su realidad para crear y hacer, generando
asi un reproceso de los procesos, de los recursos para su propio beneficio, esto lo
lleva entonces a emprender, que no es mas que la accién de iniciar algo por
necesidad o satisfaccion personal, que se puede traducir en un emprendimiento,
que lleva establecer la praxis de esas profesiones para su propio beneficio. Para
esto creando, innovando y disefiando empresas personales o0 comunitarias,
incorporando las ideas y poniendo en practica conocimientos que fueron surgiendo

desde ese entorno formativo bien sea desde un sistema educativo formal
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(instituciones educativas) o informal (artes tangibles), ambas generan
emprendimiento.

Entonces la vision de las profesiones con el perfil innovador y emprendedor
genera romper con los paradigmas tradicionales de las profesiones reconocidas
por siglos, tales como el ingeniero, contador, psicologo, médico, maestra,
abogado, para dar paso al reconocimiento de profesiones, que ante una realidad
social requieren dar a conocer sus competencias y perfiles; surgen entonces
profesiones que proporcionan innovacion como piloto, comunicador social, actor,
cineasta, emprendedor.

Pero en estos ultimos dos afios que una realidad de salud ambiental ha
generado una readaptacion del ejercicio profesional y surgen las profesiones
postpandemia, profesiones que existian pero eran poco valoradoras y/o en estos
momentos tiene un auge con nuevas ideas y propuestas que satisfagan las
necesidades sociales, tales como programadores, ingeniero de datos, enfermero,
marketing digital, comercio electronico , servicio al cliente (Delivery), generador de
contenido digitales, desarrollo empresarial, entre otros. Esto ha generado
propuestas de emprendimiento que se resumen en la figura 1 basado en las Diez
nuevas profesiones postpandemia en Espafia.

Entonces entra un protagonista de ese innovacion y emprendimiento, el
profesional que puede estar en fase de formacion y el que no esta formado
académicamente y requiere reconocimiento o aquel profesional calificado
académicamente y que quiere poner en practica sus ideas. Todo ello conforma
entonces, una realidad de emprendimiento que puede iniciar desde las aulas de
clase, pero para ello se deben readaptar el proceso de docencia y aprendizaje,
transformando el sistema educativo tradicional, rompiendo los paradigmas
educativos e incorporando la innovacion y la tecnociencia educativa
conjuntamente con los aprendizajes basados en proyectos adaptados a su vez a

las necesidades sociales y laborales del entorno.
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Figura 1. Diez Nuevas profesiones postpandemia.
Fuente: Garcia (2020) adaptacion propia (Ovalles, 2021)

Transformacion educativa de las profesiones.

La transformacion educativa es la bandera del siglo XXI. Para incorporar las
nuevas tendencias educativas, que demanda la generacion que se esta formando
para ejercer oficios o profesiones que requieren cambios radicales en la forma de
aprender. Para generar transformaciones en el sistema educativo, es necesario
considerar lo que requiere ese mercado hoy dia, para poder incorporarlo en la
formacion de estos participantes, entre estas es necesario incorporar
competencias que de acuerdo a Talent & Empres (2021) se concentra en buscar
soluciones, se adaptan a los cambios, tienen altos valores de responsabilidad y
compromiso y son innovadores, las cuales se presentan en la figura 2

seguidamente.
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HABILIDADES QUE LAS EMPRESAS NECESITARAN EN EL FUTURO POST PANDEMIA

19.2%

14.7%

13%

Al

11.9%

Figura 2. Competencias empresariales necesarias en la post pandemia
Fuente: Talent & Empres (2021)

Este profesional debe contar con habilidades que de acuerdo a expertos de
la Universidad de Harvard han destacado las competencias basicas que se
enfocan en el siglo XXI, desde el punto de vista educativo pueden ser habilidades
duras como el uso de la tecnologia, inteligencia artificial, manejo de datos,
razonamiento analitico, manejo de personal, asi como habilidades consideradas
como blandas tales como creatividad, colaboracién, adaptabilidad y manejo de
tiempo.

Se propone entonces las bases de formacién profesional que se deben
considerar por las instituciones generando un profesional que tenga competencias
tecnoldgicas, el manejo de aula inversa, que, de acuerdo a Genwords (2020), el
uso de la innovacion debe incorporar el Mindfulness e Inteligencia Emocional que
implica trabajo en equipo, comunicacién asertiva y toma de decisiones. El

mindfulness puede ayudar a conectar con las emociones y desde alli disparar la
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creatividad, suma a ello el trabajo colaborativo potenciando equipos y mejorando
los vinculos laborales e interpersonales.

Por otro lado, la implementacion desde las aulas del aprendizaje basado en
emprendimiento por proyectos, siendo el participante proyectista el protagonista
de su formacion y reflexion, generando, creando y emprendiendo, se incorpora la
gamificacién educativa, propiciando el pensamiento creativo y la capacidad de
resolucién de situaciones problematicas, y usando la realidad Virtual y Visual
Thinking como lo recomienda Genwords (2020) dado que aportan nuevos modos
de ensefiar y de aprender, pero ademas de relacionarse con el conocimiento.

Si se considera estas bases de formacion profesional se propiciara un
profesional capaz de crear, innovar y emprender desde sus espacios de formacion
profesional, para luego ejercer sus oficios desde una perspectiva personal o
social, que le genere la satisfaccion econdémica y emocional que toda persona
busca, hechos propiciados con el uso de procesos educativos y de vanguardia,
con entornos axiolégicos, metodologicos e innovadores.

Conclusiones

Las Profesiones del siglo XXI, generan la formacioén de un participante con
habilidades y destrezas, que se generen de un proceso de aprendizaje
colaborativo, donde él sea el protagonista de su formacién, le permita usar las
herramientas tecnoldgicas que tiene a su disposicion, con elementos formacion
profesional, con base en conocimientos especializados , proporcionandole una
continua actualizacion.

Asi mismo, debe ser la innovacion y el emprendimiento su objetivo con una
actitud y adaptabilidad para el ejercicio profesional acorde a las demandas y
exigencias de la realidad actual, considerando que la transformacion de su
profesion u oficio, implica la readaptabilidad, el manejo de las situaciones y la
creatividad para aplicar la ingenieria inversa de sus procesos y sacar provecho de
las situaciones para generar la satisfaccion personal, profesional y social que se

demande.
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APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS HACIA AL EMPRENDIMIENTO

Bernardo Darquea®
Resumen

Se describen los resultados de un caso de Aprendizaje Basado en Proyecto
implementado en la Universidad Internacional del Ecuador donde el proyecto
evoluciona en un emprendimiento social que busca aliviar problemas causados
por la pandemia del Covid-19 dentro de la comunidad universitaria y que ademas
fomenta el emprendimiento en los mismos estudiantes.

Palabras clave: Aprendizaje, Emprendimiento, Proyectos,
Introduccion

Siendo esta metodologia de aprendizaje relativamente nueva, es importante
definir qué es, y qué no es un proyecto de Aprendizaje Basado en Proyectos.
Especialmente porgque entre las nuevas metodologias de aprendizaje también se
mencionan el Aprendizaje Basado en Problemas, y en inglés Activity Based
Projects y que al final todo resulta resumiéndose en ABP’s lo cual ha dado lugar a
muchas confusiones. Estas metodologias de aprendizaje surgen para proveer
alternativas al aprendizaje tradicional.

Ruiz y Valero (2003) definen el aprendizaje basado en proyectos o PBL por
sus siglas en Inglés (Project Based Learning) como el aprendizaje que se produce
como resultado del esfuerzo que realiza el alumno para resolver un problema o
llevar a cabo un proyecto. Mas tarde, Sanchez (2013) destaca que este
aprendizaje basado en proyectos debe consistir en un conjunto de tareas, que
impliquen al estudiante en el disefio y la planificacion del aprendizaje, en la toma
de decisiones y en procesos de investigacion, dandoles la oportunidad de trabajar
de manera relativamente autbnoma durante la mayor parte del tiempo y que

culmina en la realizacién de un producto final. Para Rodriguez et al (2010):
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Con la aplicacion de esta estrategia los estudiantes definen el propdsito

de la creacion de un proyecto final, identifican su mercado, investigan la

tematica, crean un plan para la gestion del proyecto y disefian y

elaboran un producto. Ellos comienzan el proyecto solucionando

problemas, hasta llegar a su producto. El proceso completo es
auténtico, referido a la produccion en forma real, utilizando las propias
ideas de los estudiantes y completando las tareas en la préactica.

Entre otras caracteristicas importantes se menciona que los estudiantes
persiguen soluciones a problemas no triviales, generando y refinando preguntas,
debatiendo ideas, realizando predicciones, disefiando planes y/o experimentos,
recolectando y analizando datos, estableciendo conclusiones, comunicando sus
ideas y resultados a otros, realizando nuevas preguntas y creando o mejorando
productos y procesos.

Ademas se destaca que el trabajo que realizan los estudiantes deba ser en
un proyecto real que tenga consecuencias reales. Es decir, la idea bésica es que
se puedan aplicar los conocimientos adquiridos en el aula, en un proyecto donde
el estudiante tendrd que poner en practica los conceptos tedricos aprendidos para
resolver un problema real. Sanchez (2013) plantea que en el ABP los estudiantes
persiguen soluciones a problemas, generan preguntas, debaten ideas, establecen
conclusiones, exponen sus resultados, redefinen sus preguntas y crean o mejoran
un producto final. También se promueve: la colaboracién en grupo, implica un
aprendizaje que viene del mismo proyecto, tiene asignaciones de tiempo que van
mas alla del tiempo en el aula.

El papel del profesor que dirige un proyecto de aprendizaje de estas
caracteristicas tendra que ser diferente al papel al que desempefia en una clase
tradicional. Rodriguez et al (2010) sefialan que se debera crear espacios para el
aprendizaje, dando acceso a la informacién, modelando y guiando a los
estudiantes para manejar de manera apropiada sus tareas, animarlos a utilizar
procesos de aprendizaje metacognitivos, respetar los esfuerzos grupales e
individuales, verificar el progreso, diagnosticar problemas, dar retroalimentacion y

evaluar los resultados general.
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Caso préctico en la UIDE

La Universidad Internacional del Ecuador (UIDE), en su afan de mejorar la
calidad de la educacion y de motivar a los estudiantes en su aprendizaje, organizo
una capacitacién para fomentar el aprendizaje basado en proyectos en sus cursos
universitarios. De esta manera dentro de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Econdmicas (FACIADE), surge lo que denominan: Los Clubes de la FACIADE.

Estos clubes nacen en agosto del 2018 por una iniciativa del Departamento
de Bienestar Estudiantil de fomentar la integracion de la comunidad UIDE y de
aprovechar mejor las éreas verdes del campus universitario. Con este objetivo, los
estudiantes de la asignatura de Administracion por Calidad Total iniciaron los
Clubes de la FACIADE como un ABP y crearon los clubes de Frisbee, Camping,
Trekking y el de Yoga. Al poco tiempo también se cre6 el Club de Motociclistas (de
los estudiantes y profesores que van a la UIDE en moto), y el Club de Liderazgo,
como iniciativa de la FACIADE para fomentar la generacion de lideres dentro de la
UIDE.

Estos clubes empezaron a funcionar completamente auto-gerenciados por
los mismos estudiantes, aplicando los conceptos generales de la calidad total y
también basados en el contenido del libro Gestidén de la Calidad para la Excelencia
Organizacional: Introduccion a la Calidad Total de Goetsch & Davis (2016). De
esta manera la gestion administrativa realizada por los estudiantes incluye temas
como los siguientes:

Administracion estratégica: planeacion y ejecucion para la ventaja
competitiva

Competir entre los diferentes clubes por abarcar el mayor nimero de clientes
del mercado; siendo la Comunidad UIDE un mercado objetivo que cuenta con
aproximadamente 6000 personas.

Administracion de la calidad total, ética y responsabilidad social

Gestionar los Clubes de la FACIADE con un compromiso ético de servicio a

la comunidad para fomentar el bienestar en sus miembros e integrarla).
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Alianzas estratégicas

Generar alianzas estratégicas con cualquier organizacion, cooperar entre los
distintos Clubes y con la UIDE.

Satisfaccion al cliente, retencion y fidelidad

Captacion y fidelizacién de clientes.

Empoderamiento de empleados

Desarrollo de iniciativas para captar y fidelizar clientes mediante medidores
de desempefio, de manera que son los mismos estudiantes los llamados a
empoderase.

Liderazgo y apertura al cambio

Generacion de eventos periodicos autonomos de cada club como parte
esencial de la administracion.

Trabajo en equipo

Aprender a trabajar en equipo, tomando en cuenta que la gerencia de cada
club es conformada por estudiantes que tienen el mismo interés.

Comunicacion efectiva

Generar comunicaciones periédicas informando a la comunidad de los
eventos de los clubes usando varios canales de comunicacion.

Orientacion a resultados

Generacion de medidores de desempefio

Orientacion al cliente

Mejora continua de las actividades, basados en la retroalimentacién

Capacitacion y educacion

Captacion y capacitacion de voluntarios para los clubes con miras a mejorar
el desempefio del trabajo en equipo

Aprendizaje, innovacion y mejora continuos

Implementacién de mejores practicas, basados en la retroalimentacion de los

clientes.
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Es asi como los Clubes de la FACIADE empiezan operaciones y cada club
empieza a captar clientes por medio del boca-a-boca y por medio de una Feria de
Clubes que fue organizada por la unidad de Bienestar Estudiantil de la UIDE.

También inicia la captacion de clientes por medio de la red social privada
(Yammer) que es parte del Office 365 que la UIDE tiene contratado para uso de
los estudiantes, profesores y staff administrativo. Los Clubes de Frisbee y Yoga
inmediatamente crearon alianzas con la Escuela de Deportes. El Club de Yoga
también cre6 una alianza con la Unidad de Gestibn de Riesgo y Salud
Ocupacional para proveer acondicionamiento fisico para ciertos empleados. Los
motociclistas crearon alianzas con las mecanicas de motos de los exalumnos de la
Escuela de Ingenieria Automotriz, y el Club de Camping y Trekking se anclé en la
idea de subir montafnas.

En junio del 2019 se genero el primer “Evento final inter-clubes”, que contaba
con actividades ofrecidas por cada club, en la que estudiantes, profesores, y staff
administrativo podian participar de manera gratuita. Los hitos mas importantes
fueron una acampada en las areas verdes de la UIDE, y al dia siguiente una
rodada en motos a la ciudad de Otavalo.

En diciembre del 2019 se realizé la primera Acampada UIDE en las areas
verdes de la UIDE, que incluy6 eventos de los cinco clubes de la FACIADE y conto
con el primer auspicio pagado de una empresa perteneciente a la comunidad
UIDE que quiso que sus mas altos ejecutivos asistan para disfrutar de la
actividades propuestas a manera de un encuentro corporativo. Este fue un hito en
la administraciéon de los clubes ya que abrié la posibilidad de generar ingresos.

En febrero del 2020 se inicié el semestre con los medidores de desempefio
(KPI) listos, pero el 16 de marzo inicio el aislamiento social provocado por la
pandemia de la Covid-19. Sin embargo eso no detuvo a los clubes, ya que durante
lo peor de la pandemia, se mantuvieron muy activos realizando actividades de
responsabilidad social y se buscaron alternativas para las medidas de

bioseguridad y ayudar a la comunidad durante esta dura época. En la actualidad
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los clubes todavia se encuentran realizando eventos cumpliendo con todas las
normas de bioseguridad, y fieles a generar integracion y a aliviar en algo la falta de
interaccion social sufrida por el aislamiento social.

El Club de Camping y Trekking realiza eventos de trekking en localidades
aledafas; siempre al aire libre y con las medidas de bioseguridad adecuadas. El
hito mas importante de este club fue el ascenso al llalé (3188 msnm) y acampada
en la localidad de Nono.

El Club de Frisbee es el club mas afectado por la pandemia aunque los
jugadores se encuentran a varios metros de distancia con manos y frisbee
desinfectados. Este club es una de las primicias de la UIDE, ya que se apega
mucho a las tradiciones de las universidades europeas, volviéndose atractivo para
los estudiantes que vienen de intercambio.

El Club de Yoga, dadas las medidas de bioseguridad, se relne para sus
practicas todos los sabados del semestre por medio de video conferencias y ha
generado grandes colaboraciones con la Unidad de Gestion de Riesgos y Salud
Ocupacional, el Departamento de Talento Humano, la Escuela de Deportes y la
Oficina de Programas Internacionales e Interculturales de la UIDE, de manera que
muchos empleados se benefician de este club a manera de pausas activas, y
muchos estudiantes se benefician bajando sus niveles de estrés desde casa. Este
también se volvié uno de los clubes favoritos de los estudiantes internacionales.

El Club de Motociclistas apoya todos los afos el Distinguished Gentleman’s
Ride, favoreciendo asi la investigacion en contra del cancer de prostata y también
apoyando eventos de las Facultades de Ingenieria Automotriz que se caracterizan
por el amor a los vehiculos, su desempefio, y la constante mejora de sus medios
de transporte. En este club los motociclistas mantienen protocolos de
bioseguridad, ya que pueden mantenerse puestos los cascos y sus mascarillas por
debajo. Los hitos de este club incluyen las visitas a Otavalo (90 Km), lugar de

pesca deportiva en Nanegalito (70 Km), Festival de 4x4 en Amaguafia (51 KM).
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Por ultimo, el Club de Liderazgo Estudiantil realizé conversatorios en-linea
con los miembros del Consejo Estudiantil, y lidera iniciativas para beneficio de los
mismos estudiantes. El hito mas importante de este club consiste en la iniciativa
de convenio con influencers de varias redes sociales para generar mas clientes
para los clubes de la FACIADE.

Es importante destacar que ademas de colaborar con varias unidades de la
UIDE, los estudiantes también estan a cargo de planificar el evento de fin
semestre que incluye actividades de todos los clubes. De esta feria semestral de
los Clubes de la FACIADE surgié la iniciativa de captar fondos de empresas
auspiciantes para apoyar a los emprendimientos de los estudiantes, con el objetivo
de generar fondos (a manera de capital semilla o premios) para sus propios
emprendimientos.

Cabe destacar que esta feria es gestionada completamente por los
estudiantes de la clase de Calidad Total a manera de proyecto final, donde los
estudiantes aplican lo aprendido en la planificaciéon de las actividades de sus
respectivos clubes para planificar un evento mas grande y con mayor impacto;
entre todos.

Emprendimiento

Si bien los clubes de la FACIADE nacieron con la idea de promover la
integracion y de estar abiertos a toda la comunidad UIDE de manera gratuita, con
la pandemia de la Covid-19 surgi6 la idea de convertirse en un emprendimiento
social que provea algo de alivio fisico y mental a la comunidad UIDE durante lo
gue dure el aislamiento social.

Desde ese momento los clubes de la FACIADE se han propuesto apoyar el
financiamiento para el emprendimiento de los estudiantes de la UIDE por medio de
un modelo de negocio que capta donaciones a manera de membresias
semestrales y acumula estas donaciones en un fondo administrado por la
FACIADE, que permita financiar emprendimientos de los mismos estudiantes. Los

fondos se adjudican a manera de premios, capital semilla, capital operativo o
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inversibn a los estudiantes que compitan en las convocatorias abiertas de

innovacion y emprendimiento del Centro de Innovacion y Emprendimiento de la

UIDE. A continuacion se encuentra el Modelo de Negocio generado con el Plan
Canvas de Ash Maurya (2012).

1) Problema

1) La Pandemia del Covid-19
imposibilita la socializacion e
integracion de la Comunidad
Universitaria. 2) La Pandemia
dificulta la posibilidad de tener
actividad fisica. 3) La
Universitaria sufre
de estrés causado por la
enfermedad y por el
aislamiento social

Comunidad

Alternativas

La comunidad puede buscar
alternativas particulares para
solventar la actividad fisica y
bajar el estrés, pero no para
integrar a la Comunidad
Universitaria

4) Solucién

Los Clubes de la FACIADE
proveen una solucion a la
falta de socializacién, y a las
afectaciones de la salud fisica
y mental, sufridos por la
Pandemia del Covid -19
gestionando actividades
presenciales y en-linea que
cumplan con los protocolos
de bioseguridad.

8) Métricas clave

3) Propuesta de Valor

El uso y el apoyo econémico
mediante donaciones a los
Clubes de la FACIADE
financian los proyectos de
emprendimientos de los
mismos estudiantes

concepto principal
Mientras mas donaciones
reciban los Clubes, mayor

"l sera el apoyo econémico a los

mismos proyectos de
emprendimiento de los
estudiantes. Donacién
Sugerida $10

Ventaja competitiva

Los Clubes de la FACIADE
son un emprendimiento social
que funcionan dentro de las
Comunidades Universitarias
Se pretende fomentar por
medio de un modelo de
franquicia y consultoria para
otras universidades

5) Canales

1) El Yammer (Red social
privada dentro de la UIDE) 2)
Correo Institucional 3)
Influencers 4) Lista de
distribucion de los Clubes

2) Segmentos de Mercado
1) Comunidad Univeristaria
Estudiantes, Profesores,
Administrativos, Padres de
Familia y Amigos 2) Clientes
corporativos

Early Adopters

Integrantes de la Comunidad
Universitaria que sufren
problemas de estrés y/o
dolencias fisicas y que
requieren de alivio inmediato

7) Estructura de costos

(opcionales)

1) Comisiones de cobro por tarjeta de crédito. 2) Materiales para los Clubes
Mats de yoga, frisbees, carpas, videoconferencias

6) Fuentes de Ingreso
1) Donaciones particulares de los miembros de la Comunidad Universitaria
realizadas mediante boton de pagos en-linea 2) Donaciones realizadas en
efectivo 3) donaciones corporativas para que sus empleados disfruten de los
clubes 4) auspicios corporativos 5) patrocinios corporativos

Direccion estratégica

Clubes de la FACIADE

Vision: Ser una fuente de financiamiento para proyectos de emprendimiento,
fomentando la integracién, socializacion y el bienestar en la Comunidad UIDE.

Mision:

Financiar Proyectos de Emprendimiento de

la Comunidad UIDE,

gestionando actividades recreativas que desarrollen el bienestar, y la integracion

social.

Objetivos

Estrategias

Proveer actividades recreativas que
cumplan con el distanciamiento social

Promover el distanciamiento social para
evitar el COVID-19

Promover actividades que desarrollen
el bienestar

Utilizacion de redes sociales y actividades
para generar bienestar

Generar integracion social y retencion
de clientes

Promover el uso del Yammer, desarrollo
de eventos periédicos

Maximizar las

donaciones

membresias Y

Difusion masiva de las campafas de
recolecciéon de fondos
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Conclusiones

En la UIDE, los Clubes de la FACIADE se han convertido en una fuente de
integracion de la comunidad universitaria donde los estudiantes de todas las
facultades participan en las actividades ofrecidas. Desde febrero del 2020 hasta
diciembre 2020 se pueden destacar los siguientes medidores de desempefio:

Los Clubes de la FACIADE proveen un promedio de 25 eventos semestrales
entre los distintos clubes.

Mediante alianzas, los Clubes de la FACIADE proveen pausas activas por
medio del Club de Yoga para los empleados de la UIDE.

Empresarios que son padres de familia de los mismos estudiantes apoyan a
los Clubes de la FACIADE por medio de sus empresas.

En promedio 16.58 estudiantes interactian con sus clubes mediante la red
social Yammer semanalmente

En promedio hay cinco mensajes posteados por los administradores de los
clubes en la red social del Yammer semanalmente, mientras que la comunidad
responde con 161.1 mensajes leidos y con un promedio de 12.67 reacciones (me
gusta, comparticiones, comentarios) semanales.

En promedio, 18.62 estudiantes asisten a los eventos semanales de los
Clubes de la FACIADE.

Se ha capturado el 4% de las 6000 personas que se establecio inicialmente
como mercado obijetivo.

La lista de distribucién de correo de los clubes cuenta con 285 subscriptores.

Se han captado dos voluntarios. Uno colabora en el club de yoga y otro en el
club de camping y trekking.

Los Clubes de la FACIADE tienen un promedio de 85 horas de actividades
semestrales en sus eventos. Esto en comparacion, constituye poco menos del

doble de horas que tiene un semestre de clases.
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Se logro un cliente corporativo que aporto comprando 6 entradas al evento
final de diciembre del 2019 por un monto de $100 para sus propios empleados,
aportando asi a consolidar el evento para la comunidad UIDE, y costeando
transporte y snacks para este evento.

El fondo para fomentar el emprendimiento en la UIDE, que inici6 en el
semestre de agosto 2020, cuenta con $10, que fueron captados como donacion
por boton de compras en-linea.

El modelo de negocio de los Clubes de la FACIADE es un modelo replicable
en cualquier universidad del mundo a manera de franquicia.
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CREATIVIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO PARA LA TRANSFORMACION
AULICA

Alfonso Becerra*
Resumen

El objetivo de la ponencia es plantear las potencialidades de algunos modelos
educativos para la transformacion aulica, la creatividad y el emprendimiento. Esto
por cuanto en la actualidad existe una falta de calidad en los espacios educativos,
en la mayoria de los casos se busca mas cumplir el objetivo de escolarizacion de
la poblacion, pero no la transformacion, que dé respuesta a la calidad. Es un
fraude a la sociedad pensar que el nifio esta bien escolarizado porque tenga un
asiento en un aula cerrada. Todo esto es producto de las concepciones que los
docentes tienen del espacio educativo. Es por ello que la ponencia, con base a
una revision documental, propone seis modelos educativos: ADIR, concebido en
cuatro fases: (a) Analisis, (b) Disefio, (c) Implementacién y (d) Revision; el Aula
del Futuro basado en zonas de aprendizaje; el Componencial de creatividad; el
del Pensamiento productivo; de la Mentalidad Emprendedora y el Holistico
Emprendedor.

Palabras clave: Creatividad, Educacion, Emprendimiento, Transformacion.
Introduccion

Lo aulico es un espacio abierto donde las relaciones, los afectos y la
comunicacién dan sentido al aprendizaje. EI ambito aulico se entiende como el
conjunto de acciones mas 0 menos sistematizadas cuyo objeto de orientacién son
los procesos de ensefianza y aprendizaje. La materialidad del aula condensa
significados social, cultural e histéricamente conformados que median la actividad
de maestros y alumnos en la escuela, poniendo ciertos limites a la vez que
abriendo posibilidades a su patrticipacion. Segun Bertuzzi (2017:39) sefiala que,

La significacibn que maestro y alumnos construyen a partir de los
atributos materiales analizados, reproducen y reafirman algunas
regulaciones institucionales ya reconocidas: el aula como espacio
donde se trabajan los contenidos escolares, como espacio acotado,
cerrado y con cierto aislamiento; las bancas de los nifios como lugares
de trabajo individual, concentrado y orientado hacia el maestro. Por otro
lado, la forma vy distribucion de las bancas no limita drasticamente sus
posibilidades de interaccion, ya que ellos encuentran momentos y

4Magister en Gerencia Educacional e Innovaciones Educativas. Docente elmundodesofia.alfonso@hotmail.com
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formas de intercambiar experiencias, de realizar actividades conjuntas,

de poner en practica sus saberes, de apoyar a otro alumno que lo

requiere y de expresarse su afecto.

El andlisis del disefio del aula, el mobiliario y su distribucion, utilizando
herramientas del enfoque multimodal, sugiere la utilizacion de modelos que
permitan la transformacion desde la éptica de la creatividad y del emprendimiento,
no soélo con el uso del espacio, sino también con la forma en que maestro y
alumnos asumen su papel y el tipo de relaciones pedagogicas que establecen.
Sin embargo, es importante detallar la forma como los docentes y estudiantes
habitan en el espacio aulico, como redefinen su espacio, tanto fisica como
simbdlicamente, eligiendo formas especificas de acomodar el mobiliario, trayendo
nuevos objetos al aula, construyendo sentidos muy particulares sobre los atributos
materiales ya dados y creando nuevos espacios sociales.

Dentro de la configuracion de los espacios, la preocupacion por el aula se
esta convirtiendo en un terreno acotado por el docente, otorgandole el papel
principal. Sin que exista una linea de conexion con el resto de las aulas ni con los
espacios comunes, pasando éstos a ser elementos no aprovechados como
recursos organizativos que determinan el aprendizaje. Aun asi, subyace la idea
que la clase es un asunto menor, estatico y que lo importante son los ingredientes
curriculares. En efecto, Céceres Pineda y Cabrera Méndez (2017:15) sostienen
que, “el entorno jamas es neutro, su estructura, y los elementos que lo configuran,
comunican al estudiante un mensaje que puede ser coherente o contradictorio con
lo que el educador quiere hacer llegar al estudiante”.

Por lo tanto, el educador no puede conformarse con el aula tal como le viene
dado. Por el contrario, debe comprometerse con éste, debe incidir, transformar,
personalizar el espacio &aulico donde desarrolla su tarea, hacerlo suyo,
proyectarse, haciendo de este espacio un lugar, donde el estudiante encuentre el

ambiente necesario para la creatividad y el emprendimiento. Debido a esto, es que
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se trae a colacién unos modelos educativos que van a permitir la transformacién
aulica, desde la creatividad y el emprendimiento.

Modelos educativos

Los modelos educativos son una representacion arquetipica o ejemplar del
proceso de transformacion aulica, en la que se exhibe la distribucion de funciones
y la secuencia de operaciones, que resulta de las experiencias recogidas al
ejecutar una teoria sobre la creatividad y el emprendimiento. Segun el Il
Seminario de Investigacion para la Transformacion Educativa (2017:20) “los
modelos ofrecen orientaciones para repensar y transformar los espacios
educativos en espacios creativos e inspiradores donde puedan llevarse a cabo los
cambios que necesitan la ensefianza y el aprendizaje del siglo XXI”.

Para esta transformacion, se propone introducir modelos para el cambio en
las metodologias que se aplican en el aula, en la disposicién y ambientacién de los
espacios educativos. El docente puede transformar el aula, teniendo en cuenta los
elementos que seran determinantes en la planeacion didactica, que deriva ahora
en secuencias didacticas. Por eso, se considera que si los docentes tienen
conocimiento de los modelos educativos generara mejores resultados en el aula.

Al respecto, Monje Albarracin y Caceres Arismendi (2017:22) sostienen que:

Los modelos educativos proporcionan las directrices basicas para que
los centros educativos puedan reflexionar sobre los espacios de
aprendizaje de los que disponen, su organizacion y las metodologias
que aplican en los mismos, usando la creatividad y el emprendimiento
como elemento transformador, para que puedan abordar el disefio de
un plan de actuacion y su implementacion, para convertir el aula en un
espacio creativo e inspirador.

El aula es el contexto en el que se desarrolla el proceso de ensefianza-
aprendizaje y es un gran espacio de transformacion. Si bien han cambiado mucho
las formas de ensefianza es posible determinar que el espacio aulico ha transitado
de ser un lugar en el gue simplemente se transmitian conocimientos de docente a
estudiantes a un verdadero espacio de aprendizaje y transformacion en el que los
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estudiantes se han convertido en el centro de la clase y el rol del docente resulta

clave para el buen desarrollo de la misma. Naranjo Flores (2017:32) afirma que:

Los mejores docentes son aquellos que no se centran en un modelo de
transmision, sino...que son capaces de desafiar intelectualmente a sus
estudiantes poniendo en crisis los esquemas mentales que traen al aula
para que exista una transformacion y una verdadera construccion de
nuevos conocimientos.

Bajo ésta proyeccion, es necesario hacerse ésta pregunta: ¢coOmo
transformar un aula tradicional en un espacio creativo y emprendedor?

Modelo educativo ADIR

ADIR, es un modelo educativo concebido en cuatro fases: (a) Analisis; (b)
Disefio, (c) Implementacion y (d) Revision. Este modelo hace énfasis en analizar la
realidad de la que se parte, conforme a los espacios, los recursos y tecnologias
disponibles; las pedagogias que se practican y su nivel de ajuste con el proyecto
educativo. Siendo los recursos y las TIC uno de los elementos claves a tener en
cuenta a la hora de planificar la transformacion &ulica.

También cabe preguntarse: ¢Qué es lo que se quiere transformar en el aula?,
para dar respuesta a ésta interrogante, se hace necesario que el docente dibuje
un croquis del aula o espacios que se quiera transformar o cambiar; identificar
sobre este las cosas que se van a mantener y las cosas que se desearia cambiar;
enumerar los elementos sobre los que podria ser viable empezar a hacer algunos
cambios: ¢qué podrian cambiar con facilidad?, ¢qué implica mayor trabajo?,
¢.cudles requeririan presupuesto adicional y cuantificarlo?, entre otros.

Respecto a la pedagogia, es importante comprender los desafios que se
producen en el aula y preguntarse: ¢ Qué modelos podrian iniciarse para impulsar
y dinamizar procesos de innovacion metodolégica asociados a una nueva forma
de usar los espacios educativos? Respecto a la tecnologia, es importante
identificar qué usos de la misma por parte del profesorado mejoraran la ensefianza

y cuales por parte del alumnado mejoraran el aprendizaje. Ademas, la tecnologia
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permite expandir el aula hacia diferentes espacios virtuales, que también deben
ser disefiados.
Modelo educativo aula del futuro

Surge de la necesidad educativa de replantear el disefio del aula tradicional,
hacia un espacio escolar versatil y reconfigurable organizado en distintas zonas de
aprendizaje: interaccion, investigacion, desarrollo, intercambio, creacién vy
presentacion. Las zonas de aprendizaje de un espacio creativo no han de ser
concebidas de forma rigida, sino flexible y adaptable a cada necesidad.

En muchos casos no siempre estdn presentes todas las zonas de forma
individual, sino que pueden solaparse unas con otras en funcién de los medios y la
necesidad, lo mismo que para los diferentes elementos tecnolégicos. Goyeneche
Castilla (2018:55) sefiala que:

El Modelo Educativo Aula del Futuro para la transformacion aulica se

concibe como un modelo innovador donde el alumnado encuentra todo

aquello que necesita para experimentar multiples y diversas

experiencias de aprendizaje. Contempla aulas muy versatiles, espacios

abiertos, multifuncionales y con mobiliario modular movil que permita la

creacion de diversas zonas. Entornos escolares dotados con materiales

manipulables, para construir, para desarrollar sentidos, entre otros y

con dispositivos digitales y recursos tecnolégicos que le permitan usar

la tecnologia para el aprendizaje.
Modelos educativos de creatividad

Los modelos de creatividad que se proponen, son producto de la aceptacion
de la estructura resultante de la interaccibn entre procesos, productos,
personalidad y entorno, como explicacion de la creatividad. Una valoracion
comprensiva de la creatividad requiere multiples medidas referidas a procesos
cognitivos, motivacion, intereses, actitudes y estilos asociados con creatividad, asi
como, de los resultados derivados de los procesos creativos y de la influencia de
los factores ambientales.

Segun Fernandez y Peralta (2017:33) “la diferencia esencial entre unos

modelos y otros, radica en la prioridad, que se da a unos componentes frente a
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otros en la participacién del acto creativo, y las relaciones que, segun los autores,
se establecen entre ellos”. Desde ésta perspectiva, se presentan dos modelos
educativos para la creatividad: (a) Componencial de creatividad y (b) Pensamiento
productivo.

El modelo componencial de creatividad hace referencia a los distintos
elementos que componen la tendencia de una persona a ser creativa. En este
sentido comprende la creatividad como un conjunto de elementos cognitivos entre
estos el pensamiento divergente, el conocimiento general, el pensamiento base y
un conjunto de elementos de personalidad como el caracter.

En el modelo del pensamiento productivo la creatividad es considerada como
uno de los elementos claves que favorecen este tipo de pensamiento. Segun
Aguilera Duque (2017:19) “el pensamiento productivo es una estrategia de
regulaciébn emocional que consiste en cambiar nuestro dialogo interno para
ayudarnos a progresar en nuestros objetivos y retos del dia a dia”. Segun Caceres
Pineda y Cabrera Méndez (2017:25):

Pensamiento Productivo es una disciplina de pensamiento y un modelo

de resolucion de problemas, que ha logrado la transformacion aulica

mediante la aplicacion de estructuras especificas, para maximizar el

uso del pensamiento generando de ésta manera mejores resultados en

el espacio educativo.

La organizacion y estructura de este modelo se compone de tres niveles. El
primero, considerado la base sobre la que se apoyan y se nutren los otros dos,
esta constituido por el conocimiento, los elementos motivacionales y los procesos
metacognitivos que el sujeto posee. El segundo recoge las herramientas que se
requieren: el pensamiento creativo y critico. Por ultimo, el tercero ofrece el tipo de
tareas en que los niveles 1 y 2 se hacen operativos, estd compuesto por la

resolucién de problemas y la toma de decisiones.
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Modelos educativos de emprendimiento

Los modelos educativos para el emprendimiento son aquellos que orientan,
guian y dirige a los estudiantes a realizar acciones de este tipo y a ser actores
sociales activos y protagonistas para su entorno. En efecto, una accién
emprendedora es aquella que crea, transforma y reconstruye el entorno con base
en la accion del emprendedor para la generacidon de valor. Segun Moreno
Rodriguez (2017:34) “Los modelos educativos para el emprendimiento, emergen
con la finalidad de ofrecer un nuevo concepto de educacion”.

Bajo ésta concepcion, se propone el modelo de la Mentalidad Emprendedora
gue conduce los comportamientos hacia actividades y resultados generadores de
valor, adoptando a la vez una definicion en sentido amplio, la habilidad del alumno
para llevar sus ideas a la practica. Es un modelo de desarrollo que destaca la
importancia del proceso de apartar a un lado lo que ha sido aprendido hasta ahora
para reiniciar y poder aprender verdaderamente, para aprender a imaginar.

Martinez Mora (2017:25) sefiala que “este modelo trata de individualizar y
humanizar el proceso de aprendizaje; supone una innovacién en educacion y
pretende, mas que animar a los alumnos a desarrollar el talento, mostrarles los
caminos de como hacerlo”. El modelo consta de un cuadro de capacidades que el
estudiante tiene que dominar, en cada area del curriculo escolar, con el objetivo

de estimular la produccion del pensamiento. Para Gomez (2017:33):

El alumno debe reinventar su realidad y el profesor debe ofrecerle
oportunidades para conseguirlo. Se sabe que en cada nifio existe cierto
grado de creatividad latente que puede y debe ser descubierto, activado
y alimentado. Para el nifio el comportamiento creativo es tan natural
como respirar, pero, desgraciadamente, demasiados adultos han dado
mas importancia a la forma correcta de hacer las cosas que a la alegria
de manipular, descubrir experimentar y crear.

Otro modelo educativo que se propone para el emprendimiento es el Holistico
emprendedor instrumento que orienta el quehacer educativo de la institucion hacia

el cumplimiento de su vision y mision; a la vez se integra y operativiza el plan
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estratégico. El modelo se sustenta en las teorias psicoldgicas, sociolégicas y de
aprendizaje del modelo socio-critico y se enriquece con los aportes de los
psicologos y educadores de las corrientes innovadoras de los actuales tiempos.

En este contenido, el modelo holistico emprendedor integra cuatro saberes: el
saber ser que es la actitud; saber pensar como son los conocimientos; el saber
hacer como son las habilidades y destrezas; el saber convivir que tiene que ver
con la personalidad social y buen manejo de las relaciones interpersonales.
Ademas el modelo desarrolla también tres niveles: (a) personal que comprende la
conciencia del yo); (b) social la convivencia del nosotros y (c) el trascendente que
es la conciencia de vision de futuro.

Conclusiones

El modelo educativo aula del futuro (ver figura 1) permite la transformacion
aulica, porque se enfoca en las zonas de aprendizaje. Una primera zona es la
interaccion para dialogar, analizar y debatir que equipada con una pizarra
interactiva permite fomentar la interaccion y la participacion de los estudiantes,
proporcionar la oportunidad de experimenta mas interactivo dentro de un entorno
tradicional con la ayuda de hardware, software y contenidos especificos.

Otra zona es la presentacion para explicar, escuchar y comunicar; un area
para que el profesorado y el alumnado lleven a cabo las presentaciones de sus
trabajos, sus investigaciones, entre otros. Debe disponerse de una pizarra digital y
bancos en gradas, lo que permite a todas las personas participantes verse entre
si, como en un foro, y favorece la participacion y la discusion.

Otra zona es la investigacion para indagar, descubrir y buscar; una zona
flexible para el trabajo en grupo, el desarrollo de proyectos y actividades practicas.
Este espacio es idéneo para trabajar con los compaferos, explorar, investigar
pequefios objetos usando los ordenadores portatiles y los microscopios,
desarrollar habilidades para la resolucion de problemas o la programacién con

robots.
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Seguidamente otra zona es la creacidn para imaginar, explorar e inventar: esta
zona dedicada a la creacion de videos, permite al alumnado desarrollar su
creatividad y sus habilidades comunicativas, ademas de proporcionarles un
entorno real para el desarrollo de sus habilidades de presentacion y de trabajo en
grupo. En este espacio podran desarrollarse propuestas para la creacion de
contenidos y productos, utilizando herramientas como el video, audio, croma, entre
otros, asi como una diversidad de dispositivos de los que dispondremos en el
espacio general.

El intercambio es otra zona para compartir, cooperar y colaborar; un area
particularmente disefiada para desarrollar trabajo en pequefios grupos con la
supervision del profesor. Es ideal para desarrollar trabajos colaborativos y apoyar
escenarios de aprendizaje basados en proyectos, fomentando los equipos de
trabajo y las habilidades para la direccion de proyectos.

Por ultimo, la zona del desarrollo para planificar, disefiar, y programar; una
zona tranquila donde los estudiantes acceden a distintos recursos, realizan
investigaciones, trabajan individualmente y aprenden de modo informal. Esta zona
se puede usar para desdibujar los limites entre el aprendizaje en casa y en la
escuela y, entre otras actividades, se pueden realizar manualidades, ver videos,
escuchar podcasts, participar en juegos interactivos 0 experimentar con

aplicaciones de software.
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Figura 1. Modelo Educativo Aula del Futuro
Fuente: Elaboracion Propia

El modelo componencial de creatividad (ver figura 2) con sus diversos
componentes permite que en el espacio aulico se generen nuevas ideas Utiles
diferencidandose de lo que se haya hecho hasta entonces aplicAndose con éxito en
el aula; es decir, con este modelo se logra la puesta en practica de las ideas. En
este proceso intervienen las variables motivacion para la tarea, competencias para
la creatividad. El peso de cada variable es diferente para cada parte del proceso
creativo. Asi, por ejemplo, la motivacion tiene més efectos en la identificacion de la
tarea y en la generacion de la respuesta busqueda en la memoria y ambiente
inmediato.

Por otro lado, las competencias relevantes para el campo o dominio tienen
mas impacto en la fase de preparacion; es decir, en la construccion o
almacenamiento de informacion y en la fase de validacion de la respuesta. Por
altimo, los procesos relevantes para la creatividad parecieran estar mas asociados
con la fase de generacion de la respuesta. Sin embargo es importante hacer notar
que, por ejemplo, la motivacién hacia la tarea no sélo tiene un impacto en las

fases del proceso creativo sino en los procesos relevantes para la creatividad.

Incluye:

—-Estilo cognitivo
-Heuristicos
—-Estilo de Trabajo

-Tecnica

Incluye:
-Dominio de Conocimientos
“Talento especial

Destrezas
relevantes para
la Creatiwidad

Destrezas
relevantes para
el campo

MMotivacidn
para la Tarea

Incluye:
-Actitudes_
-Percepcicon de la Motivacidn

Modelo Componencial de Creatividad
Disefado por Msc. Affonso Becerra (2021

Figura 2. Modelo Componencial de Creatividad
Fuente: Elaboracion Propia
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El modelo del pensamiento productivo (ver figura 3) convierte el espacio
aulico en un ambiente donde las ideas son materializadas, proporcionando una
metodologia efectiva y dinamica que ayuda a mejorar la comprension de los
problemas, aplicando el pensamiento critico y la creatividad en cada fase de la
resolucién de los mismos. En efecto, el pensamiento productivo es un factor de
cambio porque permite desarrollar las habilidades del pensamiento para pensar,
trabajar y hacerlo mejor las actividades.

Para Tejada Cejas (2017:27) “es una herramienta que todos pueden aprender
y desarrollar. Sin importar el punto de vista, se puede aprender a usar mejor la
mente en el espacio aulico”. Por otra parte, Olivo Morales (2016:18) afirma que,
“La practica del pensamiento productivo permite desarrollar las competencias y
habilidades de pensamiento creativo, pensamiento critico, trabajo colaborativo,

resolucioén de problemas complejos, toma de decisiones y flexibilidad cognitiva”.
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Figura 3. Modelo del Pensamiento Productivo
Fuente: Elaboracion Propia
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Seguidamente el modelo de la mentalidad emprendedora (ver figura 4)
unido al modelo educativo holistico emprendedor logra que en el espacio aulico se
generen saberes para desarrollar el talento en los estudiantes. La Unica forma de
lograr esto es teniendo una mentalidad de emprendedor. Para Burgos (2017:14)
‘para desarrollar una mentalidad emprendedora es necesario alterar toda la
perspectiva”. Se trata del proceso de diagnosticar inconvenientes y sintomas para
encontrar los problemas de raiz, visualizando opciones que podrian servir como
posibles soluciones, aclarando la informacion que tienes y buscando lo que
necesitas, desarrollando opciones viables y posibles soluciones.

Py = e J
" V .
AN ——
N —
& .
” > N,
o g S B
‘-Q_'xz-: ’ - 2 >
A3
§F Trero N
¢ Habilidad para crear e

{ Autoconocimiento yi¢ { St propia realidad "}
Y -~ Enfoque (X

Destreza para Menger /rj‘i:\—»'/\ Iniciativa ‘}
>. N —————

" 4
. " 4
< :

Valor = Conocimiento + Habilidad - Actitud
Disenfado por Msc. Alfonso Becerra Vargas (2021)

Figura 4. Modelo de Mentalidad Emprendedora
Fuente: Elaboracion Propia

Conclusiones

El aula es el ambiente en el que se desarrolla el proceso de docencia y es un
gran espacio de transformacién. Si bien han cambiado mucho las formas de
ensefianza es posible determinar que el espacio aulico tiene que dejar de ser un
lugar en el que simplemente se transmiten conocimientos de docente a
estudiantes para convertirse en un verdadero espacio de transformacién que solo

puede darse con modelos que promuevan la creatividad y el emprendimiento en
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los estudiantes que son el centro de la clase y el rol del docente clave para el buen
desarrollo de la misma.

Es pertinente destacar que para que el proceso de transformacion aulica se
pueda desarrollar es necesario que se vean involucrados determinados actores y
componentes en una dinamica particular. En este contexto, el rol del docente es
sumamente importante ya que en muchos casos la innovacion del espacio aulico
dependera de decisiones planificadas con anticipacion y de las acciones del
profesor en la fase activa de la ensefianza.
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PROPIEDAD INTELECTUAL, PATENTES Y MARCAS

Maria T. Hernandez®

Resumen

Toda creacion producto del talento humano y la capacidad de innovar, demanda
proteger los derechos de autor, lo cual se convierte en un incentivo para
incrementar los esfuerzos futuros. Desde esa mirada, la ponencia tiene como
propoésito analizar la triada: propiedad intelectual, marca y patentes como
derechos de autor, con el fin de incentivar el desarrollo y concrecion en proyectos
de emprendimiento. Producto de una revision documental, se concluye que la
propiedad intelectual, origina una patente como el autor de los derechos
exclusivos sobre una invencion y le permite decidir sobre el uso de este por parte
de terceros y de una marca que permite diferenciar sus productos o servicios,
utilizando logos, colores, hologramas, olores y sonidos, que son distintivos de su
producto o produccion intelectual.

Palabras clave: Marcas, Patentes, Propiedad Intelectual.

Introduccion

Las universidades y las instituciones publicas de investigacion como fabricas
de la economia del conocimiento involucran a cientificos, investigadores,
académicos, profesores y estudiantes en un mundo en el que todos los dias
surgen nuevos productos y servicios, asi como nuevos emprendimientos que cada
vez son mas importantes y en el que es primordial concienciar a los
emprendedores de la necesidad e importancia de proteger sus productos, bien
sean tangibles o no, por su potencial valor patrimonial. Es por ello que hoy dia es
necesario innovar para poder crecer y estimular asi la economia.

Hacer que las grandes ideas que florecen en cada emprendedor termine
materializada en un producto o servicio diferente, mejor, innovador capaz de
revolucionar y cambiar el mercado y que se posicione por encima de los demas
productos o servicios depende de muchos factores. En esa situacion la unica
manera de alcanzar el éxito y posicionarse de manera positiva en el mercado, es

ser diferente a los demas.

5
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La novedad, diferenciacion e innovacion de los productos intelectuales o de
servicios respectos a los de los competidores, aporta grandes beneficios que
requieren ser cuidados, para evitar la copia de la idea o que se pierdan las
innovaciones. Por eso los derechos de propiedad intelectual son tan importantes.
Propiedad intelectual

La propiedad intelectual protege las creaciones otorgando derechos
exclusivos Lo que puede posteriormente dar lugar a compensaciones monetarias
si la creacién es buena, tiene éxito y se posiciona en el mercado. El encargado de
esta labor es el Servicio Autonomo de la Propiedad Intelectual (SAPI), organismo
adscrito al Ministerio del Poder Popular de Comercio Nacional, que ejerce la
competencia sobre la propiedad intelectual que le corresponde al Estado
Venezolano.

Por otra parte, se cuenta con los derechos de propiedad industrial que
protegen las invenciones en el mundo empresarial y se clasifican de diferentes
formas segun las creaciones que se protegen, por ejemplo si se tiene un producto
novedoso que aporta una solucion técnica para ser aplicada en la industria se
puede solicitar una patente, también puede ocurrir que el producto o servicio no
sea novedoso pero que se quiere registrar y diferenciar de los deméas mediante a
un logo o nombre que pueda ser propio gracias al registro de la marca

En esa linea, es muy importante orientar a los emprendedores, empresas,
universidades y centros de investigacion en la proteccion de sus proyectos de
invencion, innovacién e investigacion, de manera que puedan proteger sus
intereses personales y econdmicos a partir del uso de la propiedad intelectual.
Para Palma (2016) la proteccién de los derechos de propiedad intelectual
promueve la creatividad de las personas, permitiendo que la imaginacion y el
ingenio sean remunerados. También incentiva a que las creaciones intelectuales
en general se utilicen para generar economias a través de su aplicacién en la

industria, comercio y desarrollo de la cultura.
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Al respecto la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI),
organismo de la ONU, ha manifestado que la propiedad intelectual es un valor
universal que contribuye a la evolucion del mundo y al desarrollo de las
sociedades y es un elemento decisivo para el desarrollo econémico, social y
cultural a largo plazo. Asimismo, en La Declaracion Mundial sobre la Propiedad
Intelectual dice que "cualquier propiedad que, de comun acuerdo, se considere de
naturaleza intelectual es merecedora de proteccion, incluidas las invenciones
cientificas y tecnoldgicas, las producciones literarias o artisticas, las marcas y
signos distintivos, los dibujos y modelos industriales y las indicaciones
geogréficas".

Patentes y produccion intelectual

En palabras de Palma (2016) la propiedad intelectual se aplica a cualquier
creacion original de arte escrito, sonoro y visual y reconoce una serie de derechos
a sus autores. Inclusive desde el mismo momento de la creacion, al margen de
gue se registre 0 no. Sin embargo, no todo lo que se crea, se puede patentar
legalmente, ya que la patente aplica a un procedimiento, un método de
fabricacion, un aparato o un producto que es nuevo, susceptible de ser detonado
industrialmente y que ha requerido actividad inventiva, el cual debe beneficiarse
para la proteccién de la propiedad intelectual llamese patentes de invenciones,
marcas, dibujos, modelos industriales, entre otros,

En ese sentido. Mancoksky (2009) expresa que la produccion intelectual
obedece a un conjunto de dimensiones que van desde la dimension disciplinar, en
funcién de las diferentes areas de conocimiento, dimension subjetiva, referida al
proyectista que se convierte en autor de su produccion y que enuncia y
demuestra publicamente su produccion intelectual generando cambios en su
identidad, dimension social, que implica el contexto socio-historicos, economicos y
educativos del pais donde se hace el proyecto.

Esa vision permite ir mas alla de las implicaciones académicas que inciden

en la produccion del intelecto, lo que significa que se reconoce lo que se sabe, lo
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que se desconoce y lo que se pretende indagar y es por ello que las
universidades, como generadoras de conocimiento, no deben estar ajenas a la
necesidad de proteccion de los resultados generados, a los efectos de apoyar a
los autores, en consecuencia vigilar y resguardar los derechos de creadores y
titulares de propiedad intelectual, favoreciendo el reconocimiento y la retribucion
del talento de inventores, autores y artistas, impulsando la creatividad, ampliando
las fronteras cientificas y tecnoldgicas, bajo un marco legal, propiciado su
comercializacion internacional.

Desde esa vision, se necesitan nuevos métodos y procedimientos para
ayudar a los aprendices Yy a sus tutores

influencer a promover, crear, elaborar y

evaluar proyectos mediante la aplicacion y

. QUE ES URA PATENTE?
desarrollo de nuevas estrategias

metodologicas, que en el caso de la .' ﬂ

- )

practica de una idea para resolver un asunto en cualquier area del conocimiento.

Universidad Bicentenaria de Aragua
(UBA), es preocupacion de su Rector, Dr.
Basilio Sanchez, manifiesta con la

implementacion del Aprendizaje Basado

en el Emprendimiento por Proyecto,

(ABEP) es decir, la aplicacion puesta en

Invencion que puede ser un dispositivo, un sistema, una composiciéon o un
procedimiento, promoviendo a que los aprendices se convierten en protagonistas
de su propio aprendizaje, desarrollando su autonomia y responsabilidad, en
planificar, estructurar el trabajo y elaborar el producto para resolver situaciones de
su interés como una accion dindmica que evoluciona, como un acto que
transforma vidas, como una siembra incesante de esperanza y que engrandece

gracias a su construccion colectiva, colaborativa y permanente.
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Es por ello que la implementacion de la metodologia ABEP permite al
aprendiz adquirir los conocimientos y competencias claves en el siglo XXI, para la
creacion y construccion de prototipos, dispositivos, sistemas, modelos con
factibilidad de uso por sus creadores o emprendedores, por empresas afines a los
proyectos creados, auténticos y genuinos que estén vinculado al mundo real bajo
tres ejes misionales de aprendizaje: descubrimiento, creacion y proyeccion social.

Asi como a los procesos institucionales transversales que hacen posible la
existencia de la elaboracién de proyectos a partir de los conocimientos de cada
materia, médulos, contenidos, que el participante proyectista posea como producto
del seguimiento de la carrera, sus experiencias y autogestion de los aprendizajes.
Marca, caracteristica distintiva

Son todos los derechos relativos a la actividad intelectual en los terrenos
ingenieril, juridico, comunicacional, psicolégico, administrativo y se asume como
un registro de los productos como una marca que debe tener un caracter de
distintividad, es decir, distinguir productos industriales, articulos comerciales y
servicios profesionales de otros del mismo género, de misma actividad,
semejantes o afines, de origen diverso con caracteristicas inherentes al proyecto
presentado que lo defina claramente y diferencie de otros. Lo que va a generar un
mundo marcario que suscite un auge de emprendimientos, es por ello que la
marca es un signo que permite a los proyectistas distinguir sus productos o
servicios frente a los productos o servicios de los competidores.

La universidad contemporanea se aboca actualmente a un nuevo escenario
global -presente y previsible- que entrafia multiples desafios como institucion
creadora, promotora y gestora de desarrollo, que solo puede enfrentar y vencer a
través de una gestion inteligente e integradora de las marcas académicas de sus
docentes, las cuales constituyen el insumo principal que define y configura su
marca académica corporativa o institucional.

Ante la demanda social de servicios académicos (formativos y de otros tipos)

en constante crecimiento, asi como una oferta también creciente pero muy
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limitada en lo cualitativo y muy poco diferenciada, la comunidad académico
cientifico y el mercado nacional e internacional requieren y exigen nuevas
propuestas que definan niveles distintivos y preferiblemente exclusivos de
contribucion al desarrollo por parte de la academia. Eso solo lo puede conseguir a
través de la gestion de las Universidades, construyendo una marca académica de

alto impacto, diferente y diferenciadora,
concibiéndola y gestionandola como un
resultado a partir del valor aportado
ademas de un conjunto de atributos de

identidad visual corporativa.

Desde esa concepcion se considera

gue una marca puede ser una palabra,

combinaciones de palabras, figuras,

simbolos, letras, cifras, formas determinadas de envases, envolturas, formas de
presentacion de los productos, o una combinacion de estos elementos, entre
otros. Ese es un concepto adaptado a los nuevos tiempos, para asi obtener
mejores resultados tomando en cuenta el factor humano y los contextos sociales
gue determinan una marca.

Lamentablemente, en casi todos los paises, la mayoria de los titulares de
derechos que otorga la propiedad intelectual tienden a centrar su atencion casi
exclusivamente en los aspectos preventivos de esos derechos, es decir, el
principal objetivo del titular de una patente hace todo lo que estd a su alcance
para evitar que terceros utilicen sus activos de propiedad intelectual. Por otra
parte, el periodo de validez del registro de una marca puede variar, pero
normalmente es de diez afios, renovable indefinidamente abonando tasas
adicionales. Los derechos de marca son derechos privados cuya proteccion se
hace valer en los tribunales segin OMPI (2014).

En el escenario académico, en lineas generales, se presentan con

frecuencia, situaciones que limitan la efectividad del ejercicio académico, tales
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como: Insuficiente cultura investigativa en el entorno, carencias formativas para la
investigacion académica, para la produccion y la difusion intelectual asi como para
la utilizacibn académica productiva del entorno digital, insuficiente dominio y
aplicacion del enfoque sistémico para la generacion de sinergias de impacto entre
investigacion, docencia y extension

Todas las situaciones mencionadas constituyen, debilidades significativas de
la educacion universitaria representando brechas profundas entre la calidad
académica integral exigida a través de la demanda social, del mercado académico
y las soluciones ofrecidas mediante la oferta actual de servicios académicos. De
ello, puede desprenderse que se requiere una transformacion esencial del impacto
social de las marcas académicas institucionales.

Esto puede lograrse con base en el crecimiento sostenido de la calidad
integral del servicio académico - concebida como la sinergia entre el trabajo de los
docentes como principal factor critico de éxito, la gestion académica institucional y
la gestidbn comunicacional, generaria una transformacion favorable y profunda de
la percepcion social y de la universidad, respecto a los servicios académicos,
colocandolas ante el favorable reto autogenerado de responder positivamente al
posicionamiento asi perfilado, adentrdndose en una espiral integra, de calidad del
servicio y de incremento de su contribucion social.

Es por lo que desarrollar, formular y validar la marca académica institucional
0 corporativa derivada de los proyectos de aprendizaje basada en
emprendimientos, resulte pertinente al contexto local, nacional e internacional y
que esté fundado en el desarrollo, impacto y posicionamiento de las marcas
académicas personales de los docentes universitarios o tutores influencer y
estudiantes proyectistas, a partir del vinculo contributivo y desarrollador que estos
logren con el entorno, mediante el ejercicio de las funciones sustantivas de la
educacién universitaria, a saber: investigacion, docencia, extension, asi como la

produccion y difusion intelectual vinculada a estas.
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Una propiedad intelectual bien gestionada, que tenga presente los principios
comunes de (territorialidad, prioridad, temporalidad) acompafiada de un buen plan
de emprendimiento y de una estrategia que demuestre cémo pueden
aprovecharse los derechos de propiedad intelectual para generar ingresos futuros,
alcanzar un posicion de mercado fuerte, es lo que en estos tiempos de
transformacién se propone la universidad Bicentenaria de Aragua, como una
metamorfosis profunda, en el que las patentes se constituyan el medio mas
generalizado de proteger las invenciones técnicas mientras que la marca proteja
la identidad y reputacion de los productos o servicios de los emprendimientos.

Como ya se ha mencionado la proteccion de la propiedad intelectual
dependera en gran medida de la legislacion que rige en cada pais, y para que
pueda protegerse, debe ser nueva, distinta, homogénea y estable ademas, debe
haber recibido una denominacion adecuada (OMPI,2014). Esto, desde un invento
mecanico, pasando por la creacidbn de una magistral obra artistica, hasta los
sabores de un producto alimenticio representativo y Unico de una zona geogréfica,
que han sido reconocidos nacional e internacionalmente para darle el justo valor
identitaria y legal del esfuerzo de quien lo realiza.
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METAUNIVERSIDAD. UNA MIRADA LATINOAMERICANA
Carlos Viltre®
Resumen

Se analiza la evolucion de la Universidad latinoamericana camino a modelos
postmodernos, que se consolidan de manera espontanea, para abrir camino hacia
visiones organizadas en la que se une un pensamiento descolonizador al modelo
europeo universitario, heredado en la mayoria de los casos. En esta direccion se
muestran un andlisis histérico de la Universidad en la postmodernidad. Se
concluye en la meta-universidad, como parte de una ontogenia de la Universidad
que transité por mdultiples modelos, en la busqueda por superar los retos
educativos del siglo XXI.

Palabras clave: Metauniversidad, Pensamiento descolonizador, Postmodernidad.
Introduccion

El término universidad en la actualidad, se desentiende en muchas ocasiones
de su origen etimoldgico, ontolégico e histérico, por la mayoria de los
componentes de su ecosistema (estudiantes, profesores, directivos). La vision de
universidad estd matizada por aristas, modelos, estrategias, politicas publicas,
historia y desarrollo social, adecuado a su entorno y a sus sistemas de interaccion
externos. De ahi que a la luz de este planteamiento, el objetivo de la ponencia es
responder a las siguientes interrogante: ¢Cuales son los tipos de universidad
existentes en la postmodernidad? y si ¢Existe un modelo de universidad
latinoamericana?

En el andlisis se buscan respuestas a las anteriores interrogantes, al ubicar
en el centro de este, al modelo meta-universitario emergente, que es a la vez un
proceso-resultado dinamico y componente de una estructura investigativa mayor
que forma parte de los estudios del Centro Latinoamericano de Estudio en
Epistemologia Pedagdgica (CESPE). Todo ello, a partir de la observacion directa y
participante de CESPE en los 15 paises de la regién, donde esta implicado en

procesos de investigacion y asesoria académica a universidades.
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Esta postura esta permeada por insuficiencias en lo simbdlico-estructural que
en el imaginario colectivo de docentes y directivos no conciben modelos
divergentes, en el rol social imperante en el que se elaboran e implementan las
politicas publicas de la Educacion Superior, que deshumaniza y europeiza la
universidad latinoamericana; asi como a la presencia innegable de un caracter
reproductor de modelos no autéctonos, todo lo cual la distancia de aspiraciones de
crecimiento enddégeno desde un modelo propio, al que la misma evolucién
historica, convoca.

Evolucién histérica de la universidad en la postmodernidad latinoamericana

En opinién de Moncada (2008) “en la edad media es en realidad cuando el
vocablo universitas, se empled originariamente para designar cualquier comunidad
considerada en su aspecto colectivo como cuerpo dedicado a la educacioén, por lo
que requeria al desprenderse de su original significado de un complemento, pero
la definicion conceptual anterior ya se aleja de lo que es la universidad hoy dia y
los modelos postmodernos (multi, pluri, meta). Ahi queda evidenciado que el inicio
de gremios de profesores y estudiantes se dimensiona y distorsiona en
componentes mas heterogéneos, complejos, contextuales, caoticos, divergentes y
globalizadores.

La universidad como actor de desarrollo de la propia universidad (desarrollo
enddgeno), aluden tanto a la estructura, los resultados y procesos que la
“Universidad en sus mecanismos de autodefensa y autodesarrollo, postrados en el
seno de la autoevaluacion” que de acuerdo a Molas (2018) generan una teoria
alusiva a la metauniversidad. Se trata de investigarse a si misma, superarse
constantemente, ensefiarse a sobrevivir en la incertidumbre socioeconémica vy
politica de la postmodernidad. Se proyecta entonces esta como una teoria de
adaptacion desde la misma y para la propia supervivencia universitaria.

Asumiendo la postmodernidad desde 1976 hasta la actualidad, la reforma
universitaria no solo dejé efectos esperados; sino, que genero efectos inesperados

para épocas posteriores, un legado de diversificacion estructural universitaria que
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atomiza su proposito. Es por ello que se entiende al movimiento reformista en su
desarrollo y manifestaciones como precursor del cambio estructural, en el que se
considera la conquista de la autonomia universitaria, como la mas importante de
todas. Entonces la universidad se transformaria en una institucion que se
disefiaba en funcion de los intereses, necesidades, propuestas y contrapropuestas
en las que participarian la correlacion de fuerzas: directivos-docentes, estudiantes-
lideres estudiantiles, sociedad-sociedad civil, actores gubernamentales-intereses
privados.

Las estructuras universitarias en la postmodernidad apuestan funcionalmente
por dos Ordenes contrapuestas organicamente, declaradas por Murcia (2011) al
concebirlas como “estructuras complejas (centralizadas) que son sustituidas por
otras mas descentralizadas; a la vez, se manifiesta la tendencia que impulsa a que
las estructuras sean menos jerarquicas y mas planas con menos instancias de
direccién, que acerquen los criterios de solucién de los problemas a la base, en
donde se ejecutan los procesos. Asi se pasa de una estructura jerarquica a un
sistema de redes en que los elementos de planos inferiores se comunican entre si,
incluso con otras instituciones, con un alto grado de flexibilidad y autonomia”.

Sin embargo, esta no es la Unica transformacion socio-funcional vy
administrativa por asi clasificarla, que se deriva como resultado de una
abstraccion que condujo a tener en cuenta a mas de medio centenar de
universidades en la region, en las que se aprecia que la estructura se ha
atomizado en su macro-estructura y que existen tendencias postmodernas que
apuntan a la necesidad de conformacion de nuevos modelos propios de
Latinoamérica.

Modelo de universidad latinoamericana

Para dialogar sobre el aspecto Mayorga (1999) declara: “No cabe duda de
que las universidades de la region, “conciencias criticas y creadoras” de las
sociedades, deberian contribuir mucho mas a la creacion de modelos propios de

reforma que de verdad fueran eficaces para resolver problemas. Este
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planteamiento induce un modelo de universidad propio para la resolucion de los
problemas sociales. Otros autores, como Schwartzm (2013) son mas osados al
declarar que existe una universidad Latinoamericana con modelo propio. Algunos
autores sustentan esa postura, asi sefiala Bonilla (2016) que, si bien el modelo de
Universidad latinoamericana se inspira en primer lugar en el modelo napoleénico
francés y en el influjo de las universidades peninsulares como Salamanca en el
siglo XX, la Universidad Latinoamericana fue adoptando su propio modelo,
incluyendo en éste muchos aspectos de otros modelos como el aleman y el
anglosajon que beneficiaron su desarrollo.

Por su parte, Naidorf (2016) declara que la universidad latinoamericana
hereda y resignifica los mitos modernos. Crea sus propios mitos y también su
modelo en el que niega dichos mitos para justificar su devenir actual. Jaramillo
(2011) opina que los modelos universitarios develan los paradigmas en los que se
ha movido la universidad latinoamericana y con ello, los fines y las necesidades a
las que ha hecho frente, con esto se perciben no solo los factores positivos o
negativos de los impactos, sino que se abren caminos con base en la evaluacion
de lo trasegado.

Eira (2002) sefala que el pensar en el modelo latinoamericano de
universidad desde otra perspectiva, es definirlo como un constructo sociohistérico,
donde se intenta visualizar los procesos de subjetivacién y de produccién de
subjetividad involucrados en estos. Como resultado del andlisis de estos
referentes tedricos, se coincide en que hay una existencia de modelos de
universidad latinoamericana, gestada en colonizacién, evolucionada en liberalismo
y descolonizada en reformismo, para desarrollarse en neoliberalismo y
globalizacion.

Mora (2009) sefiala que al pensar en el modelo de universidad
latinoamericano sustentado desde el pensamiento de Paulo Freire lo describe
como: “Un camino posible para repensar el andar y proyectar las nuevas utopias

del cambio y la transformacion educativa y social que urgen en la regién”. Se ven
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entonces en esas interacciones, sinergias, homeostasis y evoluciones de los
modelos de universidad latinoamericana que aparecen en la postmodernidad.
Multiversidad y pluriversidad en el contexto del paradigma de la
transuniversidad

La necesidad evolutiva constante de la universidad es una permanencia
utopica y estratégica a la vez; que se erige como un principio que de manera
ciclica busca el logro de una institucion superior a la existente. De ahi surge la
transuniversidad que no es una invencién propia, ya se ve como una comunidad
virtual de un millar de personas: estudiantes, docentes y académicos, que la
conciben como una especie de paradigma, donde subyace como meta la idea de
una universidad distinta a la actual, pero que reconoce a su vez que la actual ya
es diferente a las anteriores. Si se inserta la idea de una universidad
latinoamericana con un modelo intrinseco (sea este autoctono, heredado,
evolucionado, mutado) en este analisis, emergen modelos que encajan con el
paradigma de la transuniversidad.

Estos modelos estan justificados en primera instancia en dos cuestiones que
impulsan dicha busqueda de novedades sistémico-estructurales-funcionales de la
Universidad: (a) hacer frente a los retos educativos del siglo XXI, los que se unen
a la necesidad de satisfacer las demandas socioeconémicas y politicas en cada
contexto y la era digital y globalizadora de la economia y (b) el estar a tono con las
propuestas internacionales, insertarse con mas fuerza en la competitividad del
ranking de mejores universidades, asi como reivindicar una identidad
latinoamericana que las distinga e identifique.

La complejidad de estas aspiraciones tiene su reflejo en estructuras
institucionales “no convencionales”, que estan sustentadas en la garantia de que
la formacion universitaria cumpla con las competencias requeridas para el siglo
XXI desde la Agenda 2030 segun la UNESCO (2017). Ahi es donde nacen en
coherencia con la evolucion hacia un modelo de la transuniversidad, las siguientes

propuestas antecedentes: multiversidad, pluriversidad y

| CONGRESO DE INNOVACION EDUCATIVA UBA Pagina 58



MODELOS EDUCATIVOS PARA LA TRANSFORMACION AULICA

El concepto de multiversidad apunta Pereira (2007) tiene su primera
manifestacion en la década de los sesentas del siglo XX. Segun registros
conocidos, el presidente de la Universidad de California, Clark Kerr, intenté definir
la universidad focalizada en la investigacion como una multiversity. Visto asi la
multiversidad no es una comunidad, sino varias, sus fronteras son difusas. La
primera instituciéon con esta definicion fue la multiversidad de Buenos Aires: una
entidad pedagdgico-cooperativa creada en 1982 basada en el concepto de
Practicas pedagogicas independientes.

Le siguieron varias instituciones como: Multiuniversidad Franciscana de
América Latina en 1989 y la Multiversidad Mundo Real Edgar Morin, 1994. Este
tipo de instituciones se sustentan epistemolégicamente en una estructura que
simbidticamente incorporan los trabajos de interdisciplinariedad, sistemas
complejos y educacion popular, en el marco de un pensar situado, buscando
fortalecer la idea de pluricomunidades de investigacion transdisciplinar e
interculturalidad, de educacién libre y abierta.

La propuesta de la pluriversidad segun de Sousa (2007) dimana de las
tendencias transformadoras que se identifican en el seno de la universidad del
siglo XXl y que apuntan a un panorama muy diverso y también contradictorio en el
qgque se trata de solventar la coexistencia entre la internacionalizacién y la
interculturalizacién, la regionalizacién y localizacién. Para ello, los espacios
académicos virtuales desempefian un papel en la divulgacion de la propuesta y se
aprecia a través de la web pluriversidad de los pueblos indigenas de Kuxkayan
(2019) donde sefialan que se quiere enfatizar que el concepto de pluriversidad es
el equivalente indigena al concepto comun de universidad.

Coincidentemente en la Revista Digital de la Pluriversidad Amawtay Wasi
segun Sarango (2015) en Ameérica Latina, la misma Universidad reclama un
cambio de paradigma que por lo pronto implique una desobediencia epistémica de
la hegemonia que hoy se cae en pedazos. Es por este y otros motivos, que los

pueblos originarios de Abya Yala recurren al Nawpa Pacha para recrear sus
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espacios propios que, de manera comunitaria y bioética permiten construir y
producir sabiduria.

Estas son propuestas del paradigma de la transuniversidad en Ameérica
Latina, en los cuales son elementos de trascendencia: la tridimensionalidad
taxonomica de la universidad mixta; el modelo de una educacion a distancia con
fortalecimiento de los entornos y herramientas virtuales de aprendizaje; las
practicas pedagogicas independientes y criticas; la investigacion transdisciplinar e
interculturalidad; la educacién libre y abierta; la extensién y formacién para
interculturalizar, regionalizar y localizar; la universidad culturalmente relevante y la
fundada desde las epistemologias del sur.

Hacia un decélogo de la metauniversidad como un modelo universitario de
CESPE

En este panorama aparece el modelo de la metauniversidad, que se presenta
como un modelo integrante del paradigma de la transuniversidad aunque no
arraigado en el contexto Latinoamericano. En realidad, la metauniversidad es una
spin-off (proyecto derivado) que nace del grupo de investigacién en Tecnologia y
Educacion de la Universidad del Pais Vasco (EHU, 2015). Esta es una vision
limitada de metauniversidad, propia de un modelo educativo europeo con
dindmicas despersonalizadas y culturalmente virtualizadas, solo enfocada en el e-
learning y despojada de un sentido latinoamericano. Entonces, ¢por qué se
concibe como la propuesta por la que CESPE apuesta entorno al paradigma de la
transuniversidad?

La respuesta a esta interrogante, se presenta a partir de siete razones
fundamentadas que argumenten la decisibn de asumir la denominacion de
metauniversidad en la construccion de un modelo universitario latinoamericano, lo
cual forma parte de los proyectos de la red académica (CESPE) para el periodo
2020-2025.

Razon linguistica. Los prefijos anteriores (multi, pluri) en los modelos

revisitados responden a sus necesidades operacionales, pero no se ajustan a la
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denominacion contextual en cuestion. Meta significa: "junto a", "entre" o "con".
Refleja para la construccion de metauniversidad un proceso que es una
abstraccion que se hace “después de” o “mas alld” del modelo de la universidad
existente.

Razon epistemoldgica. La universitologia implementada como recurso
metodoldgico para entender la génesis y necesidad de la construccion de este
modelo, revela que los modelos anteriores son disfuncionales en uno u otro
elemento de la estructura, procesos, intereses, resultado o desarrollo, para
concebir una universidad alineada con el paradigma de la transuniversidad en
consonancia con una identidad latinoamericana. Por ello, la propuesta se
fundamenta en las epistemologias del Sur, Amerindias y Afroamericanas que
reivindiquen los saberes ancestrales y los aune en su validez cientifica, divina,
socio religiosa.

Razon pedagogica emergente. Desde esta perspectiva, solo las pedagogias
emergentes latinoamericanas, no viciadas por modelos educativos heredados o
neocoloniales, serdn capaces de sostener una metauniversidad latinoamericana,
identificada con los valores educativos regionales y acorde con la visién de
universidad en construccidn que solvente los retos educativos del siglo XXI
contextuados en la region.

Asi la visibn formativa entrelazada con la razén epistemoldgica y la
pedagdgica emergente apunta a una valorizacion de propuestas de la pedagogia
critica, (Freire y seguidores); la pedagogia de la nos-otredad (L6pez, 2017); La
suvidagogia (Gonzalez, 2019), la pedagogia de la coexistencialidad (Alarcén,
2019) y otras valiosas propuestas.

Razon estructural formativa. Los despojos estructurales y formativos de los
modelos antecedentes han develado que se limita a la wunicidad u
homogeneizacion de la formacién profesional, salvo en raras excepciones. Por lo
gue la multiplicidad de modelos formativos universitarios existentes, son

incluyentes en el modelo de metauniversidad en construccion, en el que priman la
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formacién transdisciplinar y en red-cooperativa, la educacion a distancia, el e-
learning y la formacién continua por competencias.

Razon de una distribucion curricular integrativa. La estructura curricular
estaria basada en disciplinas sinérgicas y una formacién profesional por medio de
carreras transdisciplinares, en respuesta a un disefio curricular integrador, con una
cosmovision compleja en la que se sustituye el pensamiento compartimentado y
se busca la fortaleza en la totalidad e invalida las fronteras entre los planes de
estudios contempordneos. Responde a una educacién planetaria que busca
resolver los retos educativos del siglo XXI y aportar soluciones a las problematicas
regionales. Es un modelo curricular continuado, que genera etapas consecutivas,
fluidas y articuladas en el logro de la formacion basica (profesional),
complementaria (especializada), postgraduada superior (grado cientifico).

Razon para una didactica dialogica. Sustentada en fundamentos de la
pedagogia critica (Freire) y la teoria de la complejidad (Morin) y con la utilizacion
de la dialégica como categoria centro. Una didactica holistica, abierta e inclusiva,
aportadora de herramientas para un meta-aprendizaje, la autogestién del
conocimiento significativo, operatorio y productivo, generador de pautas para la
creacion consecuente con la problematizacion y la resolucion de problemas en el
aprender haciendo y de manera cooperativa. Se resume en un saber hacer
holistico-creativo.

Razén directivo-profesoral de calidad. La iniciativa esta permeada por la
necesidad de validar las competencias profesionales del profesor universitario o
directivo de la educacion superior. La propuesta de unidades de competencia;
aspecto que revela coherencia metodoldgica y tedrica que solidifica la idea en
torno al estudio de estandarizarlas en un segundo momento. Es una propuesta, no
en su sentido acabado; sino en su expresion de debate para concretarla de forma
praxioldgica-contextual. Finalmente, en la razon directivo-profesoral de calidad, se
intenciona la busqueda de un profesorado nacional y fordneo con reconocimiento

internacional y validado en formacion por competencias universitarias.
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Conclusiones

La metauniversidad se concibe como un proceso resultante de la evolucion
historico-social del entorno universitario latinoamericano. Su construccion depende
de organizaciones regionales y académicos comprometidos con el futuro de la
universidad en el continente, en el que primen valores y componentes identitarios
que hagan un modelo a la altura de las aspiraciones de Organos como la
UNESCO, en el que se dé certera respuesta a los retos actuales y por venir. Pero
gue se redimensiona en pro de un nuevo modelo universitario gestado desde el
CESPE y con el concurso de académicos de todo el continente.

La metauniversidad es una propuesta que no rivaliza con los modelos
antecedentes propuestos en el intento de revindicar los elementos constitutivos en
la intencion de un modelo de universidad regional, sino que los integra para
redimensionarlos con tendencias coherentes, pero mas globalizadoras vy
dialogicas.
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APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Denny Morillo’
Resumen

El aprendizaje a lo largo de la vida, es un proceso continuo que abarca todos los
aspectos de la vida de un individuo, ya sea de tipo formal e informal, con el fin de
prepararlo para afrontar los diferentes desafios a nivel profesional y personal,
facilitando aprender de acuerdo a las necesidades e intereses contextualizados en
el ambito familiar, laboral o social. El articulo, mediante una investigacion con base
en fuentes de tipo documental, a través del empleo del método hermenéutico, tiene
como propésito analizar el aprendizaje a lo largo de la vida, concluyendo que la
educacion no debe estar circunscrita a un periodo especifico de la vida, sino que
debe ser continua. Un aprendizaje que suponga valores como la emancipacion y
la inclusion que permita la generacion de conocimientos para potenciar las
necesidades e intereses del ser humano, conducentes a la transformacion social.

Palabras clave: Aprendizaje, Educacion, Permanente, Sociedad, Transformacion.

Introduccion

El aprendizaje a lo largo de la vida, es un concepto que concibe el
aprendizaje mas alla de las instituciones educativas. En torno a él, han surgido
una serie de practicas y modelos en el mundo en las Ultimas décadas. La literatura
seflala que se puede entender a partir de sus dos conceptos articulados que
son aprendizaje y vida.

El aprendizaje ocurre de manera individual y colectiva y tiene lugar en la vida
de toda persona desde el nacimiento hasta la muerte, a través de espacios
formales, no formales e informales; donde interviene familia, comunidad, sistema
escolar, grupo de pares, medios de comunicacion, sistema politico, religion, redes
sociales, participacion social, juego, trabajo, lectura y escritura y a través de todos
los recursos socioculturales disponibles. Producto de una revision documental, el
articulo se estructura en tres partes: el aprendizaje a lo largo de la vida, mas alla

de la educacion formal y conclusiones.

"Doctora en Ciencias de la Educacién. Coordinadora de Educacién UBA. denny.morillo@uba.edu.ve. orcid.org/0000-0002-
0720-6891
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Aprendizaje a lo largo de la vida, paradigma

El aprendizaje a lo largo de la vida, ha sido propuesto como el nuevo
paradigma y principio organizador de los sistemas de educacion en el siglo XXI, de
cara a la construccion de la sociedad del conocimiento y la sociedad del
aprendizaje, en un contexto en el que lainformaciébny el conocimiento se
expanden de manera acelerada y en el que la vida y la expectativa de vida de la
poblacién se amplian considerablemente en todo el mundo.

En la Declaracion de Incheon (2015) se contempla el Marco de Accidn para la
Educacién 2030, donde se menciona la educacion inclusiva y equitativa de calidad
y el aprendizaje a lo largo de la vida para todos. Esa nueva vision de la educacion
habla de transformar vidas mediante la educacion, reconociendo el importante
papel que desempefia como motor principal del desarrollo y la consecucién de los
objetivos del desarrollo sostenible (ODS).

La vision se inspira en una concepcion humanista de la educacion y del
desarrollo basado en los derechos humanos y la dignidad, la justicia social, la
inclusién, la proteccion, la diversidad cultural, linglistica y étnica y la
responsabilidad y la rendicion de cuentas compartidas. En la Declaracion de
Incheon (2015), se reafirm6 que la educacion es un bien publico, un derecho
humano fundamental y la base para garantizar la realizacion de otros derechos.

Es esencial para la paz, la tolerancia, la realizacion humana y el desarrollo
sostenible. Se reconoce ademas, que la educacion es clave para lograr el pleno
empleo y la erradicacion de la pobreza, centrando esfuerzos en el acceso, la
equidad, la inclusion, la calidad y los resultados del aprendizaje, dentro del
enfoque del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

La UNESCO, en Education Strategy (2014-2021) indica que todo el sistema
educativo esta concebido para facilitar el aprendizaje a lo largo y ancho de toda la
vida y la creacion de oportunidades de aprendizaje para personas de cualquier
edad. El concepto de aprendizaje a lo largo de toda la vida, requiere un cambio de

modelo que se aleje de las ideas de ensefianza y capacitacion y se aproxime a las

| CONGRESO DE INNOVACION EDUCATIVA UBA Pagina 66



MODELOS EDUCATIVOS PARA LA TRANSFORMACION AULICA

de aprendizaje, de una instruccion transmisora de conocimientos a un aprendizaje
para el desarrollo personal y de una adquisicion de competencias especiales a un
descubrimiento de mas amplio espectro y la liberacion y el dominio del potencial
creador.

En ese sentido, el aprendizaje a lo largo de toda la vida no se limita en su
planteamiento conceptual a los elementos basicos, sino que abarca una amplia
gama de competencias, al tener en cuenta que surgen nuevas aptitudes que se
consideran decisivas para las personas (tales como aprender a aprender las
competencias necesarias para la vida empresarial y la ciudadania mundial y otras
capacidades esenciales). Una poblacibn competente es el cédigo para la
sostenibilidad y la estabilidad de cualquier pais. En consecuencia, en el mundo
entero se presta cada vez mas atencién a las politicas que fomentan la ensefianza
y formacion técnica y profesional (EFTP).

En correspondencia con las ideas anteriores, los cambios sociales a nivel
global, estructurales y vertiginosos no resultan ajenos al &mbito de la educacion y
su mision. No se refiere sélo al dilema instruir o ensefiar en el espacio aulico, sino
a todo lo que implica una educacion en cuanto a formacion en la que el docente
tiene gran relevancia, implicacion de manera directa y profesional. Esto conlleva a
qgue la actividad del profesor presente una constante necesidad de renovarse, de
generar nuevos planteamientos de sus acciones, de su quehacer educativo, su
compromiso con la creatividad, promocion de una formacion integral, total,
constante y sobre todo, humanizada. Imbernén (2007:16) explica que:

Nadie puede negar que la realidad social, la ensefianza, la institucion
educativa y las finalidades del sistema educativo han ido evolucionando
y que, en consecuencia, el profesorado debe sufrir un cambio radical en
su modo de ejercer la profesion y en su proceso de incorporaciéon y
formacion.

El autor indica que se insiste en la necesidad de una educacién permanente
del docente universitario, en cuanto a su formacién personal, educativa,

pedagogica, didactica, creativa; como elemento esencial para toda institucion que
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busca establecer directrices claras acerca de la funcion del docente, para tomar
iniciativas no sélo en cuanto a competencias académicas sino también atender
aspectos de relevancia como el humano, intelectual, afectivo y cognitivo.

Asi, segun Heitmann (2013) la universidad no se constituye como unico
referente de conocimiento, sino que se involucran nuevos actores, como son los
gobiernos nacionales y regionales, las organizaciones profesionales, los
sindicatos, las asociaciones profesionales, las empresas e instituciones de
desarrollo econémico y social, las organizaciones sociales, que son los portavoces
del tipo, cantidad y calidad de conocimientos, habilidades y actitudes que son
requeridos para el desempefio efectivo y de la misma manera son también aptos
para poder evaluar la eficacia de los programas formativos en el desarrollo de las
competencias requeridas.

Un elemento obligatorio, es el informe de la UNESCO con La Educacion
Encierra un Tesoro, de la Comision presidida por Jacques Delors (1996) donde se
introduce lo que es la educacién a lo largo de la vida y la ajusta a la sociedad,
abarcando desde la infancia hasta la muerte y ligandola al desarrollo de
aprendizajes que favorezcan la absolutamente e ineludible necesidad de
actualizacion y adaptacion permanente a un contexto de constantes cambios y en
el que la propia educacién sufre cambios. Un aprendizaje que promueve el
conocimiento del mundo, de la propia persona y de los otros, a partir del aprender
a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

Frente a esta vision humanista de la UNESCO, la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) presenta una visibn mas
economicista de la formacion a lo largo de la vida, relacionando la formacién
recurrente a la que deberia acceder la persona cuando tenga necesidad, con la
finalidad de proveer una fuerza laboral mas productiva y eficiente, aspectos que el
sistema educativo no habia resuelto. Por otra parte, también resalta la importancia

de mejorar la calidad del ocio y la jubilacion con el aprendizaje recurrente.
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Al respecto, Bajo Santos (2009:12), considera “la demanda y la oferta de
oportunidades de aprendizaje como parte de un sistema interconectado que
abarca todo el ciclo vital de un ciudadano”. La oferta responde a las necesidades
de los que aprenden, pero la motivacion y el aprender a aprender es de suma
importancia en el momento de generar un autoaprendizaje dirigido a dar uso a los
aprendizajes.

De alli, el reconocimiento por parte de las instituciones que regulan e
imparten la formacién de los aprendizajes logrados fuera del mundo académico,
para lo cual es preciso reconocer y validar el aprendizaje que no se da en la
universidad y los centros de formacion, sino en distintos espacios y a través de
diferentes experiencias de aprendizaje individual y socializado.

Esto es posible mediante la consideracion del desarrollo de competencias y
no Unicamente de conocimientos teoricos. La UNESCO (1999) refiere que
Gnicamente los conocimientos no son producto de un estudio tedrico de una
determinada disciplina, sino que en esencia un saber es un hacer complejo
operado sobre la realidad, para resolver problemas y enfrentar situaciones.

Lo precedente deja claro, que el aprendizaje a lo largo de la vida permite
afrontar los problemas mundiales de la educacién, sus beneficios abarcan desde
el &mbito laboral al propio desarrollo personal. Hoy, después de varias décadas de
reconocimiento internacional y apoyo institucional, es un tema de plena actualidad
en todos los niveles educativos.

En esta direccién, Belando (2017) afirma que quizas uno de los componentes
mas atractivos para un educador es que alude a la creacion de una cultura del
aprendizaje, que incluye la motivacién y la participacion de todos los implicados en
el proceso educativo. Esta debe referirse tanto a la calidad de la propia
experiencia de aprendizaje, como a los procedimientos de decision y aplicacion de

los servicios asociados. Al respecto Guarisma (2007:2), indica que:
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Se hace necesario eliminar la supuesta incompatibilidad de los estudios
cientificos y los humanisticos. Debemos, ante la evidencia de los
saberes compartidos y complementarios, propiciar una educacion
ecléctica que formule una plataforma comparada de valores que
apunten a la afirmacién de la vida en todas las culturas y sistemas
econémicos y sociales.

Toda persona, en cualquier etapa de su vida, debe disponer de
oportunidades de aprendizaje permanentes, a fin de adquirir los conocimientos y
las competencias necesarias para hacer realidad sus aspiraciones y contribuir a la
sociedad.

Mas alla de la educacion formal

La capacidad de aprender es una de las cualidades mas destacadas del ser
humano. En la sociedad actual, el acceso al conocimiento ya es posible para
cualquier persona, en cualquier lugar y en cualquier momento. En este sentido, es
necesario tener claro que la educacion no consiste s6lo en obtener un titulo
profesional, sino que debe considerar la importancia de aprender constantemente,
aprender a desaprender y reaprender.

El interés de la nueva comprension del concepto de educacion, sefialan
Alheit y Dausien (2008) reside en la puesta en sinergia de los diferentes modos de
aprendizaje, el cual no sélo debe ser sistematicamente alargado a toda la duracion
de la vida. Debe igualmente desarrollarse lifewide, es decir, ser generalizado en
todos los dominios de la vida, para que los diferentes modos de aprendizaje se
completen organicamente.

Para la Comission of the European Communities (2000:9) “La dimension del
lifewide learning (educacién que comprende todos los aspectos de la vida) pone el
acento en la complementariedad entre aprendizajes formales, no formales e
informales. "Asi entendida, la educacién a lo largo de la vida parece responder a
una necesidad econdémica y social de primer orden. No concierne sélo a las élites

tradicionales sino a todos los miembros de la sociedad. El Libro blanco de la
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educacion a lo largo de la vida, publicado por el Ministerio de Educacion Inglés en
(1998:7) afirma en su razonamiento central:

Para hacer frente al cambio r4pido y a los retos de la era de la

informacion y de la comunicacion, debemos asegurar que las personas

pueden volver a aprender a lo largo de sus vidas. No podemos tener en
cuenta soOlo a una pequefia élite, aunque tenga un alto grado de
educacion. En cambio, tenemos necesidad de creatividad, de espiritu

de empresa y de la instruccion de todos.

De acuerdo a lo anterior, el nuevo concepto de educacion a lo largo de la
vida, segun Field (2000:13) ‘es revelador de un fenémeno societal”’, que ha
denominado nuevo orden educativo. Aprender adquiere una significacion nueva:
para toda la sociedad, las instituciones educativas y los individuos. Esta
reconfiguracion no sucede sin contradiccion interna: el nuevo aprendizaje se
inscribe en principio en un marco econémico y politico, cuyos objetivos son la
competitividad, laempleabilidad y la adaptabilidad de las fuerzas del trabajo.
Conclusiones

El aprendizaje a lo largo de la vida es constante y va mas alla del ambito
formal de la educacion. Por consiguiente, todas las personas deben tener la
posibilidad de formarse dentro y fuera del sistema educativo, con el fin de adquirir,
actualizar, completar y ampliar sus capacidades, conocimientos, habilidades,
aptitudes y competencias para su desarrollo personal y profesional.

La educacion a lo largo de la vida, supone que siempre es un buen momento
para aprender y propugna como objetivo basico mejorar las oportunidades y la
calidad de la formacion de las personas, sin limitacion en el tiempo y sin cefiirse a
edades concretas. Pretende impulsar el aprendizaje a lo largo de la vida en
consonancia con una sociedad democratica y cambiante, potenciando la
formacion de calidad y fomentando la adquisicion del maximo nivel de educacién y
formacion de los ciudadanos. Hacer posible que los ciudadanos sigan aprendiendo

durante todo su desarrollo biologico implica que durante la etapa obligatoria hayan
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aprendido a aprender. Aprender a aprender implica desarrollar aspectos cognitivos
y emocionales y preparar para la vida.
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APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO

Vanessa Fernandes®

Resumen

La formacion universitaria representa una etapa determinante en la vida de los
individuos. No obstante, en este contexto no siempre se alcanza la consolidacion
de competencias del estudiante, debido a que los facilitadores no le otorgan un
papel activo en la construccion de su propio aprendizaje, se enfocan su la
capacidad memoristica y no lo conducen a la resolucion de problemas atinentes a
su carrera. Por este motivo, la ponencia plantea el aprendizaje por descubrimiento,
teoria desarrollada por Jerome Bruner (1966), en pro de la adquisicién individual
de conocimiento, mediante un contacto vivencial con el fendmeno tratado, ademas
de la oportunidad de observar, analizar, comparar, plantearse hipétesis y producir
resultados. El trabajo emple6 como metodologia, una revisién documental, basada
en la hermeneusis de documentos, utilizando como apoyo y ejemplificacién a una
serie animada. Se obtuvo como conclusion que todo individuo inmerso en una
sociedad dinamica ha de descartar el proceder mecénico que le impida
evolucionar como profesional y adaptarse rapidamente a los cambios. Solo asi,
puede asegurar la permanencia en un mercado laboral, cada vez mas exigente y
notablemente distinto a lo que se promueve desde las aulas convencionales.

Palabras clave: Aprendizaje, Descubrimiento, Educacion, Universidad.

Introduccion

La educacién superior, tal como su nombre lo indica, constituye el ultimo
eslabon de la formacién académica de los individuos. A pesar de esto, en esta
etapa no siempre se logra la consolidacion cognoscitiva del estudiantado, por
cuanto sus facilitadores no le han otorgado un papel activo en la construccion de
su aprendizaje, ademas de brindar excesiva importancia a las técnicas
memoristicas, que no conducen a la asimilacion significativa de los contenidos, ni

a plantearse soluciones a problemas atinentes a la carrera cursada.

8Doctora en ciencias de la educacion. coordinadora CPDIDIEP UBA. vanessa.fernandez @uba.edu.ve
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Esto se ha visto reflejado en la sociedad debido a que en los Ultimos afios se
ha incrementado el nimero de jévenes que egresan de las universidades, mas
una alta tasa de ellos no alcanza las metas laborales que se plantearon ni
cumplen con las expectativas de las organizaciones en las que son contratados.
Frente a dicha realidad cabe preguntarse qué tan preparados se encuentran los
profesionales para asumir los retos de un entorno globalizado que cambia
diariamente.

Es alli donde surge la necesidad de propiciar una transformacién educacional
a través del aprendizaje por descubrimiento, una teoria propuesta por Jerome
Bruner en los afios sesenta, en la que cada sujeto adquiere conocimientos de
forma vivencial, solventa inconvenientes, toma decisiones, experimenta y corrige
todas las veces que sean necesarias. Si bien es cierto que los cambios comienzan
desde una construccion particular del individuo, los mismos pueden expandirse
hasta traducirse en un aprendizaje colaborativo entre sus pares, lo que
indirectamente conlleva a la tolerancia de distintos puntos de vista, respeto,
pluralidad y una cosmovision méas enriguecedora de las tematicas abordadas.

Fundamentandose en lo expresado previamente, la ponencia tiene como
objetivo proponer el aprendizaje por descubrimiento en la educacion universitaria,
con base en una revision documental, con el método hermenéutico y la
comparacién entre el postulado teérico y la realidad educativa, utilizando como
apoyo y ejemplificacibn a una serie animada, la cual invita a adquirir
conocimientos de una forma disruptiva pero significativa. En funcién de lo referido,
se estructura en tres partes: el aprendizaje por descubrimiento, Autobus magico
como iniciativa audiovisual y conclusiones.

Aprendizaje por descubrimiento

Tal como su nombre lo indica, el aprendizaje por descubrimiento es una
metodologia pedagdgica mediante la cual, el estudiante ha de hallar las
conceptualizaciones, con sus respectivas vinculaciones y organizaciones para

luego alojarlas dentro de su esquema cognitivo. Dicha accién se distingue con
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respecto a la ensefanza tradicional, donde usualmente, el docente presenta los
contenidos programaticos y el discente los memoriza de una manera pasiva.

De acuerdo con Universidad Internacional de Valencia (2018) “esta corriente
desarrollada por Jerome Bruner en... los 60, busca que los sujetos obtengan
conocimientos, mediante la exploracion continua de los temas contemplados,
valiéndose de la curiosidad individual como factor motivador” (p. 5). En la teoria
contemplada, el rol del facilitador no se limita a la simple exposicion de las
unidades sino que promueve diversos aspectos cruciales por parte del
participante, como la observacion, comparacién, indagacion y analisis
permanente, a lo largo del proceso educativo, constituyendo para si mismo, un
papel activo, critico y constructivo en la formacion de saberes.

Resulta indispensable acotar que el aprendizaje por descubrimiento ha de
cumplir con una serie de componentes para lograr a cabalidad sus objetivos. El
primero de estos, se centra en la posicion del docente, el mismo debe fungir como
orientador del educando, con suma disposicion a la comunicacion permanente,
estimulando el espiritu investigativo del estudiante y capacidad de correccion
constructiva, en los casos en los que resulte necesario.

A ello le acompafia el elemento motivacional para despertar el papel activo
del estudiante. Dicho componente debe ir complementado con creatividad,
planificacion, informacién actualizada y flexibilidad para cambiar las estrategias, Si
asi se requiriera. Sumado a ello, se ha de considerar el reforzamiento, visto como
la forma de mantener el interés del aprendiz, no solamente durante una clase, sino
a lo largo de toda la asignatura. Igualmente, se debe contar con un orden logico y
concatenado del contenido compartido, a través del cual, el participante pueda ir
familiarizandose con la teoria analizada e ir estableciendo vinculos, cada vez mas
complejos, con respecto a la misma.

Ahora bien, uno de los aspectos que conllevan al aprendizaje por
descubrimiento, son sus numerosos beneficios dentro del sector educativo.

Eleizalde et al (2010:285) clasifica las bondades del paradigma, de manera
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individual, grupal y también, para el profesional de la pedagogia. En cuanto a la

primera de estas manifiesta, “el hecho de ofrecer al alumno situaciones
novedosas, donde sienta libertad para la interaccion con los elementos que esta
conociendo, estimula el aprendizaje y el enriquecimiento por iniciativa propia”.

En otras palabras, el empoderar al discente en acciones relacionadas a su
avance educativo, le proporciona la responsabilidad de adquirir conocimientos por
si mismo y aprovechar la leccién de manera significativa. Esto a su vez, se traduce
en una mayor autoestima y confianza para evaluar el contenido académico y
experimentar, de manera innovadora lo que convencionalmente le seria impartido
a través de textos.

En lo concerniente a los elementos positivos a escala grupal, estos se
evidencian a través de una mayor seguridad, fluidez comunicativa con los
compafieros, manejo de instrumentos y materiales, ademas de un mejor
desemperio frente a la resolucion de problemas. Por su parte, entre los factores
gue favorecen al facilitador, Martinez y Zea (2004:70) refieren, “una comunicaciéon
mas efectiva con los educandos, motivacion orientada a buscar material de interés
para las clases, mayor dedicacion de tiempo frente a sus labores y flexibilidad para
realizar dinamicas dentro de la materia”.

Lo ya sefialado repercute directamente sobre el estudiantado, por cuanto
asimila con mayor facilidad el contenido otorgado, enriquece su experiencia
acerca de la tematica y esta se fija con mayor solidez en su estructura cognitiva.
Por lo expuesto, se hace necesario desarrollar estrategias evaluativas de
participacion colectiva, como lo son los proyectos, talleres y debates en el aula.
Los mismos revisten suma importancia para el desenvolvimiento intelectual del
grupo, ya que facilitan la incorporacion de recursos de apoyo tecnoldgico,
actividades vivenciales, conjuntamente con la construccion de argumentos,
reflexiones o interrogantes sobre la unidad estudiada.

En tal sentido, estas metodologias conllevan no solo a una ampliacion en los

conocimientos del sujeto, sino también al fomento de valores como la cooperacion,
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el respeto, honestidad, disciplina y proactividad. No obstante, la realidad
universitaria actual, dista en sobremanera de asemejarse a un escenario de
aprendizaje por descubrimiento y, aunque ya se han trazado lineas de la
formacién por competencias en diversos centros de estudios superiores, todavia
prevalece la necesidad de transformar el sector académico, mediante dinamicas
vivenciales, con las que el individuo pueda interactuar y experimentar con el
fendbmeno tratado, trascendiendo de la informacion que recibe a partir de libros o
fuentes netamente digitales.
Autobus magico como iniciativa audiovisual

El autobls magico es una serie animada, creada por Joanna Cole en 1994,
como coproduccion entre Estados Unidos y Canada, con la finalidad de presentar
tematicas que los nifios usualmente, aprenderian de manera tradicional en sus
centros de estudio. Segun Moody (2009:15) “el objetivo central de dicho proyecto
consistia en colocar a un personaje femenino con amplio conocimiento sobre
ciencia, para que sirviera de ejemplo para las nifias de Norteamérica y el mundo”.

En sintesis, la mayor motivacion de su autora tenia lugar en la falta de
mujeres que demostraran protagonismo dentro de las caricaturas, lo que la inspird
a crear a una maestra y sus ocho estudiantes, de diversos fenotipos vy
personalidades, dentro de un mismo salon de clases. Tales caracteristicas
contribuyen al enriquecimiento del programa, debido a que cada individuo aporta,
desde sus creencias, aquellas inquietudes, hipotesis y respuestas con las que
desarrollan la leccion del dia. Cabe destacar que, en dicha produccion, la
facilitadora cumple todos los componentes resaltados por Jerome Bruner, dentro
de la teoria del aprendizaje por descubrimiento. Los mismos, son nombrados por
Rodriguez, Serrano y Reyes (2019:63):

Los contenidos no se muestran en su forma final, sino que han de ser
hallados por el estudiantado de manera progresiva, para luego conocer
cémo funcionan las cosas en un rol activo y constructivo; se estimula al
grupo a evaluar por si mismos; les permite aprender bajo dinamicas
disruptivas, fomenta tanto su seguridad como autoestima y les
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proporciona materiales adecuados para que efectien los pasos del

método cientifico.

Como lo plantean los referidos autores, en dichos audiovisuales se expone a
una profesora que traslada a los menores hasta los sitios donde se desarrollan los
fendmenos, a través de un autobus escolar antropomorfico, el cual toma la forma 'y
tamafio necesario para desplazarse, de acuerdo a los contextos, espacios y
lugares que estén estudiando en cada capitulo. Lo previamente indicado, es una
alegoria a la capacidad de adaptacion que debe mostrar el profesional de la
educacion para que los jovenes puedan tener un acercamiento vivencial y
personal con aquello que esta estudiando.

Ademas, los invita a indagar de manera individual las razones de lo que
estan observando, a cuestionarse parte de la realidad, plantear posibles
soluciones, asumir desafios inesperados durante la leccion, ayudarse entre
comparieros, permitir el uso de dispositivos electronicos para complementar sus
investigaciones y proporcionarles instrumentos con el objetivo de mantener, tanto
su interés como ambicion cognoscitiva, a pesar de sus cortas edades. Con ello, se
deja ver que el aprendizaje de caracter vivencial, se vuelve mas significativo en la
mente de los discentes y contribuye a que estos, se sientan motivados
permanentemente al asistir a su escuela.

Es preciso recalcar que, al final de cada uno de los episodios, se abre un
segmento a partir del cual, el productor del show responde a las preguntas o
correcciones efectuadas por algunos nifios via telefonica. El propésito de esto es
simular una interaccibn (comunmente inexistente) entre los personajes de un
programa y el publico televisivo, rompiendo los parametros de la cuarta pared (que
separa a los espectadores de los actantes) y esclareciendo que cada caso
estudiado, pudiera presentar cierto margen de error. Con ello se evidencia, la
cualidad inacabada de la ciencia, por lo que en numerosas ocasiones, los
receptores del mensaje pudieran tener mayor conocimiento que los sujetos que lo

difunden.
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En este orden de ideas, desde el afo 1994 hasta la fecha, ha habido
multiples factores que han cambiado, tanto en la forma como en el fondo de la
serie. Como parte de algunos ejemplos, se puede citar las teorias planetarias, los
estudios bioldgicos, la inclusion de dispositivos electronicos dentro del aula,
modificaciones en el vestuario de los personajes, la estructura del vehiculo que los
transporta y hasta los medios utilizados para presentar la serie, debido a que en
los dltimos cuatro afios, ha estado disponible en Netflix, una compafia de
distribucién de contenido audiovisual por suscripcion.

Desde la perspectiva de lo ya planteado, el sector educativo y con mayor
énfasis en el contexto universitario, ha de mantener una constante actualizacion,
crecimiento, organizacion prioritaria de las ideas y las acomodaciones que fueran
necesarias, en pro de alcanzar un equilibrio. Todo ello pretende garantizar la
vanguardia intelectual de los individuos que hacen vida en el ambito académico,
pues solo de esta forma, se puede asegurar una cantidad notable de egresados
con las competencias apropiadas para asumir los desafios de la sociedad vigente,
ademas de conformar un legado de fundamentos sélidos para las generaciones
futuras.

En virtud de lo desarrollado, los componentes presentes en el dibujo animado
seleccionado para este estudio, no han de ser abordados desde una cosmovision
idealista de la formacion, sino que deberian extrapolarse al contexto universitario
actual, cuyo entorno permanentemente cambiante, amenaza con la pronta
obsolescencia del sujeto profesional. Las casas de estudio de Latinoamérica y
mas especificamente, las de la nacion venezolana, demandan de personas tan
capacitadas como actualizadas, dispuestas a ver oportunidades de aprendizaje en
medio de escenarios mas vivenciales.

A partir de los mismos, el participante puede descubrir temas de interés y
simultdneamente, aplicar aquello en lo que se ha preparado, antes de sumergirse
en el mercado laboral. Una educacién de calidad, en la que se entremezclen

componentes hibridos de estudios teoricos de alto valor, conjuntamente con
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iniciativas de aplicacion vivencial y experimental, aportan las herramientas que
todo ser humano contemporaneo requiere, alejandose del riesgo de caer en el
analfabetismo funcional, en el que prevaleceria una exhaustiva formacion en
postulados y un nulo desempefio practico de su carrera.

Dentro de este marco, se hace posible afirmar que la innovacién educativa
emerge del rompimiento de los patrones utilizados hasta el momento, cediendo
paso al estudiantado como nucleo y protagonista, el cual ha de tomar las riendas
constructivistas, basandose en los intereses que lo impulsan diariamente y en las
necesidades que posee como individuo, propiedades que pueden ser
notoriamente distintas a las del resto de sus pares.

Conclusion

Es posible constatar la relevancia que constituye la inclusion del aprendizaje
de carécter vivencial en el contexto universitario, pues permite fortalecer una serie
de competencias adicionales a las de los modelos mecanicistas, en los que el
estudiante funge como un receptor pasivo de la informacion transmitida por el
docente, para luego reproducirla de manera memoristica, sin intencionalidad
significativa. Esta nueva forma de adquirir conocimientos, insta a los actores
involucrados a trabajar de una manera distinta, mas cercana, innovadora y con
postura critica hacia aquello que encuentran a su alrededor.

De igual modo, las situaciones inesperadas conllevan a soluciones creativas
y a la adquisicion de experiencias, por lo que el discente, no solo extrae del
proceso unos conocimientos valiosos, sino que se acerca de manera fisica,
psiquica y emocional al fendmeno estudiado, el cual puede resultar exitoso,
riesgoso o erréneo, ya que en este tipo de entornos, los efectos no siempre son
los esperados. Con las cualidades ya mencionadas, se exhorta a mostrar una
actitud flexible, tanto de quien facilita la asignatura como de aquellos que se
forman en esta.

Esto debido a que las lecciones mas significativas rara vez se encontraran en

un rigido escenario de clases, por lo que el modificar el momento, método y lugar
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para el descubrimientos de saberes, conllevara progresivamente a erradicar las
resistencias al cambio, comunes en los actores académicos, incluso de edad
adulta. En tal sentido, todo individuo inmerso en una sociedad dinamica ha de
descartar el proceder mecénico que le impida evolucionar como profesional y
adaptarse rgpidamente a los cambios. Solo de esta manera, se puede asegurar la
permanencia en un mercado laboral, cada vez mas exigente y notablemente
distinto a lo que se promueve desde las aulas convencionales.
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NEUROGERENCIA EDUCATIVA EN EL DESARROLLO COMO
LIDER TRANSFORMADOR DEL DOCENTE

Maryuri Meléndez®

Resumen

La ponencia propone la neurogerencia educativa para el desarrollo como lider
transformador del docente. La propuesta nace al observar el interés de 25
docentes de un total de 100 profesionales de otras areas en certificarse como
neurogerentes en el programa de formacién neurogerencial. Bajo un enfoque
cualitativo con base a la aplicacion de un guién de 12 preguntas abiertas sobre los
beneficios y aplicabilidad de dicha formacion, se obtuvo una matriz de
categorizacion que evidencia el impacto positivo en su desempefio y la necesidad
de crear un modelo gerencial adaptado al contexto educativo que le permita al
docente fortalecer el liderazgo transformador para fomentar la educacién por
competencias en el aula y en el rol directivo haciendo uso adecuado y responsable
de las TICs, redes sociales y disefio de branding personal en el entorno educativo
del siglo XXI.

Palabras claves: Liderazgo Transformacional, Neurogerencia, Educacion por
competencias, TIC
Introduccién
La educacion del siglo XXI promueve cambios, nuevas tecnologias y métodos

que permitan adaptarse a la revolucion industrial 4.0 por lo que es importante
estimular la creatividad, innovacion, solidaridad y cooperacién de las nuevas
generaciones mediante la educacion. Al respecto Roig (2006) menciona que,
educar etimolégicamente proviene del latin educare que significa conducir, extraer,
sacar afuera, es decir un proceso que se produce de adentro hacia afuera,
mediante el autodesarrollo, construccion y creacion de la personalidad y desarrollo
de sus competencias.

En este sentido la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la cultura (UNESCO, 1996) aborda la educacién por competencias,
fundamentada en cuatro principios basicos para lograr una educacion de calidad

para la vida y que genere competencias en el area laboral, siendo estos: Aprender

9

MSc. en Orientacion de la Conducta. marzurimelendezf@gmaiI.com
| CONGRESO DE INNOVACION EDUCATIVA UBA Pagina 82



MODELOS EDUCATIVOS PARA LA TRANSFORMACION AULICA

a ser, es decir autoexplorarse, comprenderse y conocerse a si mismo para luego
conocer a los demas. Aprender a vivir juntos, lo que implica aprender a vivir en
sociedad, reconociendo al otro, su historia, tradiciones, espiritualidad, partiendo
del respeto mutuo para crear una sociedad de valores. Aprender a conocer, es
decir interpretar, analizar para construir el conocimiento. Aprender a hacer, para ir
mas alla del conocer y adquirir competencias que capaciten al individuo en
diversos oficios.

De aqui la importancia de que los docentes fortalezcan y desarrollen
habilidades gerenciales y de liderazgo para fomentar estas competencias en los
estudiantes, especialmente frente al impacto politico, econdmico y social generado
a nivel mundial, producto de la pandemia por la COVID-19 trayendo cambios
significativos en el contexto educativo, siendo prioridad la capacitacién en el uso
de nuevas tecnologias, educacion virtual, uso adecuado y responsable de las TIC,
gestion emocional y otras estrategias de socializacién no vistas en la educacion
tradicional.

De esa manera nace la necesidad de disefiar un modelo didactico para
docentes fundamentado en la gerencia y el liderazgo. Se toma como referencia
neurogerencia modelo gerencial del siglo XXI, creado por Meléndez (2014) para
gerentes y supervisores de empresas, el cual se define como un “modelo gerencial
transdisciplinario, efectivo, asertivo y proactivo, basado en el paradigma humanista
y constructivista que a través de la filosofia del coaching integra teorias
gerenciales, psicolégicas y neuronales para fortalecer el lider que requiere toda
organizacién del siglo XXI fundamentado en siete pilares basicos como se
muestra en la figura 1.

1. Cliente interno, siendo este el capital humano, principal activo de toda
organizacion.

2. Valores de la organizacion (mision, vision, objetivos, propésito, ADN).

3. Finanzas para adquirir recursos, infraestructura, logistica.
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4. Alianzas internas, la organizacion vista como un ecosistema donde todos
los procesos engranan y se logra la sinergia.

5. Employer Branding interno, es el valor y protagonismo que se le da a cada
miembro de la organizacion destacando sus talentos, competencias y fortalezas.

6.Formacién y tecnologia como ejes fundamentales para accionar en
habilidades socioemocionales y capacitacion técnica en todos los niveles
jerarquicos que garanticen el salario emocional y un clima organizacional asertivo

para lograr la trascendencia empresarial.

Alianzas
internas

- s o o Ee Ee
\-—---,

Figura 1. Neurogerencia Modelo gerencial del Siglo XXI

Para hacer efectivo el modelo neurogerencia la autora disefidé una certificacion
que consta de 160 h con el siguiente contenido: Introduccion a la neurociencia y
teorias administrativas, Reingenieria y neuroliderazgo, salud ocupacional y salario
emocional, superaprendizaje y coaching, gestion por competencias e inteligencias
multiples organizacional, programacion neurolinglistica organizacional y branding
ejecutivo.

El desarrollo de la certificacion inici6 de manera presencial, en la actualidad
debido a la pandemia se acaba de culminar la octava cohorte y esta por iniciar la

novena cohorte de manera virtual. Las clases son vistas como sesiones de
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coaching ya que se fundamentan en el acompafiamiento, preguntas poderosas y
procesos de reflexion interna y la mirada organizacional para reflexionar sobre el
accionar de la organizacion en la cual ejerce el profesional en formacion.

Para culminar y egresar neurogerente, el participante debe presentar un
anecdotario en el cual relata las vivencias y cambios realizados en su vida
personal y profesional durante el transcurso de la formacion en funcion de los
conocimientos adquiridos.

Se pudo comprobar la efectividad de esta certificacion para el logro del
desarrollo del liderazgo transformador y el cumplimiento del modelo en la primera.
cohorte de formacién con una muestra de 33 gerentes en el estudio realizado por
Meléndez (2014) neurogerencia, modelo gerencial del siglo XXI en el desarrollo
del liderazgo transformacional en supervisores de CORPOELEC zona Aragua,
obteniendo como resultado un incremento de 87,36 a 94 puntos en el nivel
transformacional medido con el Cuestionario Multifactorial de Liderazgo de Bass y
Avolio (1990).

El liderazgo transformacional tiene como propdésito inspirar, educar y formar a
sus seguidores, dando importancia a los valores, la moral, responsabilidad,
creatividad, para aumentar la productividad, mejorar servicios y lograr un
adecuado clima organizacional. Esta caracterizado por:

-Influencia idealizada (ll) “el lider tranquiliza a otros demostrandoles que los
obstaculos seran superados” (p. 6). Es decir los lideres sirven de inspiracién a
otros, incentivando y dando animo para seguir adelante.

-Estimulacién intelectual (Pl) “los lideres estimulan a otros a mirar los
problemas desde diferentes angulos (p.7). El busca crear conciencia, creatividad,
valores y creencias produciendo cambios, a través de procesos reflexivos.

-Consideracion individualizada (IC) “lideres invierten tiempo en la ensefianza
y el entrenamiento” (p. 7). Busca fortalecer la adquisicion de nuevos
conocimientos y estudios, la superacion académica, habilidades y destrezas segun

las capacidades individuales de sus seguidores.
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-Motivacion inspirada (IM) “el lider articula una vision convincente del futuro”
(p.7).Con el carisma el lider se gana la inspiracion y admiracion de sus
seguidores.

Estas cualidades del lider transformador se ven fortalecidas con el contenido
ofrecido en la certificaciébn de neurogerencia. Ahora bien para la ponencia se toma
como punto de partida este modelo ya que a pesar de ser una formacién con perfil
organizacional donde han egresado a la fecha un total de 100 neurogerentes, 25
de ellos son docentes de distintos niveles educativos, lo que invita a indagar sobre
el interés de los docentes en estas areas, razon por la cual se les aplicé una
encuesta de 12 preguntas abiertas (anexo) para conocer sobre los beneficios
obtenidos en dicha formacion y la aplicabilidad tanto en el aula de clases como en
el rol directivo.

Se realiz6 una triangulacion con una categorizacion de tipo inductiva que
permiti6 contrastar entre la opiniébn de los informantes claves, un autor y la
investigadora, obteniendo las categorias siguientes: Cambios en metodologias y
didacticas, desarrollo del liderazgo transformador, gerente de aula,
implementacion de yoga en aula, gestibn emocional, atencion individualizada,
comunicacién asertiva, implementacién de redes sociales como didactica, alianzas
estratégicas, uso eficiente de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(TIC) y branding personal.

En funcién de estas categorias y las respuestas obtenidas se evidencia una
total aceptaciéon y aplicabilidad de neurogerencia en el rol docente, por lo cual se
propone disefiar un contenido que permita cumplir con los siete pilares del modelo
adaptado al contexto educativo para desarrollar competencias gerenciales y el
liderazgo transformador en docentes. El pensum propuesto de 160 horas en
modalidad virtual es el siguiente: Introduccidbn a la neurociencia y teorias
educativas, Neuroeducacién y neuroliderazgo, Salud ocupacional y salario

emocional, Superaprendizaje y coaching, Educacién por competencias e

| CONGRESO DE INNOVACION EDUCATIVA UBA Pagina 86



MODELOS EDUCATIVOS PARA LA TRANSFORMACION AULICA

inteligencias multiples, Programacion neurolinglistica en aula, uso de las TIC y
branding personal.

El médulo I, Introduccion a la neurociencia y teorias educativas tiene la
finalidad de analizar los hallazgos de la neurociencia en el &mbito educativo y
mediante una linea del tiempo en distintas corrientes como la teoria conductista,
cognocitivista, constructivista hasta llegar al acompafiamiento tutorial y el docente
visto como un coach de aula que inspire a sus estudiantes en la trascendencia
educativa.

El médulo Il correspondiente a neuroeducacion y neuroliderazgo, donde se
estudian los tipos y estilos de liderazgo para comprender desde el estudio de la
neurociencia como influye la neuroplasticidad cerebral, gestion emocional,
sensaciones y percepciones en el proceso enseflanza — aprendizaje y las
herramientas que se pueden obtener para ser un lider transformacional que
requiere el sistema educativo actual.

El médulo 1l corresponde a Salud ocupacional y salario emocional, una vez
comprendido el funcionamiento del sistema nervioso es preciso hacer conciencia
del cuidado psicofisico y la importancia de la salud mental en todos los aspectos
de la vida, especialmente cuando se lidera y gestiona el talento humano. En este
modulo desde una Optica integral se muestra los riesgos de lesién que se pueden
presentar en aula ante posturas inadecuadas y psicopatologias como el estrés,
sindrome de burnout, depresion, bulliyng, mobbing, entre otras, que puede afectar
tanto al docente como al estudiante, de esta manera se muestra y orienta en
cuanto a resiliencia, gestion emocional a través de practicas de yoga y gimnasia
psicofisica.

Ademas cuando el docente de aula o directivo asume la responsabilidad de
su cuerpo, su salud fisica y mental, cuida la salud fisica y mental de sus
estudiantes y su entorno, comprendiendo la importancia que representa los
estimulos, beneficios y retribuciones que se pueden otorgar fuera de la

transaccion economica, promoviendo la empatia y el bienestar mirando el contexto
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educativo como un ecosistema en el que cohabitan todos, siendo el beneficio de
uno el de todos produciéndose la sinergia y un adecuado clima organizacional que
se refleja en el aula de clases extendido a padres y representantes.

En el médulo IV se imparte teoria y practica de superaprendizaje, adaptando
estrategias como la musica y gimnasia cerebral, la importancia de los mapas
mentales y la adecuada alimentacion, todo el contenido desde el enfoque de
coaching ontolégico en la biologia del amor de Humberto Maturana y ontologia del
lenguaje y fundamento de juicios de Rafael Echeverria.

El médulo V se fundamenta en la educacion por competencias desde una
vision ontologica, axiolégica y teoldgica para lograr el aprender a ser, aprender a
convivir, aprender a conocer y aprender a hacer, desde la individualidad que
caracteriza el desarrollo de habilidades, competencias y las distintas inteligencias
segun la teoria de Howard Gardner

El modulo VI corresponde a Programacion Neurolinguistica (PNL), el
contenido con un enfoque practico, busca modificar conductas y creencias
partiendo de la percepcion. Reconocer el canal sensorial predominante de los
estudiantes y colegas, el uso de herramientas como el reencuadre, anclaje y
metacognicion se convierte en un aliado para los docentes favoreciendo el
proceso de comunicacion.

Finalmente el modulo VII estimula al uso correcto y responsable de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) mostrando la versatilidad de su
uso en distintas plataformas, redes sociales y uso del blog. Ademas ofrece a los
docentes la oportunidad de disefiar su marca personal profesional o branding
personal. La marca personal profesional es la manera como se gestiona la marca
personal desde la percepcion que se desea mostrar al entorno, aquellos atributos
que le hacen diferentes a otros colegas.

Es decir se trata de que cada persona asuma la responsabilidad de
convertirse en protagonista de su vida, reconocer su esencia, mostrando sus

valores, fortalezas, competencias y el area profesional en la cual se desempeniia,
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fortaleciendo el autoestima y las competencias individuales; de aqui a que sea
oportuno iniciar en las aulas de clases, siendo el docente el motivo de inspiracion
para sus estudiantes entorno educativo, ya que en el estudio realizado con los 25
docentes neurogerentes se pudo concluir que, el docente esta consciente de la
necesidad de fortalecer el liderazgo transformador y estrategias gerenciales que
promuevan la educacion en valores y ética profesional.

Ademas en el desarrollo del modelo neurogerencia la gestion se centra en el
manejo de los procesos con un propésito donde prevalezca una relacion de
mutuas necesidades, aspiraciones y valores mediante la conformacion de equipos
de trabajo para trabajar en equipo y formar alianzas.

El docente como lider asume compromisos en pro de cambios sociales con
una vision resiliente, consolidando un clima laboral asertivo, con una adecuada
gestibn emocional donde se integran el lenguaje, cuerpo y emocion bajo una
comunicacion efectiva, asertiva y afectiva, convirtiéendose en un coach vy
acompafante para fortalecer la educacion por competencias haciendo uso
adecuado y responsable de las TICs, redes sociales y disefio de marca personal
en el entorno educativo del siglo XXI.
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NRB. UN PARADIGMA TECNOLOGICO EMERGENTE
José Cordero

Resumen

Los nuevos paradigmas tecnologicos que abarcan el uso de la
nanotecnologia, la biotecnologia y la robo6tica como emergentes deben ser
mirados y accionados de manera inmediata, dado los cambios vertiginosos y
avances cientificos que implica su abordaje. De alli que la ponencia tiene como
objetivo, por un lado, caracterizar a la nanotecnologia, robética y biotecnologia
como un vinculado de conocimientos cientificos y tecnoldgicos emergentes, que
estd orientando hacia los nuevo paradigma tecnolégico. Es producto de una
revisibn documental y de la experiencia del autor en la tematica, lo que permitio
concluir que la dinamica de la actividad de innovacion que promueve este
paradigma tecnologico emergente.

Palabras clave: Biotecnologia, Innovacion, Nanotecnologia, Robotica.
Introduccién

El desarrollo y la difusién de las nanotecnologias, robética y biotecnologia
auguran un gran impacto de indudable trascendencia por los cambios que
introduce en las técnicas y los procesos de produccién industrial y, en
consecuencia, en el desarrollo econémico y social de las industrias y naciones. La
velocidad de la difusion de estas nuevas tendencias cientificas tecnoldgicas
advierten de una creciente diversidad de productos que se han incorporado: desde
procesadores electronicos que se utilizan diariamente. Avances que van de la
mano de montos sustantivos de financiamiento publico y privado para su
investigacion y desarrollo en todas las areas de aplicacion.

En camino de un potencial desempefio comercial e industrial, las
nanotecnologia, robdtica y biotecnologia conforman un campo que se desarrolla
rapidamente en descubrimientos e innovaciones para la sociedad, tanto en la
parte industrial como en la parte educativa. El dinamismo de la innovacion en esta
area se constata por un sustantivo crecimiento de las patentes en estas ciencias

gue cada dia tienen mas personas involucradas en la investigacion.
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Estas ciencias son consideradas por los gobiernos como necesarios Yy vitales
para el desarrollo mundial, por lo que con marcado interés participan en el
desarrollo de centros de investigaciones publicos, privados y militares de los
principales paises del mundo. En efecto, las ciencias prometen una enorme
aplicacion potencial en los @mbitos de la economia, la medicina y la proteccion del
ambiente: procesos productivos basados en energia barata.

Tomando en cuenta el impacto econOmico y social de las ciencias
mencionadas es que la ponencia aspira de alguna manera a crear conciencia de la
realidad tecnolégica en la que se ha sumergido la contemporaneidad, visualizando
las nanotecnologias como conocimientos multidisciplinarios que surgen como
nuevos paradigmas cientificos y tecnoldgicos. Es producto de una investigacion
documental, que permitié estructurar la ponencia en tres partes: la nanotecnologia,
un nuevo paradigma emergente; la robdtica un summum de la tecnologia, nueva
biotecnologia y a manera de conclusion
La nanotecnologia: un nuevo paradigma emergente

Para Roco y Bainbridge (2001) la trascendencia de la nanotecnologia reside
en el hecho que implica una revolucion en la ciencia y la tecnologia basada en las
habilidades para manipular medir y organizar materia a nanoescala que va desde
(1 a 100 mil millones de un metro) en la que concurren de manera
multidisciplinaria la fisica, la quimica, la biologia materiales cientificos e ingenieria,
es la suma de muchas disciplinas. La nanotecnologia se propone la recreacion
humana de la materia, su reconfiguracion atbmica y molecular con propdésitos
definidos y usos potenciales en los ambitos de la salud, el ambiente y casi todas

las industrias e ingenierias.
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Figura 1. Nanémetro

Todo esto hace pensar en un mundo de posibilidades nuevas a las que se
enfrenta el estudiante e investigador de hoy, enmarcado dentro de una realidad
totalmente tecnoldgica, donde los conocimientos tradicionales se han vuelto
obsoletos y sin utilidad. Estos nuevos conocimientos son y seran por muchas
décadas y quizds siglos, los mas utiles y necesarios, en los que la
transdiciplinariedad encuentre asidero para la investigacion y nuevos
descubrimientos.

En donde sus efectos, estaran en funcién de lo que pueda significar la
combinacion de influencias de las diferentes disciplinas que convergen. Se puede
decir que la nanociencia es el conjunto de diversas disciplinas que buscan
comprender las leyes que gobiernan este universo diminuto o nanométrico. Estas
tienen como propdsito principal el estudio de las propiedades de la materia a nivel
atomico y molecular como son: propiedades térmicas, eléctricas, magnéticas,
opticas, quimicas, entre otras.

Para Royal Society (2004) la nanotecnologia se refieren al conjunto de
técnicas y procedimientos que permiten manipular y reconfigurar atémica y
molecularmente la materia por consiguiente, modelar a voluntad sus

caracteristicas y desempefio. Por su parte, la Iniciativa Nacional en
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nanotecnologia (NNI) de los Estados Unidos (2000) propone una definicion que
integra a las nanociencias y a las nanotecnologias y que incluye:

1. Investigacion y desarrollo tecnologico a niveles atémico, molecular o
macromolecular, en la escala de longitud de aproximadamente 1 a 100
nandémetros en sus diferentes etapas.

2. Creacion y uso de estructuras, dispositivos y sistemas que tienen nuevas
propiedades y funciones debido a su tamafio pequefio o intermedio.

3. Habilidad para controlar o manipular a escala atémica la estructura de la
materia.

Segun Roco y Bainbridge (2001 la nanotecnologia no implica una etapa mas
hacia la miniaturizacion sino una nueva escala cualitativa, para algunos expertos
es una revolucién productiva del tipo inducido, comparada a las ocurridas en otras
épocas en la industria, como son los ferrocarriles, la industria automotriz y la
computacion. Los promotores auguran que las nanotecnologia no sélo mejoraran
el mundo industrial, sino que simplemente lo reemplazaran; otros, consideran que
sera una revolucion tecnolégica mas. No obstante, desencadenara una auténtica
segunda revolucion industrial para el mundo moderno, en la que tendran lugar
trasformaciones productivas, econdmicas y sociales de gran envergadura que se
difundirdn de manera acelerada y dinAmica. El cuadro 1 muestra la fecha de inicio
de la promocién de la nanotecnologia en varios paises.

Cuadro 1. Promocién Nanotecnologia

Inicios de promocion oficial a la nanotecnologia en paises seleccionados de America Latina y el Caribe

Afio Pais Institucién promotora

2000 Brasil Ministerio de Ciencias y Tecnologia

2001 México Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

2003 Argentina Secretaria de Ciencia y Tecnologia

2004 Colombia Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
2005 Costa Rica Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnologicas

2005 Guatemala Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

2005 Venezueia Ministerio de Ciencia y Tecnclogia

2006 €l Salvador Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

2006 Peru Consejo Nacional de Ciencla Tecnologla e Innovacién Tecnolégica
2008 | Rep. Dominicana | Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
2009 Uruguay Gabinete Ministerial de la Innovacion

2010 Panama Secretania Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Fuande Rel ANS Enero 2012
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La nanotecnologia mirandola de abajo a arriba posee el potencial para
incrementar las capacidades fisicas superiores a las desarrolladas por la
revolucion industrial del siglo XXI. Es decir, es predecible la expansion de las
capacidades de aprendizaje y comunicacion de la nanociencias, podria inducir
cambios bioldgicos tan grandes en el organismo humano que pueden constituir la
nueva revolucion tecnolégica en el siglo XXI.

El nuevo mundo nano puede ejemplarse a través de tres casos de
investigaciébn y desarrollo nanotecnoldgico: (a) la construccion de fabricas
moleculares (nanofabs) con nanorobots (nanobots) en linea de ensamble y con
capacidad para autoreplicarse; (b) La fabricacion de nano computadoras
electronicas ensambladas quimicamente con capacidad para realizar
simultaneamente billones de operaciones a costos energéticos infimos y (c)
nanoenfermeros y nanocirujanos capaces de detectar tempranamente
enfermedades, suministrar medicamentos puntualmente in situ o reparar
quirdrgicamente con fines ya sean preventivos o0 correctivos, células, tejidos,
organos, neuronas, de nuestros cuerpos.

En el terreno de la ciencia y la ingenieria, se esperan nuevos avances en la
comprension de los sistemas bioldgicos, del ambiente y sistema planetario. De
estos derivaran la investigacion mas genérica e interdisciplinaria, multiplicando las
oportunidades para la innovacion en tecnologia. Esto a su vez, implica el disefio
de nuevas carreras profesionales, programas de especializacién y de postgrado
qgue integren la multidisciplinariedad. Asi, el desafio en el corto y mediano plazo es
preparar nuevos campos de conocimiento y promover el desarrollo de nuevas
habilidades tecnologicas segun Abicht, et al (2004).

Cuadro 2. Sectores industriales y productos vinculados

Materiales ligeros, pintura anti-rayado, catalizadores, llantas, sensores,
Recubiertas

Componentes, adhesivos, fluidos magnéticos, materiales compuestos,
plasticos, hules.

Protectores y lubricantes de maquinaria, herramientas, equipo industrial
y agricola en general.
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Pantallas, memorias, diodos laser, fibra 6ptica, contactos opticos,
filtros, recubiertas conductoras, antiestaticas

Nuevos materiales, aislantes, impermeabilizantes, barnices anti fuego,
para el tratamiento de madera, pisos, recubrimientos, etc.
Sistemas de administracion de medicamentos, adhesivos dentales,
medios de contraste, sistemas de examenes y diagndsticos in situ,
protesis, implantes, agentes anti-microbianos.

Recubrimientos de telas, ropa inteligente.

Celdas solares, baterias, pilas.

Protectores solares, lapices labiales, cremas, pastas de dientes,
magquillaje.

Empaques, sensores, aditivos, clarifiers

Diversos productos de limpieza y conservacion de vidrio, madera,
cerdmica, metales

Lentes, goggles, raguetas, palos de golf

Fuente: (Meridian Institute, 2005)

Robdtica el stmmum de latecnologia

Para muchas personas, la palabra robotica simboliza el summum de la
tecnologia, esto es, un mundo separado de la vida real. En la practica, esta
herramienta de trabajo, resultado de la unién de la ingenieria aplicada en varias
areas y con poco mas de un siglo de existencia, facilita el trabajo en muchas y
muy variadas actividades cotidianas. El término robot se deriva de la palabra
checoslovaca robota, que significa trabajo forzado, y se acuiié por el escritor
checo Karl Capek en 1920. En esta, la trama gira en torno a maquinas similares al
hombre, capaces de realizar trabajos dificiles y peligrosos, que al final terminan
por dominar al ser humano.

Los robots han tenido una evoluciéon constante desde su creacién y aun
cuando no se conocian como tales, este tipo de aparatos se puede ubicar
histéricamente a partir del siglo XVI, en la Corte de Luis XV en Francia. Un robot
es una maquina que puede realizar una serie de actividades repetitivas sin la
necesidad de la supervision humana. No es de extrafiarse que esta primera
definicion se asemeje a la de la automatizacién de un sistema, ya que en realidad
los robots de esa época se construyeron con un propoésito productivo y lucrativo,

enfocado a la fabricacion.
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La introduccion de los microprocesadores desde los afios 70 ha hecho
posible que la tecnologia de los robots haya sufrido grandes avances, los
ordenadores han ofrecido un cerebro a los musculos de los robots mecanicos. Ha
sido esta fusion de electronica y mecénica la que ha hecho posible al robot, los
japoneses han acufiado el término mecatronica para describir esta fusion. El afio
1980 fue llamado primer afio de la era robdtica porque la produccién de robots
industriales aumentoé ese afio un 80 % respecto del afio anterior.

En la primera generacion los cambios en robdtica se suceden tan deprisa
gue ya se ha pasado de unos robots relativamente primitivos a principios de los
70, a una segunda generacion. La primera generacion de robots era
reprogramable, de tipo brazo, dispositivos manipuladores que soélo podian
memorizar movimientos repetitivos, asistidos por sensores internos que les
ayudan a realizar sus movimientos con precision.

Esta generacién de robots entra en escena a finales de los 70, tienen
sensores externos (tacto y vision por lo general) que dan al robot informacién
(realimentacion) del mundo exterior. Estos robots pueden hacer elecciones
limitadas o tomar decisiones y reaccionar ante el entorno de trabajo, se les conoce
como robots adaptativos. También denominada manipuladores son sistemas
mecanicos multifuncionales con un sencillo sistema de control, bien manual, de
secuencia fija o variable. El sistema de control utilizado se basa en las paradas
fijas mecanicamente.

Se consideran ejemplo de esta primera etapa los mecanismos de relojeria
gue permiten mover las cajas musicales o a los juguetes de cuerda. Este tipo de
control es semejante al ciclo de control que tienen algunos lavadores de ciclo fijo.
Ademas son utiles para las aplicaciones industriales de tomar y colocar, pero
estan limitados a un niumero pequefio de movimientos.

La segunda generacién o robots de aprendizaje, repiten una secuencia de
movimientos que ha sido ejecutada previamente por un operador humano. El

modo de hacerlo es a través de un dispositivo mecanico, el operador realiza los
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movimientos requeridos mientras el robot le sigue y los memoriza. Utiliza una
estructura de control de ciclo abierto, pero en lugar de utilizar interruptores
y botones mecénicos utiliza una secuencia numérica de control de movimientos
almacenados en un disco o0 cinta magnética. El programa de control entra
mediante la eleccién de secuencias de movimiento en una caja de botones o a
través de palancas de control, desarrollando asi, la secuencia deseada de
movimientos. El mayor nimero de aplicaciones en los que se utilizan los robots de
esta generacion son de la industria automotriz, en soldadura, pintado con spray.
Este tipo de robots constituyen la clase mas grande de robots industriales de
EEUU, pudiendo llegar a formar el 90%.

La tercera generacidn esta surgiendo en estos afios, emplean la inteligencia
artificial (IA) y hacen uso de los ordenadores mas avanzados de los que se puede
disponer en la actualidad. Estos no sélo trabajan con nimeros, sino que también
trabajan con los propios programas, hacen razonamientos l6gicos y aprenden. La
IA permite a los ordenadores resolver problema inteligentemente e interpretar
informacion compleja procedente de avanzados sensores.

Son robots con control sensorizado, el controlador es una computadora que
ejecuta las 6rdenes de un programa y las envia al manipulador para que realice
los movimientos necesarios. De esta manera utiliza las computadoras para su
estrategia de control y tiene algin conocimiento del ambiente local a través del
uso de sensores, los cuales miden el ambiente y modifican su estrategia de
control. Al analizar factores externos y comportarse en funcion de estos, se
encuentra ante la generacidbn que posteriormente se llamara de robots
inteligentes. Aparecen los lenguajes de programacion para escribir los programas
de control, siendo la estrategia utilizada denominada de ciclo cerrado.

La cuarta generacion denominada también de robots inteligentes, analogo a
la anterior, pero que ademas estas poseen sensores que envian informacién a la
computadora central de control sobre el estado del proceso. Es en esta

generacion donde esta permitido una toma inteligente de decisiones y el control
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del proceso en tiempo real. Lo que permite inferir oportunidades de realizar
cambios a tiempo. Estas extensiones sensoriales son muchas relativamente
mejores en todos los sentidos.

Esto permite comprender desde la innovacion de esta generacion sus
acciones en vinculacion con el mundo tan avanzado en materia de robdtica, el
cual utiliza conocimiento difuso y procesamiento dirigido por expectativas que
mejoran el desempefo de los sistema de manera que la tarea de los sensores se
extiende a la supervisién del ambiente global de los robots, registrando los efectos
de sus acciones en un modelo del mundo y auxiliar en la determinacién de tareas
y metas para asi poder tener un mejor control de los movimientos y procesos que
realiza.

Por su parte, la robética cognitiva es un acercamiento que utiliza técnicas
derivadas del campo de las ciencias cognitivas, la cual se ocupa de implementar
robots que perciben, razonan y actian en entornos dindmicos, desconocidos e
imprevisibles como es el caso de Sophia robot que interactia con seres humanos
en tiempo real. Tales robots tienen funciones cognitivas de muy alto nivel que
implican razonar, por ejemplo, acerca de las metas, las acciones, el tiempo, los
estados cognitivos de otros robots y almacenamiento de la informacién, cuando y
gué percibir, aprender de la experiencia.

Para eso, deben poseer un modelo simbdlico e interno de su entorno local y
la suficiente capacidad de razonamiento logico para tomar decisiones y para
ejecutar las tareas necesarias a fin de alcanzar sus objetivos, estos robots se
estan implementando para la compafia de personas de avanzadas edad que se
encuentran solos y pueden mantener horas de conversacion con estas personas y
comprender lo que les quiere manifestar.

Esta linea de trabajo se ocupa de implementar caracteristicas cognitivas en
los robots, tales como percepcion, formacién de conceptos, atencion, aprendizaje,
memoria a corto y largo plazo, hasta los momentos no se ha logrado conseguir

que los robots desarrollen por si mismos sus capacidades cognitivas, de lograr
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esta etapa se evitaria el programarlos de forma manual para cada tarea o
contingencia razonable disefiada. Asimismo, si se logra que los robots utilicen
representaciones y mecanismos de razonamiento similares a la de los humanos,
se podria mejorar la interaccion hombre-maquina, asi como las tareas de
colaboracion.

Sin embargo, se necesita un elevado poder de procesamiento (en especial si
el robot cuenta con numerosos sensores y actuadores) y mucha memoria (para
representar el espacio de estados). En este orden de ideas su utlidad es
ventajosa en términos variados por el apoyo que brindan a las personas solas y
por la seguridad que llegan a desarrollar en ellas, tal cual como si fuera un
humano quien les asiste.

Durante afios los robots han sido considerados utiles sélo si se empleaban
como manipuladores industriales. Pero recientemente estos han irrumpido varios
roles nuevos ya que pueden realizar tareas en un gran numero de entornos
distintos con capacidades y movilidad como la de un ser humano, por los que se
les llama robots de servicio, los cuales realizan muchas funciones de utilidad, se
emplean para el ocio, la educacion, fines de bienestar personal y social. Por
ejemplo, hay prototipos que recorren los pasillos de los hospitales y cérceles para
servir alimentos, otros navegan en oficinas para repartir el correo a los empleados.

Se puede decir que los robots de servicios son idealmente adecuados al
trabajo en areas demasiado peligrosas para la vida humana y a explorar lugares
anteriormente prohibidos a los seres humanos y para el acompafiamiento de
personas con discapacidad. Lo cual se ha probado ser valiosos en situaciones de
alto riesgo como en la desactivacibn de bombas y en entornos contaminados
radioactiva y quimicamente. En este sentido el crecimiento revolucionario en el
empleo de robots como dispositivos practicos es un indicador de que
desempeiiaran un importante papel en el futuro. Los robots del futuro podran

relevar al hombre en mdltiples tipos de trabajo fisico.

| CONGRESO DE INNOVACION EDUCATIVA UBA Pagina 100



MODELOS EDUCATIVOS PARA LA TRANSFORMACION AULICA

Nueva biotecnologia
El creciente interés que en los ultimos afios ha despertado la biotecnologia,

tanto en los medios académicos como en la actividad econémica se ha traducido,
entre otras cosas, en una proliferacion de definiciones en el campo tecnoldgico.
Esta relativa abundancia refleja, por un lado, el caracter multidisciplinario de la
biotecnologia en donde se involucran multiples disciplinas como son microbiologia,
ingenieria quimica, bioquimica y quimica.

Todas las definiciones tienen en comun que hacen referencia al empleo de
agentes bioldgicos y de microorganismos que en conjunto con la tecnologia llevan
a una definicion amplia de biotecnologia, como un conjunto de innovaciones
tecnologicas que se basa en la utilizacibn de microorganismos y procesos
microbiolégicos para la obtencion de bienes y servicios y para el desarrollo de
actividades cientificas de investigacion.

Se ha planteado que la biotecnologia no representa nada nuevo, ya que tanto
la utilizaciébn de microorganismos en los procesos de fermentacion tradicionales,
asi como las técnicas empiricas de seleccion genética y de hibridacién se han
usado a lo largo de toda la historia de la humanidad. Esto ha llevado a distinguir
entre la biotecnologia tradicional y la nueva biotecnologia con las nuevas
tendencias cientifico tecnoldgicas. Equivocadamente se tiende a asociar los
procesos de fermentacion con la primera y la ingenieria genética con la segunda.

La ingenieria genética no es sino el mas reciente y espectacular desarrollo de
la biotecnologia, que no sustituye ninguna técnica preexistente, sino que mas bien
enriquece y amplia las posibilidades de aplicacion y los usos de las biotecnologias
tradicionales ya que permite modificar genéticamente las cosas como alimentos
para asi poder obtener todos los beneficios de ellos.

En el mundo de hoy es notoria la velocidad a la que ocurren los avances,
descubrimientos y aplicaciones en las ciencias de la vida. Esto refleja el
dinamismo del sector y la competitividad que existe entre los diferentes grupos.

Actualmente los investigadores que realizan trabajos que proveen novedades en
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las ciencias de la vida, no requieren de infraestructura especial, los materiales se
consiguen facilmente, esto significa que investigaciones en estas areas pueden
realizarse sin problema en cualquier pais, lo que evidencia que la globalizacion se
puede llevar a cabo en el campo de las ciencias como por ejemplo en la genética y
biotecnologia

En el caso particular de la biotecnologia, esta no se considera en si misma
una ciencia definida como tal sino por el contrario, es un sinergismo
multidisciplinario en el cual se involucran diferentes ciencias como la biologia,
bioguimica, genética, Vvirologia, agronomia, ingenieria, quimica, medicina,
veterinaria, entre otras; su enfoque esta direccionado a la investigacion basica
como a la resolucién de problemas practicos y la obtencién de bienes y servicios
para el beneficio del hombre. La biotecnologia nace con el objetivo de aportar
soluciones innovadoras y sustentables a la contaminacion ambiental, produccién
de medicamentos, alternativas para la agricultura, técnicas para el mejoramiento
genético del ganado, peces y aves por citar algunas de las aplicaciones.

La biotecnologia es una tecnologia ambivalente en lo que respecta al
concepto de tecnologia emergente ya que en esta confluyen aplicaciones
tecnoldgicas tan antiguas como el hombre, como es el caso de la transformacién
de alimentos (pan, cerveza, vino, lacteos) al recurrir a tecnologias tradicionales en
la industria, como son los procesos de fermentacion utilizados en la industria
agroalimentaria y farmacéutica, también hacen parte del desarrollo biotecnologico
las tecnologias modernas que provienen del conocimiento de las bases de la
informacion genética y de la capacidad para modificarla.

La biotecnologia es una potente tecnologia que permite una industrializacion
sostenible, sustituyendo las tecnologias contaminantes actuales por procesos en
desarrollo con la reduccion del consumo de materias primas, de energia y de
contaminacion de residuos no reciclables ni biodegradables. El desarrollo de
nuevas herramientas cientifico-tecnolégicas adquiere, en este punto, una especial

relevancia, ya que de ello depende, en gran medida, la competitividad de los

| CONGRESO DE INNOVACION EDUCATIVA UBA Pagina 102



MODELOS EDUCATIVOS PARA LA TRANSFORMACION AULICA

distintos sectores industriales en los que son aplicables los métodos
biotecnoldgicos. Estudios realizados en los ambitos quimicos, plastico, alimentario,
textil, del papel, la mineria, la refineria y la energia muestran que la biotecnologia
no solo reduce costos, sino que también reduce la huella dejada en el ambiente
por los elevados niveles de produccion.

La bioinformética es una disciplina cientifica de muy reciente aparicion que
tiene por objetivo el desarrollo de herramientas computacionales para el analisis
de la informacion biol6gica y gendmica. Se encuentra en la interseccion de las
ciencias de la vida y las de la informacién, proporcionando las herramientas y
recursos necesarios para favorecer la investigacidon biomédica, integrando la
informacion genética con la informacion clinica, dando respuesta a la necesidad
de gestionar elevados volumenes de informacion genética y proporcionando
sistemas deductivos que extraen conocimiento biomédico de utilidad a partir de las
bases de datos de investigacion y variaciones genéticas individuales, segun
Martin-Sanchez et al (1999).

La rapidez en la consecucion de nuevos medicamentos también depende de
la velocidad y la capacidad (a escala de software y de hardware) de interpretacion
de las secuencias genéticas y de las relaciones de las proteinas al configurar su
estructura tridimensional (terciaria o cuaternaria). Las nanoparticulas magnéticas
fabricadas a partir de proteinas responsables de almacenar hierro en el organismo
constituirdn en un futuro muy proximo los componentes esenciales de nuevas
unidades de discos de densidades inimaginables hoy (hasta 5.000 Gb por
centimetro cuadrado).

Asi mismo, se puede aprender de la biologia de los procesos de
transferencia de carga que ocurren en distintas proteinas para crear chips cada
vez mas pequefios. Teniendo en cuenta que el cerebro es un sistema basado en
la electrénica molecular capaz de computar la investigacibn de los procesos
cerebrales, lo que permita desarrollar ordenadores moleculares extremadamente

eficientes, segun Saenz /2002).
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A manera de conclusion

La robdtica en conjunto con la nanotecnologia ha ido desarrollandose y
evolucionando en gran medida a lo largo de los dltimos afios en conjunto con la
biotecnologia, de tal manera que actualmente existen varios campos que
componen la robdtica avanzada con materiales nanoestructurados, los cuales
afrontan el futuro de ésta. ¢(Cual es el objetivo? Crear robots inteligentes y
auténomos, la nueva generacién, capaces de estar situados en su entorno,
adoptar comportamientos, razonar, evolucionar y actuar como seres Vivos.

Como ya hemos dicho, al menos seis campos de investigacion estructuran
hoy la robotica, biotecnologia y nanotecnologia avanzada, la que relaciona al robot
con su entorno, lo conductual, la cognitiva, la epigenética o de desarrollo, la
evolutiva y la biorobdtica. Es un gran campo de estudio interdisciplinar que se
apoya en la ingenieria mecénica, eléctrica, electrénica e informatica, asi como en
la ciencia fisica, anatomia, psicologia, biologia, entre otras. El fundamento de
estas investigaciones es la ciencia cognitiva corporizada y la inteligencia artificial
que en conjunto con la hanotecnologia permitirdn tener robots mas livianos, duros,
y de alta durabilidad en el tiempo debido a sus nuevas nanoestructura en los
materiales empleados.
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EDUCACION SOCIOTECNOCIENTIFICA EMERGENTE

Crisalida Villegas™®
Resumen

El contexto digital y de pandemia actual sin duda es un momento de disrupcion de
la educacion, donde la universidad debe alinearse a los valores de innovacion,
creatividad y emprendimiento que son las principales armas competitivas de la
sociedad de un pais en desarrollo. Esta coyuntura compleja debe contribuir a
cambiar las formas en que se hace la docencia y en que se aprende, no solo
sumar tecnologia, sino que realmente se produzca cambios en las practicas
educativas. De ahi que la universidad requiere ser repensada con un nuevo
pensamiento, de nuevos retos para la educacion y su papel transformador. En tal
sentido, el proposito de la ponencia es plantear un modelo de educacion
sociotecnocientifica emergente, producto de una hermeneusis documental y la
experiencia de la investigadora, que permitié concluir en un modelo educativo
hibrido que considere de manera complementaria los aportes de la tecnologia
basado en la robdtica, la inteligencia artificial y las redes 5G, el quehacer cientifico
abierto a diversas aportaciones y lo social, centrado en el ser humano con
competencias no solo para el trabajo, sino también para la interaccion con el
entorno y los otros, el desarrollo social y personal.

Palabras clave: Ciencia, Educacién, Sociedad, Tecnologia, Universidad.

Introduccién

Si bien a nivel universitario, se ha incorporado el uso de las tecnologias se
utilizan por lo general como complementarias de la modalidad presencial,
igualmente se ha realizado jornadas de formacién de profesores en el manejo de
las herramientas tecnolégicas. Es mas producto de la postpandemia se realizé un
curso organizado y ejecutado por varias universidades publicas titulado Educacién
Multimodal, lo que implica que la formacion sigue. No obstante, aiun es
insuficiente.

De tal manera que cuando se produjo el aislamiento por la pandemia,
encontré desprevenidas a las universidades, a sus autoridades, docentes y por
ende estudiantes. En aquellas instituciones mejor preparadas la situacion fue

menos complicada; en las otras cada situacion fue distinta, pero se utilizaron

10 Doctora en Ciencias de la Educaciéon. Directora FEDUBA. crisalida.villegas @ uba.edu.ve. https://orcid.org/0000-0002-
3433-6595
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herramientas como el Google Classroom, Edmodo o para otros usos como el
WhatsApp, Telegram, Google meet, Team Microsoft y Zoom, entre otros. La UBA,
estaba mejor preparada que otras para afrontar la situaciéon vivida, y cada dia lo
sigue mejorando.

No obstante, superada parcialmente la crisis, por una parte se ha exacerbado
el uso de estas herramientas por diferentes grupos y, por la otra, algunas
universidades no aceptan la utilizaciéon de algunas herramientas por considerar
que su finalidad es de caracter social. Tal vez, esto se debe a que se observa en
esta situacién, una tendencia de los estudiantes hacia el autoaprendizaje y
direccién hacia comunidades donde poder localizar, en un determinado momento,
la informacién que necesitan. Por lo que se pudiera pensar que se esta generando
una desvalorizacién de las universidades y su modelo de educacion virtual
tradicional.

Tal situacion es un avance ambiguo, ya que la tecnologia, por si misma no
genera una transformacion de las practicas de aprendizaje, ya que puede
conservar los esquemas antiguos e incluso aumentar la rigidez del sistema, puede
reforzar el enfoque tradicional, memoristico, acritico. lgualmente, la mayoria no
logra una plena identidad con este modelo educativo porgue no asume los
cambios exigidos; ademas en la practica se evidencia la falta de competencia
tecnoldgica de los docentes.

En tal sentido, algunos problemas fundamentales en el pais en el ambito de
la tecnologia son la insuficiente conectividad. Segun la Encuesta Speedtest Global
Index (2020) Venezuela ocupa el puesto 175 de 176 paises en el ranquin con una
conectividad de 3,67 Mbps. La desactualizacion frecuente de los equipos; asi
como el alto costo financiero que implica su actualizacion constante, es otro
problema fundamental tanto a nivel personal como institucional.

Al respecto, Garcia (2020) sefiala entre las brechas para el acceso al mundo
digital: (a) las dificultades para el acceso a la tecnologia, los computadores,

teléfonos moviles con alta gama y principalmente la conexion adecuada a internet;
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y (b) falta de competencia para utilizar las herramientas digitales. No es extrafio,
entonces, que se levanten resistencias motivadas en naturales tendencias a
conservar lo existente o en el igualmente comprensible temor a lo nuevo y
desconocido. ¢ Qué hacer?

Origen y evolucién de lo sociotecnocientifico

A mediados del siglo XX las concepciones de la ciencia y la tecnologia se han
ido transformando. Asi en una primera etapa, entre 1940-1065, emerge la
macrociencia (Big Sciencies) y cuyo motor fue la investigacién basica, sobre todo
en el &mbito de la fisica, pero también en la matematica y la quimica.

A partir de 1980 por evolucion de la big Sciencies surge la techociencia, en
EEUU, en la segunda guerra mundial, con los grandes programas de
investigacién, entre estos el Proyecto Manhattan para la construcciéon de la bomba
atbmica. Se crea la agencia tecnocientifica con siete agentes (cientificos,
ingenieros, técnicos, empresarios, industriales, politicos y militares).

En este nuevo modo de hacer ciencia, de la tecnociencia contemporanea,
como tercera etapa, segun Echeverria (2009) la tecnologia es un componente
fundamental, precisa de un sistema de investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i) y se hace de manera colectiva, o que implica una interdisciplinariedad
ampliada e interprofesional, en este ambito, ademas de los siete anteriores, se
incorporan otros agentes: artistas, arquitectos, sectores sociales y culturales. Se
crean los programas de convergencia tecnoldgicas, llamados NBIC,
Nanotecnologia, Biotecnologia, Tecnologia de la Informacién y Comunicacién y
Ciencias Cognitivas (Nano-Bio-Info-Cogno).

Surge bajo la iniciativa privada, en EEUU, con objetivos cientificos y de indole
no cientificos, se originan los pequefos proyectos tecnocientifico, apoyada en las
TIC y equipos de alta tecnologias, con alto potencial innovador, como Apple,
Google y Nokia, pyme tecnocientificas, e-sciencia y arte digital, entre otras.

En este ambito, para Gonzélez (2017:315) “Lo nuevo de las tecnociencias

y...Su base tedrica mas significativa... son las ciencias de la complejidad...”. Que
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son un nuevo grupo de ciencias de punta, de frontera, atravesadas por el
computador y las ciencias de la computacion. Segun Maldonado (2016) implican
tres pilares: (a) matematica de sistemas discretos, (b) logicas no clasicas o
filoséficas y (c) modelamiento y simulacién.

Por lo que su aprendizaje debe ir mas alla de la apropiacion del nuevo
lenguaje, debe hacerse en términos de problemas transversales, cruzados y
desde un curriculo no lineal. Vale destacar lo que sefala el autor citado que para
aprender estas ciencias. “...como toda ciencia de punta es preciso estudiar mucho
y leer constantemente, mediante la participacion activa en redes de complejidad”
(p.56). Sefiala ademas que como casi todos los aportes de estas ciencias se
producen en inglés, se requiere el conocimiento de este idioma. Estos
planteamientos en funcién de las sugerencias a incorporar en el modelo educativo
gue se plantea.

Aqui vale hacer referencia, de nuevo, a la UBA ya que si bien la propuesta es
un modelo genérico para la educacidn universitaria; la universidad tiene como uno
de los base de su modelo educativo el bilinglismo. Ademas ha sido siempre
preocupacion de su Rector, Dr. Basilio Sdnchez el manejo del idioma ingles en los
estudios universitarios, incluso propone que en el trabajo en equipo se considere
un participante que maneje el idioma para que al realizar trabajos escritos
simultdneamente se haga la traduccién al idioma anglosajon.

Sin embargo, segun Alvarez (2016:9) “La mentalidad cientifico-técnica ha
conducido a un reduccionismo y fragmentacion del saber que ignora la realidad
ecosocial...”. En tal sentido, existe resistencia a integrar el conocimiento cientifico
y tecnoldgico al humanistico y social. Por el contrario, Gonzéalez (2017:362) sefiala
que: “La falsedad de la ciencia pura y de la verdad cientifica...es denunciada por
las nuevas ciencias, en sus interpretaciones constructivistas y... postmodernas....
Las tecnociencias amplian la postura tradicional al no dar prioridad a la causa de
los fenémenos sino a las relaciones fisicas, biolégicas, sociales y culturales que

permiten alcanzar determinados objetivos.
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Ilgualmente, no priorizan el estudio de la materia y la energia sino el de la
informacion como comunicacion, como interface de relaciones que se estructuran
y convierten en sistemas. Combinan los métodos antiguos de conocer-hacer con
los nuevos; asi como las leyes de la causalidad, de la probabilidad y las de la
informacion. Igualmente, el calculo determinista con el de probabilidades, el de
correcciones necesarias con la informacién. Se preocupan, también de los
contextos.

De acuerdo a Gonzalez (2017:335) “En el caso de los sistemas sociales
afiaden la narrativa dialogada de las experiencias particulares y de las memorias
especificas...Analizan el comportamiento de los cambios cualitativos y no solo
cuantitativo”. Lo reversible y lo periddico, de lo irreversible y lo emergente, lo
nuevo Yy lo alternativo.

Como corolario de este parte de la ponencia, se puede ver que para algunos
autores como Alvarez, las tecnociencias no consideran lo social pero para
Gonzales y otros si lo hacen. De ahi que repensar la educacién universitaria de
este nuevo tiempo solamente con un espiritu tecnocientifico resulta tan insuficiente
como limitarse a hacerlo con un pensamiento critico. A lo que incorpora, Pérez
(2015) que se debe tener claro que si la ciencia esta en constante evolucion, los
nuevos conocimientos deben servir para reforzar los existentes y no pensar solo
en reemplazarlos, puesto que cada uno tiene su razon de ser. Frente a esto ¢Qué
hacer?

Oportunidades de aprendizaje de y con base a la complementariedad en un
modelo sociotecnocientifico

Hoy por hoy, las Sociotecnociencia ofrecen el potencial de disefiar y crear
ambientes de aprendizaje que extienden la aplicacion de tecnologias tradicionales,
creando oportunidades que se vislumbran en las nuevas capacidades, tales como
la simulacion de problemas reales y practicos en los espacios formativos. Este

planteamiento, hace referencia al disefio, produccion e implementacion de
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productos (técnicas y materiales con el apoyo de las TIC para promover el disefio
de ambientes de aprendizajes proactivos e innovadoras).

La tecnociencia lleva la computacién a un nuevo nivel, pues mediante esta se
puede llegar a cambiar la forma en que se aprende, debido a que el aprendizaje
ha evolucionado de un proceso de aplicaciones fragmentadas, parciales y de corte
conductista del conocimiento hasta convertirse en un abordaje constructivista, bien
estructurado, del tipo arquitectura de hipermedias, el cual favorece la estimulacion
de los procesos mentales y la definicidn y redefinicién de sus mapas mentales.

Asi de acuerdo a Samper (2019) la inteligencia artificial es aprendizaje
automatico profundo vy artificial referido al modo de simular las capacidades de la
inteligencia del cerebro humano, por lo que segun Ocafia et al (2019) puede
contribuir enormemente en la educacion. Permite identificar las brechas del
conocimiento y/o mal entendimiento conceptuales, por lo que puede ser un auxiliar
educativo perfecto para agilizar la atencion a los estudiantes en todo momento; ya
gue se adapta a las necesidades de los estudiantes.

La inteligencia artificial puede ser utilizada dentro y fuera de contextos
formales de aprendizaje, tales como Programas Adaptativo de Matematicas (PAM)
en Uruguay; Mind Spark en India; Picla en Espafia, Conectaldeas en Chile; la
Red Innova School en Pert y Red Global de Aprendizaje (Nueva Pedagogia para
el Aprendizaje Profundo) en Uruguay, entre otras.

Con la inclusién de las tecnociencias en la educacion el estudiante pasa a ser
productor del conocimiento, con la orientacion del docente que se caracteriza
porque incentiva en los estudiantes la inmersién en las redes del conocimiento. En
cuanto a las relaciones entre docente y estudiante se aprecia una flexibilidad
regida por la diversidad, la autonomia, la interactividad, la apertura conceptual y
las mediaciones enfocadas al desarrollo de aprendizaje colaborativo y cooperativo.

La complementariedad supone un esfuerzo conjunto de multiplicidad de ideas
y teorias que faciliten la construccién de un espacio intelectual, debe apoyarse en

la interaccion simultanea de estrategias, donde confluyen redes y circulos
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comunicacionales, que, aprovechando las potencialidades de las tecnociencias de
la informacién y comunicacion, permitan descubrir cual es el camino mas
conveniente y adecuado para profundizar en la educacion.

De ahi que se plantea un modelo sociotecnocientifico, que no sélo incluya la
historia de los fenémenos fisico-quimicos, biolégicos y sociales, sino la necesidad
de la investigacion historica y de la narrativa en todos los campos del saber, en el
saber-hacer de la universidad inter y transdisciplinariamente. En el cual hay que
considerar los siguientes elementos:

El andlisis del estudiante, de sus necesidades y de sus caracteristicas
especificas se convierte en el primer elemento absolutamente condicionante de
cualquier modelo de educacion.

Un segundo elemento es el docente, es fundamental el papel que desarrolla
en la relacion con el estudiante. En tal sentido, existe un hecho muy interesante es
gue todas las teorias hablan de colaboracién o cooperacion, que aporta elementos
muy enriquecedores en ciertos casos.

El tercer elemento son los recursos para el aprendizaje que se ponen a
disposicion de los estudiantes, aqui aparecen los conceptos de tecnologias 5 G,
considerada la quinta generacién de conectividad mévil inalambrica, siendo una de
sus ventajas mas distintivas la velocidad y uno de sus objetivos acelerar el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Esta tecnologia de
red mévil 5G sera de gran utilidad en el diario vivir y en cualquier tipo de industria,
obteniendo beneficios tanto en lo social, econémico, tecnolégico y por supuesto en
educacién, en la manera como se produce la comunicacion, impulsando la
inteligencia artificial y la robética para obtener mejores resultados en tiempo real,
dandole prioridad a la optimizacion de los recursos.

La red 5G vy la inteligencia artificial van de la mano. Por un lado, la red 5G
creara una inmensa cantidad de datos en el almacenamiento en la nube, por otro
lado, la inteligencia artificial se dirigira hacia una conexion en red mas estable

para ciudadanos y empresas. La tendencia de crecimiento de la inteligencia
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artificial y aprendizaje automatico, basado en algoritmos de analisis en volumenes
de datos, esta impulsando el camino a esta red. En la actualidad, se especula con
la idea, que esta tecnologia trazara la ruta para la nueva generacion de robots y
humanoides, controlados por redes inalambricas, teniendo en cuenta que la
inteligencia artificial y la tecnologia 5G estan estrechamente entrelazadas creando
una inmensa cantidad de datos almacenados en la nube, facilitando el consumo
de recursos.

Las redes tecnoldgicas permiten la interaccion no sélo entre estudiantes, sino
también entre estos, expertos y fuentes de informacién para sintetizar
conocimiento y asi desarrollar competencias. Los atributos del trabajo en red
hacen hincapié en las oportunidades y recursos disponibles para los estudiantes y
los profesores. No estan limitados a causa de su situacion geogréfica: es facil
llegar a los expertos, ya que se tiene acceso a las mejores bibliotecas y bases de
datos en el mundo; lo cual fue perfectamente evidente en el marco de la
pandemia.

En tal sentido, se requiere de una nueva pedagogia emergente, considerada
como saber y practica, asumida segun Santamaria et al (2019) como dinamismo
transformador, escenario de construccion, para la realizacion de los sujetos como
intelectuales transformativos. Para quien escribe, tiene su origen en la pedagogia
critica emergente y dialéctica, bajo un criterio de concienciacion. De ahi que
establece procesos que atiendan a los intereses de los sujetos desde una
perspectiva incluyente y diversa, que favorezca la capacidad de accion de los
actores para su empoderamiento.

Se asumen como base de este modelo educativo los planteamientos de
Severin (2017) en cuanto a considerar experiencias educativas mas flexibles y
colaborativas, que respeten los procesos personales y colectivos, propuestas
curriculares que plantean el aprendizaje de los minimos comunes y dejen amplios
espacios de libertad a la universidad, a los docentes y estudiantes para desarrollar

aprendizajes diversos.
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Estrategias basadas en proyectos innovadores, que permitan reconocer los
talentos e intereses de los estudiantes. Al respecto, Diaz-Barriga (2020:28) sefiala
que: “La pandemia constituye en momento singular para impulsar el trabajo por
proyectos...”. Lo que ya hace la UBA mediante la metodologia de aprendizaje
basada en el emprendimiento por proyecto (ABEP).

El dltimo elemento, politicas y liderazgos que confien en los docentes como
verdaderos profesionales, capaz de tomar decisiones, para lo cual requieren
libertad, especialmente confianza y reconocimiento justo. Asi como una evaluacién
flexible y variada, asumiendo a las universidades como comunidades de
aprendizaje.

Para concluir

Las tecnociencias son el tipo nuevo de racionalidad cientifica que
corresponde al mundo actual y hacia el futuro y sirven como referentes para la
adecuada comprension y explicacion de las dinamicas que en la actualidad tienen

lugar en el mundo. En tal sentido, la cita de Medina (2001:2) que dice:

El propio caracter de la tecnociencia contemporanea, esencialmente
hibrido de teorias, practicas, tecnologias, entornos naturales y
contextos sociales, plantean el dificil reto de una comprensién capaz

de abarcar e integrar toda su complejidad de una forma rigurosa.

Lo cual justifica una vez mas la necesidad de una vision de
complementariedad. Se trata de un modelo educativo sociotecnocientifico donde
se considere un conjunto de ciencias, teorias, enfoques, metodologias, lenguajes
y conceptos, abocados al estudio de fendmenos caracterizados por su
complejidad creciente y que son capaces de adaptacion y evolucion.

Implica, asi mismo, la interdisciplina como interprofesionalidad referida a varias
profesiones en el ambito de las ciencias. En tal sentido, invita la construccion de
modelos de sistemas complejos no lineales tanto en las ciencias naturales como
en las ciencias sociales o en su interaccion. De ahi su énfasis no solo la

interdisciplinariedad sino en la transdisciplinariedad.
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La transformacion debe partir de la reflexion de nuevos retos para la
educacion y su papel, lo que significa un cambio en la forma de pensar y valorar
en el principio basico de complementariedad. Es innegable que se vive en la
llamada era digital permeada por la robdtica, inteligencia artificial, las tecnologias
5G, Las ciencias de la complejidad, la big data, posturas transhumanista, entre
otros.

En este contexto, la educacion en linea sin duda es necesaria, pero
insuficiente, si de entrada no se cambian los paradigmas educativos. Si no se
hace un analisis profundo de los curriculos, de los contenidos disciplinarios, de la
docencia, del aprendizaje y de la evaluacién; asi como de la gestion docente,
académica y administrativa. Sin duda es un momento de cambio. Esta coyuntura
compleja, sin duda, debe contribuir a cambiar las formas en que se hace docencia
y se aprende, no solo sumar la tecnologia a los procesos formativos, sino que
realmente se produzcan cambios en las practicas educativas.

Desde este punto de vista, la practica educativa constituye un ejercicio
intelectual que permite llevar a cabo el proceso formativo en un modelo
sociotecnocientifico, cuyo principal reto es conducir el sentido de la educacién
virtual para lograr la formacién de personas comprometidas y solidarias con la
sociedad globalizada, capaz de enfrentar la inseguridad, el desasosiego y la
incertidumbre, con esperanza de un mundo mejor.
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UNA APUESTA DESDE LAS TIC PARA LA TRASFORMACION DE LA
EDUCACION LINEAL EN COLOMBIA

Hortencia Cambindo®!

En torno a la educacion del siglo XXI, se aprecia con esperanza nuevos
espacios de formacién que conciernen a los sistemas educativos, los cuales
promueven diversas formas de innovacibn que son Vvitales para las
trasformaciones educativas. La crisis sanitaria de la pandemia del Covid-19,
coloco a la educacién en apertura a la innovacién, facilitando los procesos de
ensefianza aprendizaje mediados por las TIC. Esta realidad es el tel6n propicio
para implementar de forma dinamica con una pedagogia que llegue a los
estudiantes y permee sus realidades.

En las sociedades se producen cambios, en las apuestas educativas se
pretende que tanto docentes como estudiantes emerjan ante los desafios que se
presentan por medio de aprendizajes autbnomos, significativos, dirigidos entre
otros; es decir el aprendizaje debe estar impregnado de innovacion, nuevos
enfoques, nuevas miradas que superen la formacion lineal con la que se ha
educado.

En este sentido, la experiencia en los procesos de innovacion educativa
transversalizada por las TIC, en la accion pedagdégica con estudiantes de la
Educaciéon Media Técnica de la Institucion Educativa “Ana Silena Arroyave”, de
Puerto Tejada Cauca Colombia, es la inspiradora de esta experiencia. La
innovacion comprende el disefio de modulos educativos transverzalizados con
diversas areas del conocimiento con los cuales se pretende contribuir de forma
dindmica “para obrar el cambio educativo; por lo tanto se debe hacer énfasis en el

qué, como ¢y para qué?
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La metodologia, empleada se basa en estudio de caso, aplicacion de
encuestas, ademas se aplica un método inductivo y deductivo, a partir de esta
experiencia se disefian guias y médulos basados en aprendizajes mediados por
las TIC aplicados de forma sincronica y asincronica.

Se concluye que el modelo pedagogico mediado por las TIC, es un
acercamiento a las realidades del contexto, en consecuencia la innovacion es una
base primordial para la formacion en competencias. De acuerdo a lo expresado el
docentes debe estar abierto, asumir el nuevo rol de trabajo colaborativo, abrazar la
tecnologia como posibilidad de mejorar sus practicas, de utilizar la creatividad para
innovar con la seguridad de ser parte de la solucién de los problemas del contexto.
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MODELO EDUCATIVO UNITEC

Jorge Rodriguez*?
Nilda Sanabria®®

El esquema del modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica del Centro
(UNITEC), obviamente, va en contra de lo convencional, pero lejos de ser un
capricho, se funda en la experiencia de la Universidad de Carabobo, en dénde los
niveles de desercion estudiantil eran altos y los estudiantes abandonaban sus
estudios sin ni siquiera tener una preparacion minima para el trabajo.

En UNITEC, atendiendo a esa experiencia, se invirtieron los procesos, como
afirma su Rector, de modo que el estudiante, de entrada se le entrena para
trabajar. La universidad hizo de una experiencia un motivo para enfocar su
estrategia educativa de otra manera: el énfasis se hace en la preparacion para el
trabajo. Por eso es que en el modelo educativo de UNITEC los estudiantes se
entrenan en proyectos, de modo que su formacién no se da exclusivamente en el
centro universitario sino que van a adquirir competencias en los centros de trabajo.
Modelo educativo de aprovechamiento de talento

El modelo va méas alla de lo establecido en la literatura pedagogica
convencional. Eso es lo que afirma el Rector: “Los proyectos en los que participan
los alumnos no son los tomados de los preceptos clasicos, es decir, no son
aguellos segun los cuales el alumno cursa una asignatura y elabora proyectos de
esa asignatura y aplica esos conocimientos adquiridos. Nosotros cambiamos
radicalmente ese concepto y pensamos en lo que ocurre en la vida profesional.
¢ Qué pasa cuando inicias un proyecto?

Tienes que enfrentar un ambiente de novedad, los proyectos no tienen una
respuesta determinada, de modo que enfrenta al estudiante, genera una
necesidad de aprendizaje. De modo que el proyecto es un factor dinamizador del

proceso de aprendizaje. Pero la singularidad del modelo educativo no se agota en
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la inversion de la cronologia de aprendizaje sino que va mas all4, segun relata el
Rector: “Nosotros somos verdaderamente un modelo atipico en el sistema
universitario.”

En este modelo que llamamos de “aprovechamiento de talentos”, este
concepto alude a la insercién en el plan de estudio de actividades orientadas a
vertebrar ensefianza, aprendizaje y utilizacion del conocimiento con fines de
beneficio social. Actia como un mecanismo enriquecedor de los alcances de una
educacion con predominio docente.

Los estudiantes cuentan con profesores que saben, que dominan
conocimiento, pero aqui entre ambos buscan resolver problemas, buscan hacer
cosas que no estan hechas, de modo que los estudiantes tienen un amplio campo
de accion integrado por los proyectos, por las asignaturas humanisticas, por la
certificacion de conocimientos concertados.

Con esto ultimo se refiere a que el estudiante puede adquirir conocimientos
que vienen de afuera del recinto universitario, conocimientos estandarizados,
como pueden ser los cursos avanzados en técnicas especificas, que se le
certifican, de modo que el campo para el desarrollo de talento es muy amplio.

Como se sabe, casi ninguna universidad del mundo puede desarrollarse
plenamente con los ingresos exclusivos provenientes del cobro de la matricula, de
modo que la practica de la recoleccion de fondos se ha especializado
notablemente. En los paises desarrollados suelen conseguirse recursos por la via
de los egresados contribuyentes, por herencias cuantiosas, por colocaciones
financieras que las universidades adelantan, actuando como empresas de
inversion.

También se puede hacer desarrollando proyectos de investigacion para
instituciones del entorno que los solicitan, recibiendo por ello la contraprestacion
debida. Este ultimo es el caso de UNITEC a partir de 1983, cuando se hizo
evidente que las instituciones de educaciéon superior experimentarian problemas

severos de financiamiento en el futuro.
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Trimestre socratico

Otra caracteristica de este modelo educativo es el Trimestre Socratico, API
(Aprendizaje Por Iniciativa) y Proyectos Institucionales los cuales expresan la
concepcion de un esquema innovador, flexible y dinamico del proceso educativo y
de los elementos que determinan el concepto de la universidad. Los estudiantes
son considerados profesionales en ejercicio simulado, que los estudiantes son
empresarios de su propio aprendizaje, con preparacion para el trabajo, para el
aprovechamiento de talento, el aprendizaje por iniciativa y el aprovechamiento
optimo del tiempo.

Es un programa de formacion humanistica creativa que complementa la
formacion integral del estudiante UNITEC. Abarca el mundo de las artes, literatura
e historia, el aprendizaje por iniciativa se asemeja a la idea de asignaturas
electivas. Sin embargo, tiende a ser una forma de seleccion o de determinacion de
temas a estudiar, mas proxima al mercado de la demanda estudiantil y no de la
oferta de los profesores.

La Universidad Tecnoldgica del Centro con el modelo concebido busca
potenciar la innovacion y la creatividad del estudiante, asi como privilegiar la
formacion integral tan necesaria para la formacién de profesionales capacitados
para desempeniar roles de liderazgo en los ambitos profesionales y productivos de
la vida local, regional y nacional.

Proyectos institucionales

Los estudiantes participan a lo largo de su carrera en actividades de proyectos
institucionales, que constituyen actividades de investigacion aplicada, agrupados
en equipos multidisciplinarios dénde se potencian ademas, habilidades vy
destrezas de trabajo. DOnde el objetivo primordial es fomentar la participacion
directa de estudiantes y tutores en proyectos de innovacion y desarrollo que se
llevan a cabo en areas técnicas y cientificas, estrechamente relacionados con el

sector productivo.
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Son actividades complementarias organizadas por los estudiantes, que
persiguen la satisfaccion de necesidades de aprendizaje, generadas tanto en el
area académica, deportiva y en proyectos. Apertura a procesos de aprendizaje por
iniciativa en asignaturas disefiadas por los equipos de proyectos institucionales o
por organizaciones estudiantiles autbnomas.

Para de esta manera responder a necesidades de aprendizaje, conocer un
nuevo tema, efectuar una actividad deportiva o cultural, o llevar a cabo
orientaciones de crecimiento personal y profesional. Lo mas destacado no es el
contenido, sino el proceso segun el cual se ejerce la iniciativa y se construye un
proyecto de aprendizaje.

Estos proyectos son de variada indole y se mueve en un mapa de
oportunidades para ampliar los campos estrechos y determinaos de las
especialidades profesionales. Se administran con una intensa participacion de
estudiantes, los cuales juegan roles de distinto caracter. Los mas avanzados es
sus estudios estan en proceso de preparacion de un trabajo de grado de su labor
en proyectos institucionales durante los ultimos cuatro afios. Estos estudiantes
aprovechan la labor de otros estudiantes, menos avanzados, que trabajan temas
similares.

Esos mismos estudiantes menos avanzados, después de dos afios en la
Universidad, deben preparar también un informe preliminar de grado, con el cual
optan por un titulo de técnicos superiores, al cabo de tres afios de estudios,
incluida una pasantia empresarial de un trimestre de duracién.

Otra categoria de estudiantes, destacados en su gestion académica y en su
labor en proyectos, actian como asistentes de los consultores de los proyectos
(principalmente consultores de empresas). Esta labor es remunerada, en los
ultimos afos esta cifra ha alcanzado un reembolso del 10% del total pagado por el

estudiante, por concepto de matricula.
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Pasantias empresariales

El significado de la pasantia forma parte de las estrategias necesarias para
afirmar, arraigar y conferirle importancia a lo aprendido. El trabajo practico no es,
ni pretende ser necesariamente congruente con las asignaturas aprobadas, pero
si guarda similitud. De esta manera comienza a perfilarse una vision sistematica,
segun la cual el estudiante contextualiza trozos de su aprendizaje teorico, con las
practicas dentro de las cuales opera en la pasantia,

El impacto del ejercicio de las pasantias se ha venido conociendo después de
observar y evaluar resultados desde hace casi veinte afos. Ante todo, cada
estudiante abre un campo laboral en el cual es conocido y ejerce un efecto que la
experiencia sefiala muy positivo.

En el mismo orden de ideas, se beneficia la universidad por el reconocimiento
que recibe el trabajo de los estudiantes. Ese efecto se ha conocido por afios, a
través de las exposiciones de los supervisores empresariales, con resultados
altamente satisfactorios. Adicionalmente, buena parte de los estudiantes efectla
sSu pasantia en temas proximos al area sobre el cual se desarrolla su trabajo en
proyectos institucionales. El efecto practico de esta estrategia es que
aproximadamente el 35% de los estudiantes obtiene empleo como consecuencia
de su pasantia, para continuar desarrollando el mismo tema de su trabajo especial
de grado.

Complementariamente los estudiantes son considerados profesionales en
ejercicio simulado que se estan preparando mejor, en contraposicién a la practica
dominante de diferir para el final de los estudios de pregrado la adquisicion de
competencias practicas, asi como también la aplicacion de las mismas en
ambientes de corte empresarial.

Se ha dado la circunstancia favorable de un Consejo Universitario integrado
por empresarios con experiencia universitaria, en su gran mayoria, que ha
estimulado la innovacién y la aplicacion de ideas transformadoras, en un ambiente

relativamente conservador, dominante en la universidad venezolana.
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MODELOS SOCIAL-COGNITIVO Y PRAXEOLOGICO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO COLOMBIANO

Fabian Vergel**

Resumen

La ponencia explora la articulacion de los modelos educativos social-
cognitivo en una institucion de Educacion Preescolar, Basica y Media y el modelo
praxeoldgico en una institucion de Educacion Superior en el contexto colombiano.
La informacion obtenida a partir de una revision documental a cada modelo
educativo institucional, permite determinar la secuencia e intencionalidad de cada
uno en la formacion de los estudiantes. EI modelo social-cognitivo amalgama el
desarrollo del espiritu colectivo, el conocimiento cientifico-técnico, las practicas
sociales y el autoaprendizaje para formar individuos con una vision e identidad
propias convertidos enagentes de cambio social. El modelo praxeoldgico integra
el saber y la practica conduciendo al aprendiz a construir un proyecto de vida
personal y profesional con conciencia social soportado en pilares como el
desarrollo humano, la responsabilidad social y las competencias profesionales
disciplinares. Asi, los dos modelos buscan la formacion integral del individuo
desde lo ético, lo cientifico y lo préactico.

Palabras clave: Educacion, Social-Cognitivo, Praxeoldgico, Colombia

Introduccién

La organizacion del sistema educativo colombiano actual inicia con la
Constitucion Politica de 1991 al considerar la educacién como un derecho
fundamental y un servicio publico que representa un beneficio personal y social
pudiendo ser ofrecida por el sector oficial o por particulares. La reglamentacién
posterior mediante la Ley 30 de 1992 define la autonomia de las instituciones de
educacion superior, el objeto de sus programas académicos y los procedimientos
de fomento, inspeccion y vigilancia de la educacion.

La Ley 115 de 1994 define la organizacion y la prestacion de la educacion
formal en susniveles de preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no

formal e informal. De este modo, el Estado a través del Ministerio de Educacion

" vergelcd@yahoo.es
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Nacional se encarga de brindar lineamientos generales y metas sobre las
politicas educativas nacionales y los gobiernos locales a través de las secretarias
de educacion departamentales, distritales o municipales se encargan de
iImplementarlas en sus respectivas zonas.

Las instituciones educativas con libertad para elegir los modelos de
educacién ajustan su decision a su mision, vision, principios, filosofia y elementos
contextuales de la poblacion donde se ubican. Teniendo en cuenta que el
objetivo de todos y cada uno de los niveles educativos es promover desarrollo
integral de los educandos, la ponencia presenta la adaptacion del modelo social-
cognitivo en el proyecto educativo institucional en un contexto de formacién
preescolar, basica y media y el modelo praxeolégico en un contexto de educacion
superior en territorio colombiano.

Asi mismo, se describe cada uno de los modelos, las tendencias
pedagogicas que los sustentan, la integracion de los modelos al disefio curricular
y el abordaje de las practicas pedagdgicas en cada institucién. Finalmente, se
presenta la conclusion fundada en la informacion expuesta. La eleccion de los
modelos educativos, en Colombia, se enmarca en la autonomia dada a cada tipo
de institucion amparada por los Articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992y el
Articulo 77 de la Ley 115 de 1994.

Asi, la mision y vision institucionales contempladas dentro de cada proyecto
educativo institucional definen, en concordancia con su filosofia, el modelo
educativo que responde al sentido y significado que dan a la educaciéon y se
convierte en un hilo conductor y operacional que permite alcanzar los propositosen
lo referente a la identidad institucional, que subyace en las acciones pedagdgicas
que desarrolla.

Modelo social-cognitivo

La Institucion Educativa Colegio Municipal Aeropuerto (COLMUNA), ubicada
en el Municipio San José de Cucuta, capital del Departamento Norte de

Santander, en el nororiente de Colombia, es una institucion de caracter publico,
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que brinda los niveles educativos de preescolar, basica primaria, béasica
secundaria y educacion media académica y técnica con énfasis en sistemas

informaticos (Ver Figura 1).

Basica
primaria
‘ *S grados l
*4 grados o2 gradas

*1 grado

Preescolar

Basica
s ecundaria

Figura 1. Niveles de educacion formal ofertados en COLMUNA.

La institucion integra un modelo educativo social — cognitivo con el objetivo
de convertirse en un agente de cambio social que aborda problematicas del
mundo real y las reconfigura para transformar la sociedad permanentemente,
llegando a desarrollar al maximo las diferentes capacidades e intereses del
estudiante segun COLMUNA (2020). La instituciéon a través del modelo aplicado
busca la formacion de personas activas, autorreflexivas, criticas de su realidad,
gestoras de cambio social y personal, conuna alta carga de valores humanos y
alteridad. Este modelo apunta a suplir las necesidades de la escuela actual
planteando el desarrollo de un individuo autonomo sin abandonar el enfoque

cultural que lo define:

...formando ciudadanos integrales, fundamentado en el analisis critico,
el desarrollo de competencias cientificas, investigativas y laborales que
convergen en la transformacion del conocimiento, el fortalecimiento de
los valores y el respeto por la diferencia (Mision de la Institucién
Educativa Colegio Municipal Aeropuerto).

El modelo social-cognitivo permite a los estudiantes convertirse en agentes
de cambio por medio de la formulacién de alternativas de accion frente a
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situaciones realesde su contexto partiendo de los contenidos proporcionados en el
curriculo y su formaciénen valores. Las estrategias pedagdgicas que se aplican
en la institucion estan fundamentadas en el proceso de construccion del
conocimiento en donde el estudiante debe ser el gestor de su propio aprendizaje
tomando conciencia de su contexto y el maestro se convierte en un lider
orientador del proceso que propicia la formacion integralde los educandos desde
las tendencias pedagdgicos y estilos de ensefianza adoptados.

Los aportes tedricos de Makarenko, Freinet, Freire y algunos seguidores de
Vygotsky aportan al desarrollo del modelo social-cognitivo de acuerdo a lo
planteado por Florez (2001). Makéarenko resalta la importancia del sentido de la
colectividad en la formacién del individuo, la disciplina y la autogestion
institucional. Freinet vincula la escuela y la comunidad, resalta el aprendizaje
desde la experiencia y atiende el desarrollo bioldgico y psicolégico del aprendiz
como parte del proceso de formacion.

Freire representa la critica pedagogica yel aprendizaje para la emancipacion
del individuo y la comunidad mediante una educacion dialdgica y horizontal. La
corriente socio histérica y cultural de Vygotsky plantea la importancia de la
interaccién en el aprendizaje. Los aportes de cada teorico se reflejan en la
organizacién institucional y las practicas docentes desde la planeacion de las
clases hasta la ejecucion y evaluacion de los objetivos de aprendizaje.

La insercion de este modelo en las practicas pedagdgicas parte de las
evaluacionesy ajustes que se hacen peridédicamente a los planes de estudio de
cada area del saber. La concepcion general del modelo se inserta en el plan de
area, documento guia, que presenta los lineamientos generales basados en el
marco legal educativo, las dimensiones del ser humano a desarrollar, los
indicadores de logro, los alcances promocionales y las estrategias
metodoldgicas de ensefianza y de evaluacion para cada area del saber desde el
primer hasta el ultimo grado de educacién ofertado.

El plan de area conduce al plan de asignatura donde se concretan los
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estandares y competencias propias de cada una, los ejes teméticos (plan de
estudios) de cada grado escolar, las competencias laborales y ciudadanas a
desarrollar, los indicadores de desempefio para cada periodo desde su
caracterizacion cognitiva, procedimental y actitudinal, las estrategias de
evaluacion y la integracion de los proyectos transversales del programa de
educacion para la sexualidad y construccidon de ciudadania y los proyectos
ambientales escolares para formar un individuo integro.

La expresion original del modelo se manifiesta en los planes de clase que
derivandel plan de area y del plan de asignatura (ver Figura 2). Asi, se realiza la
planeacién de cada contenido tematico definiendo las actividades metodolégicas,
los recursos utilizados y las estrategias de evaluacion y de profundizacion. Es
decir, la ejecucion de cada una de las clases teniendo en cuenta las
caracteristicas socioculturales de la comunidad, la vivencia del horizonte
institucional y fundamentado en las construcciones tedricas que enmarcan el
curriculo y las disposiciones legales vigentes, abre el espacio para integrar los
principios del modelo pedagdgico y transformar la realidad que circundala vida del

estudiante y que se manifiesta en el aula.

FORMACION INTEGRAL
DEL EDUCANDO COMO
AGENTE AUTONOMO DE

- Lmeamentqs TRASFORMACION SOCIAL
MEN para el drea

) _ - Estandaresy

- Dimensionesde | competencias del : —

desarrollohumano | drea - Contenidotematico

- Logros - Ejes tematicos - Metodologia

- Metodologia - Proyectos y - Recursos

- Evaluacién Competencias - Estrategias de
transversales evaluacion
- Indicadores de - Estrategias
desempefio exfraescolares
(cognitivos,

procedimentalesy
actitudinales)

Figura 2. Insercion del modelo educativo en las practicas de aula.

La extension de lo planeado a la practica aulica se da a través de los estilos
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pedagdgicos donde prevalecen los presentados por Agudelo-Gémez (2015).
En este sentido, las practicas pedagdgicas se caracterizan por el estilo tutorial
con un docente convertido en un facilitador que responde a los intereses y
necesidades de los estudiantes activos y autbnomos. Igualmente, se encuentrael
estilo planificador donde el docente planea con anticipacion sus actividades para
apoyar a los estudiantes tomando en cuenta sus particularidades. Finalmente, se
hace usodel estilo investigativo “orientado a la generacidon de nuevos problemas
cientificos, con una mirada compleja e interdisciplinaria” (p.99).

La institucibn manteniendo la perspectiva de agente de cambio en
busqueda de latransformacion social complementa el quehacer educativoo desde
la tendencia pedagogica liberadora haciendo un llamado la busqueda del cambio
en las relaciones que deben establecerse entre el individuo, la naturaleza y la
sociedad mediante la emancipacion del pensamiento.

Del mismo modo, aplica la tendencia de la investigacion, como accion para
producir nuevos conocimientos y modificar intencionalmente la realidad segun lo
planteado por COLMUNA (2020). Se infiere de esta tendencia la concepcion
activa y autodirigida del aprendizaje donde el docente desde su comprension
personal sobre los temas aseguralas condiciones que permitan el aprendizaje
significativo y los estudiantes asumen una actitud responsable para aprender a
aprender.

Modelo praxeoldgico

En cuanto al modelo educativo aplicado en una institucion de educacién
superior para continuar la formacién de los individuos en sentido integral, la
Corporacion Universitaria  Minuto de Dios (UNIMINUTO) aplica el modelo
praxeologico. UNIMINUTO es una institucion de caracter privado que ofrece
programas de pregrado, posgrado, educacion continua y formacion para el
trabajo y desarrollo humano (Ver Figura 3) en modalidad presencial, distancia

tradicional o virtual a nivel nacional.
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*Técnico profesional * Especializaciones » Diplomados * Técnico laboral
*Tecnélogo *Maestrias * Cursos Libres
* Universitario

Figura 3. Oferta académica de UNIMINUTO.

El modelo que aplica busca articular el proyecto de vida del estudiante a la
sociedad con una propuesta que integra el saber (theoria) con el actuar (praxis)
conduciendo al individuo en un proceso espiral para enriquecer sus
potencialidades permitiéndole aprender desde la experiencia, ser competente en
su actuar y reflexionar sobre su quehacer para actuar de forma responsable. A su
vez, el sistema universitario UNIMINUTO se inspira en el evangelio, el
pensamiento social de la Iglesia, la espiritualidad eudista y el carisma del minuto
de Dios segun UNIMINUTO (2014).

El establecimiento de un marco educativo praxeolégico sostiene un didlogo
permanente entre la comunidad universitaria y a través del esfuerzo de
estudiantes y maestros permite una apropiacion de sus responsabilidades
personales y sociales. Asi,la evolucion de la pedagogia praxeoldgica “...quiere
ser un marco conceptual integrador que se adhiere a valores humanistas
fundamentales pero que invita, tanto a los profesores como a losestudiantes, a un
proceso reflexivo y critico sobre su propia practica en el marco de una real
flexibilidad curricular” segun UNIMINUTO (2014).

Los campos de formacion de desarrollo humano, responsabilidad social y
competencias profesionales especificas dentro de los curriculos de cada
programa buscan un ser humano socialmente comprometido con capacidad de
relacionar teoria ypractica, de adquirir saber desde la experiencia y cuestionarla
desde la teoria. Asi, mediante un proceso de educacion integral, UNIMINUTO

espera que sus estudiantes y graduados logren ser competentes en los

| CONGRESO DE INNOVACION EDUCATIVA UBA Pagina 130



MODELOS EDUCATIVOS PARA LA TRANSFORMACION AULICA

siguientes campos de formacion:
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Figura 4. Campos de Formacién UNIMINUTO.

De este modo, al enfoque praxeolégico se adhiere la tendencia de la
pedagogia humanista mediante la adquisicibn de competencias puestas al
servicio de los demas impulsadas desde el campo de formacién de desarrollo
humano que provienen de una dimension de formacién humana integral brindada
desde los cursos trasversales en los pensum académicos y los programas de
bienestar universitario con acciones extraescolares de apoyo inherentes a la
filosofia institucional que busca el equilibrio entre formacion académica y
proyecto de vida de la persona.

El campo de la responsabilidad social representa la sensibilidad frente a las
problematicas de la nacidon con competencias que promuevan el desarrollo
humano y social adquiridas desde las practicas sociales y profesionales e integra
los conocimientosadquiridos en la academia con las experiencias de interaccion y
compromiso social, suscitadas en la practica y el contacto con las comunidades
mediante la tendencia de lapedagogia social.

El tercer campo, de competencias profesionales, pretende la trasformacion
de la persona mediante la vinculacion de la teoria y la practica a lo largo del

proceso formativo de caracter cognitivo e investigativo. A través de la tendencia
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de la pedagogia dialéctica destaca la importancia de aprender a aprender y la
generacionde habitos que propicien la critica, la reflexion y la investigacion en un
contexto de interdisciplinariedad y de aplicacién del conocimiento para interpretar
y transformar la sociedad.

La propuesta curricular para los planes de estudio se concreta en cuatro
componentes y permite a la comunidad académica y a la sociedad conocer su
orientaciony finalidad y sus formas de operacion segun UNIMNUTO (2007). Cada
uno de los componentes: (a) profesional bésico, (b) Minuto de Dios, (c)
profesional y (d) profesional complementario se organiza por areas, nucleos o
ejes segun el area de conocimiento que integren y se distribuyen en créditos
obligatorios o electivos segun los comités curriculares de cada programa.

Asi mismo, se define el porcentaje de créditos sobre el total de la carrera
para programas universitarios, tecnologias y los temas relacionados (Ver Figura
5). La estructura curricular asume diversas formas de organizacion del
conocimiento disciplinar desde los criterios de globalidad e integralidad,
flexibilidad, interdisciplinariedad y responsabilidad social segin UNIMINUTO,
(2014).

rPorcentaje de créditos sobre el total de la carrera:
Entre el 28% y el 32% Universitarios, entre 23% y 27%
Tecnologias, entre el 18% y 22% Técnicos profesionales
sTemas relacionados:
General. Competenclas Transversales paratodos los
Erooramas UNIMINUTO,
specifico. Competencias basicas inlciales comunes &
lodos los programas de lafacullad o del programa

‘Porcentaje de (.lédnos sobre el total de la carrera:
Entra el 15% y al 199% Universitarios; entre 109 y 12%
Tecnologias: entre el 8% y 12% Técnicos profesionales

sTemas relacionados:
Formacién humana
Formacion Social
Formacion en Emprendirmiento

sPorcentaje de créditos sobre el total de Ia carrera:
Entre @l 38% y al 429% Universitarios; entra 48% y 505%
Tecnologias, entre 8l 58% y 629% Tecnicos profesionales
sTemas relacionados:
Formacion especifica profesional
Formacion para la investigacion

«Parcentaje de craditos sobre el total de la carrera:
Entre el 13% y el 179% Universitarios y Tecnologlas;
entreel 8% y 12% Técnicos profesionales

«Temas relacionados:

Practica profasional
Opcion de grado
Opclones complemeantarias (electivas)

Figura 5. Componentes de la estructura curricular UNIMNUTO.
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La puesta en marcha del modelo mediante la pedagogia praxeoldgica
presenta unproceso de educativo ajustado en cuatro fases (Ver figura 6) dentro
de un ciclo, que parte de la observacion de la propia practica, caracterizada como
VER, donde el agente extiende la mirada a los diversos actores, el medio, las
estrategias, la organizacion y las coyunturas, determina lo susceptible a la mejora
y configura la identificacion de una problematica que exigira una comprension (o
segundamirada).

De este modo avanza a una segunda fase de interpretacion (JUZGAR) con
un andlisis comprensivo de lo visto en contraste con diversas teorias y modelos.
La comprensién conduce a proponer una hipétesis para dar solucién a la
problematica identificada en la fase VER.

La tercera fase involucra la accion consecuente a lo observado y analizado
en un momento de intervencion (ACTUAR) suponiendo la creacion de un plan
estratégico de accion y de mejora de la practica.

Finalmente, se presenta el momento prospectivo (DEVOLUCION
CREATIVA) que segun UNIMINUTO (2014:43) “impregna todo el proceso
praxeoldgico trascendiéndolo, estimulando y lanzando a lo nuevo, sugiriendo ir
mas alla de la realidadinmediata, evaluando e imaginando otros mundos posibles

. modelizando el proceso realizado, de modo que pueda ser socializado y/o

replicado por otros.

Ver

Devolucion

creativa Juzgar

Actuar

Figura 6. Fases del enfoque praxeoldgico.
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Conclusiones

Los modelos abordados buscan el desarrollo integral del individuo en sus
diferentes etapas educativas. El ingreso del estudiante a la educacion preescolar,
bésica y media le permite institucionalizar la sociedad a partir de la transmision
de valores humanos y culturales, la recepciéon de conocimientos especificos de
diferentes areas del saber, el desarrollo de habilidades y procedimientos definidos
en las actividades planteadas desde los planes de aula y el desarrollo de
competencias y actitudes necesarias en el sector laboral a partir del enfoque
técnico.

Al ingresar a la educacion superior, encuentra un modelo educativo
centrado en la construccidn de su proyecto de vida con vocacién humana y social
a partir del desarrollo de competencias profesionales al vincular la teoria y la
practica para interpretar y transformar la realidad. Igualmente, conserva una
actitud de aprendizaje permanente desde la reflexion y la investigacién con
responsabilidad social para promover una sensibilidad frente a las probleméticas
de las comunidades resultado del desarrollo de procesos cognitivos,
investigativos y de realizacion personal. Finalmente, la combinacion de estos
modelos conduce a la construccion de una nacién en paz con alteridad, equidad y

justicia social.
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REFLEXIONES FINALES

Denny Morillo™
Rafael Salih'®

En el marco del | Primer Congreso de Innovacion Educativa, el dia de hoy
tuvimos la oportunidad de escuchar diez excelentes intervenciones a cargo de
reconocidos investigadores en diferentes areas y zonas geogréaficas a nivel
nacional e internacional. Iniciamos con la apertura a cargo de la Dra. Milagro
Ovalles. Decana del DIEP. UBA.

Integracion de la Filosofia del Todo en el contexto UBA. Dr. Basilio
Sanchez Aranguren, la realidad sociopolitica a consecuencia de la pandemia por
Coronavirus (Covid-19), marcé un antes y un después de la forma de ver la
educacion, llevando a la trascendencia obligatoria del ser, hacia el apoyo de las
nuevas tecnologias para el desarrollo de este derecho humano; viviendo la
pandemia como un efecto catalizador sobre procesos transformadores que de una
u otra manera eran indetenibles. Es asi, bajo la vision trascendental del Rector
Presidente de la Universidad Bicentenaria de Aragua, se ha trabajado desde hace
una década en funcion de gestar cambios significativos desde la educacion
tradicional, hacia los procesos educativos virtuales o en linea.

Dentro de esta vision transformadora, se encuentra la postura filoséfica “Del
Todo”, cuyo cimiento principal es la vida y su injerencia en el propio Ser y su
entorno, lo cual conlleva a analizar el paradigma humanistico el cual reposa en
cuatro preceptos esenciales: el ser como centro del todo (evidenciandola
proteccion de entorno), aunado al saber, el conocer y el convivir.

Ahora bien, es necesario establecer un factor determinante en la concepcién
de esta ecuacion filosofica, con lo cual, la sociedad educadora incide
notablemente en el proceso educativo desde diversas perspectivas, en

contraposicion a las amarras que en oportunidades instituye el Estado docente,

!> Doctora en Ciencias de la Educacion. Coordinadora de los Postgrados en Educacion UBA. denny.morillo@ uba.edu.ve.
orcid.org/0000-0002-0720-6891
'® Doctor en Ciencias de la Educacion. Coordinador del CEAUBA. cea@ uba.edu.ve
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como generador de politicas publicas, visto que éste puede ser manipulado a
voluntad, y cuyo efecto es la ruptura en la continuidad de procesos eficientes y
efectivos que han incidido de forma positiva en los procesos educativos; sin
embargo es evidente y necesaria su intervencion en aras de mantener un
equilibrio justo en la generacion de la politica publica nacional en materia
educativa.

Un tercer factor determinante es la institucionalizacion de la ética, como
factor integrador de los procesos educativos, mediante la cual se integren los
principios y valores concernientes a los procesos de formacion de nifios,
adolescentes y adultos en sus respectivos niveles. A este factor, se debe agregar
una efectiva economia de mercados que permita la participacién colectiva en la
generacion de bienes y servicios, que se vuelve directamente proporcional a una
cultura de trabajo que conlleve a una mejor produccion de bines y servicios.

A estos factores se les debe sumar la educacién imperceptible y la
praxeologia de la educacién, lo cual le permite al hombre, hasta desde un punto
de vista empirico, resolver las distintas situaciones y necesidades del dia a dia,
que influyen directamente con las nuevas profesiones y emprendimientos,
ampliando asi el abanico de carreras a desarrollar por el hombre para la
resolucién de vicisitudes y satisfaccion de penurias propias de la humanidad, que
son denominadas necesidades perentorias (alimentacién, salud, vivienda,
vestido, trabajo y educacién). Asi pues con el cumplimento de esta férmula, se
puede alcanzar el bienestar del ser lo cual es directamente proporcional a su
felicidad, lo que conlleva al amor y consecuentemente a la paz.

La reflexion final apunta a la transformacion del mismo ser, desde la
trascendencia de sus propias estructuras, sin dejar de lado la necesidad de la
proteccion de su entorno y dejar asi una huella latente que perdure en el tiempo y
sea ese grano de arena en la perpetuidad de la humanidad.

La Dra. Milagro Ovalles, Decana del DIEP, intervino con su ponencia: Las

profesiones bajo el ambito de innovacion y emprendimiento. La Dra. Ovalles,
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destacO que las nuevas tendencias derivan de las necesidades del siglo XXI,
donde las contingencias de los ultimos afios en materia de Salud ambiental y las
predisposiciones al manejo de las tecnologias, conducen al surgimiento de nuevas
formas de ejercer las Profesiones. Tendencias que involucran la parte educativa,
donde se refleja el aprendizaje bajo un enfoque praxiologico, que busca un perfil
que refleje la Innovacion, la creatividad y el reflejo del emprendimiento.

Emprendimientos que pueden ser forjados desde su formacion académica y
que alterno puede ver su concrecion en cualquier etapa de formacién o
culminacion profesional, que permita la insercion al mercado laboral

Dr. Alfonso Becerra (IPRGR — UPEL), hizo honor al tema de nuestro primer
congreso, con su presentacion: Modelos educativos para la transformacion
aulica, la creatividad y el emprendimiento, explica que es necesario mejorar la
calidad de los espacios educativos. Sefalando que generalmente, se busca un
espacio para cumplir el objetivo de la urgente escolarizacion de la poblacion, pero
la atencion para la transformacion, esta ausente. Propone nuevos modelos
educativos para lograr la transformacion &ulica y su implementacion.

Seguidamente, el MSc. Bernardo Darquea, presenté su ponencia, Modelo
de intraemprendimiento dentro de las comunidades universitarias. Describio
el modelo que se aplica en la Universidad Internacional del Ecuador.

La Dra. Maria T. Hernandez, con su disertacion sobre Propiedad
Intelectual, Marcas y Patentes. Indica que la Propiedad Intelectual esté referida a
las creaciones intelectuales, en particular las creaciones tecnologicas, artisticas y
literarias asi como las marcas de comercio o de fabrica protegidas. Explica que el
término propiedad significa que las creaciones protegidas solo pueden ser
utilizadas con el consentimiento del creador, autor o propietario de los derechos.

Destac6 que el rol de la universidad como generadora de conocimiento: (a)
aporta conocimiento y tecnologia a su entorno; (b) genera conocimientos como
entidad que contribuye a la creacion de empresas; (c) concreta la base de

diversas acciones; (d) contribuye a la transferencia de tecnologia; (e) facilita la
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formacién de emprendedores y el establecimiento de politicas y unidades de
soporte a la actividad emprendedora

La Dra. Hernandez, concluye que la propiedad intelectual bien gestionada
ofrece gran relevancia para los centros universitarios, orienta la metamorfosis
profunda al emprendimiento y la innovacion, permite el desarrollo de fortalezas y
aprovechamiento de las oportunidades.

Luego el Dr. Carlos Viltre Presidente CESPE, presento su conferencia:
Metauniversidad. Un modelo educativo innovador para un futuro préoximo en
America Latina. Alli aborda la epistemologia de la complejidad, sus objetivos,
indicando la importancia de la multidimensionalidad y las bondades de la
transdisplinariedad en la universidad.

Seguidamente la Dra. Denny Morillo, intervino con su conferencia titulada:
Aprendizaje a lo largo de la vida, indicando que este, es un proceso continuo
gue abarca todos los aspectos de la vida de un individuo, ya sea de tipo formal e
informal, con el fin de que prepararlo para afrontar los diferentes desafios a nivel
profesional y personal, de acuerdo a las necesidades e intereses contextualizados
en el ambito familiar, laboral o social. Concluye que la educacién no debe estar
circunscrita a un periodo especifico de la vida, sino que debe ser continua, ya que
construir conocimiento propio ofrece una dimension diferente de la realidad y
permite el desarrollo de la autenticidad y seguridad para potenciar las necesidades
e intereses del ser humano, conducentes a la transformacion.

Aprendizaje por descubrimiento en el contexto universitario. Vanessa
Fernandez. Destacé en su ponencia que hasta la apariciéon de la pandemia por
Coronavirus, la realidad socio — cultural enmarcada en los procesos de educacion
superior se encontraban subsumidos en el hecho que los docentes y profesores
tradicionalistas no le concedian el protagonismo del proceso educativo a los
estudiantes, lo que consecuentemente conllevd a que éstos no alcanzaran a
consolidar los contenidos e informacion suministrada en los procesos formativos,

transformando el hecho educativo solo a memorizar conceptos sesgando asi el
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hecho de poder analizar, interpretar y comprender el uso e implementacion de las
competencias necesarias, en la resolucion de problemas en entornos laborales
globalizados.

En este orden de ideas, la ponente trajo a colacion la necesidad de
implementar el aprendizaje por descubrimiento, el cual surge en la década de los
60, bajo el auspicio de Jerome Brumer y se basa en alcanzar el conocimiento
mediante la explosién de saberes, generando asi la curiosidad del participante
como motivacién para alcanzar el conocimiento.

En este sentido, el facilitador debe contar con la capacidad de promover la
observacién, la comparacion, indagacion y los andlisis de conceptos y fenbmenos
que le permitan deconstruir la realidad o entorno de desarrollo, a los fines de
comprender los efectos que mantiene sobre si mismo; sin dejar de lado la
implementacion de los entornos virtuales del aprendizaje, como medio de alcanzar
el conocimiento.

La Psicéloga MSc. Maryuri Meléndez, en su narrativa: propone la
Neurogerencia educativa para el desarrollo del docente como lider
transformador de la educacion del siglo XXI", la idea de su trabajo es permitir
al docente fortalecer el liderazgo transformador para fomentar la educacién por
competencias en el aula y fortalecer el rol del directivo, haciendo uso adecuado y
responsable de las TICs, redes sociales y disefio de branding personal en el
entorno educativo del siglo XXI.

Nanotecnhologia, robdtica, biotecnologia un paradigma tecnoldgico
permanente. José Cordero. La ponencia estuvo referida a los nuevos
paradigmas tecnolégicos que abarcan el uso de la nanotecnologia, Ila
biotecnologia y la robotica como emergentes a los cuales hay que dirigir la mirada
y las acciones de manera inmediata, dado los cambios vertiginosos y avances
cientificos que asi lo requieren, ya que promueven la innovacion.

De esta forma, hizo del conocimiento, los seis campos de investigacion

estructuran hoy la robdtica biotecnologia y nanotecnologia avanzada, desde las
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visiones relacionadas al robot con su entorno, lo conductual, la cognitiva, la
epigenética o de desarrollo, la evolutiva y la biorobotica. Presenté un campo de
estudio interdisciplinar que se apoya en la ingenieria mecanica, eléctrica,
electronica e informética, asi como en la ciencia fisica, anatomia, psicologia,
biologia, entre otras.

Por ultimo, manifesto el fundamento de estas investigaciones es la ciencia
cognitiva y la inteligencia artificial que en conjunto con la nanotecnologia
permitirdn tener robots mas livianos, duros, y de alta durabilidad en el tiempo
debido a sus nuevas nanoestructura en los materiales empleados.

Por su parte, la Dra. Crisalida Villegas, con el Modelo
sociotecnocientifico de educacion emergente. Indica que el contexto digital y
de pandemia actual sin duda es un momento de disrupcién de la educacion, donde
la universidad debe alinearse a los valores de innovacién, creatividad y
emprendimiento que son las principales armas competitivas de la sociedad de un
pais en desarrollo. Destacd que la coyuntura compleja debe contribuir a cambiar
las formas en que se hace la docencia y en que se aprende, no es solo sumar
tecnologia, sino que realmente se produzca cambios en las practicas educativas.

De ahi que la destacada Dra. Indica que universidad requiere ser repensada
con nuevos retos para la educacion y su papel transformador y que un modelo de
educacion sociotecnocientifica emergente, es un modelo educativo hibrido, puesto
que considera de manera complementaria los aportes de la tecnologia basado en
la robotica, la inteligencia artificial y las redes 5G, el quehacer cientifico abierto a
diversas aportaciones y lo social, centrado en el ser humano con competencias no
solo para el trabajo, sino también para la interaccion con el entorno y los otros, el
desarrollo social y personal.

Innovacion Educativa como una apuesta desde las TIC para la
transformacién de la educacion lineal en Colombia a partir de la Pandemia y
Post-Pandemia. Hortensia Cambindo. La ponencia se basa en la

implementacion de las TIC's como base de las politicas publicas educativas, con
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el objeto de alcanzar una educacién para la vida que alcance a las poblaciones
vulnerables de Colombia, mediante el acto educativo basado en la disposicion de
sus instituciones. Narré su experiencia a partir de la generaciéon de acciones
holisticas apoyadas en mediaciones pedagdgicas para lograr alcanzar a todos los
miembros de la comunidad estudiantil, en aras de maximizar el proceso educativo
hacia las poblaciones mas necesitadas o vulnerables.

Las acciones a partir de la pandemia y postpandemia por Coronavirus,
abrieron nuevos horizontes educativos, bajo las perspectivas de la implementacion
de la tecnociencia, hecho que conlleva a la innovacién y transformacion de los
preceptos educativos, en aras de apuntar a permear las realidades del ser que
padece el fenbmeno sanitario actual. Enfatiza en el trascender de una politica
publica educativa eficiente e incluyente, que incorpore a la ciudadania en general
con extrema observancia a los mas necesitados.

Mantiene en su exposicion, la necesidad de seguir innovando desde la
educacién lineal, hacia una nueva pedagogia apoyada en los trabajos
colaborativos, trascendiendo la mentalidad de los profesores y alumnos a la
aceptacion del trabajo de campo en todos los niveles educativos.

El Dr. Jorge Rodriguez, describié el Modelo UNITEC, especificando que
los principios que lo sustentan son: el aprovechamiento de talento, preparacion
para el trabajo y desarrollo de emprendedores, creacion de necesidades de
aprendizaje y aprendizaje por iniciativa, el estudiante empresario de su propio
aprendizaje. Estudiante considerado profesional innovador en ejercicio, trabajo en
equipo, ejercicio de la iniciativa, retos creativos y manejo de situaciones bajo
incertidumbre, uso eficiente del tiempo, universidad como teatro de operaciones
sociales, mercados internacionales y formacion integral.

Modelos educativos social-cognitivo y praxeolégico en el sistema
educativo Colombiano. Fabian Vergel. Esta ponencia presentd un bosquejo
epistémico en cuanto al desarrollo de la esencia del sistema educativo

colombiano, llevando a conocer las caracteristicas propias de del sistema, desde
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una vision de politica publica socio-educativa. En tal sentido, dio a conocer los
modelos que se articulan en el sistema educativo, destacando asi:

-Modelo social — cognitivo, cuyo disefio y aplicabilidad esta destinado a los
niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Técnica, cuyo
fin es la formacion y capacitaciéon de un agente que genere cambios sociales
significativos en su entorno, con lo cual mediante este modelo se puede alcanzar a
un ser con las habilidades necesarias para abordar necesidades basadas en los
fendmenos reales y que tenga la capacidad de replantearlos y transformarlos en
aras de las mejoras de su entorno, bajo una vision humanista y apoyado en los
entornos virtuales del aprendizaje.

-Modelo Praxeoldgico, implementado en el sistema de educacion superior,
busca articular el proyecto de vida de los participantes con la realidad social
logrado la integracion entre la teoria con la praxis vivencial de su entorno mediante
el desarrollo humano; sin dejar de lado los aspectos de consolidacién de las
competencias profesionales, la responsabilidad social y la transformacién de la
accion educativa mediante los entornos virtuales del aprendizaje, aprendizaje
basado en proyectos, entre otras estrategias, logrando dar vida al aprendiz del
siglo XXI.

| CONGRESO DE INNOVACION EDUCATIVA UBA Pagina 143



| CONGRESO
DE INNOVACION
EDUCATIVA - UBA




