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DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

Nombre de la Institucion:

UNIVERSIDAD BICENTENARIA DE ARAGUA

Nombre del Programa:

MAESTRIA EN EDUCACION

Mencién:

GERENCIA

Sede:

Universidad Bicentenaria de Aragua. Av. Intercomunal Santiago Marifio cruce con avenida
Universidad. Sector Providencia. San Joaquin de Turmero, Estado Aragua.

Modalidad de Estudio:

Semi-Presencial con Soporte Tecnolégico

DESCRIPCION SINOPTICA DEL PROGRAMA

El programa de la Maestria en Educacion mencion Gerencia de la Universidad Bicentenaria de
Aragua asume el hecho educativo desde una perspectiva interdisciplinaria, abierta a todas las
corrientes del pensamiento, orientado a promover la formacién de educadores socialmente
comprometidos que puedan generar soluciones a los problemas educativos y socioculturales en
el contexto local, regional, nacional e internacional. El programa en referencia, desde su
autorizacion y funcionamiento, se ha desarrollado con una dindmica comprometida para el logro
de la excelencia académica, en el que las actividades que se desarrollan contribuyen a la
formacion de Docentes Investigadores de alto nivel académico, con dominio en las teorias y
técnicas gerenciales mas actuales aplicadas a la Gerencia Educativa de los distintos niveles y
modalidades del Sistema Educativo Venezolano.

El Programa esté dirigido a profesionales universitarios, docentes, egresados de Universidades
y Pedagbgicos Nacionales, con experiencia comprobada en cualquier nivel o modalidad del
Sistema Educativo Nacional. La administracion del curriculo se realiza bajo la modalidad Semi-
Presencial con Soporte Tecnolégico en la cual se combinan diversas estrategias y medios para el
aprendizaje, en el que se generan interacciones facilitador — estudiante, estudiante-estudiante y
asimismo la interaccion del estudiante con la institucionalidad en general, en aras de satisfacer la
diversidad de requerimientos académicos de la comunidad estudiantil, pero con independencia de
presencialidad permanente. El Plan de Estudio esta estructurado en tres ejes de formacion por
competencias enmarcado en los componentes de Profundizacién, Electivo y de Investigacién e
Innovacion, los cuales expresan el principio de formacion integral que fundamenta el Modelo
Curricular UBA. A saber, cada componente se conforma por unidades crédito: Profundizacion (37
unidades crédito), Electivo (4 unidades crédito) Investigacion e Innovacion (30 unidades crédito),
gue le ha conferido dinamicidad al incorporarle asignaturas que proveen un conocimiento
actualizado y pertinente con los intereses propios de cada individuo, a fin de generar cambios en
sus concepciones y permitir en el estudiante desarrollar aspectos puntuales de su formacion,
produciéndose una sinergia con otras areas del conocimiento para abordar aspectos generales,
tecnolégicos y sociales que dan libertad al maestrante para presentar productos que estén
relacionados con la teméatica de investigacion
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Denominacion del Grado gue otorga:

Magister en Educacion mencién Gerencia

Areas de Conocimiento en la que se enmarca el Programa:

Ciencias Pedagbgicas

Disciplina:

Constancia de aprobacién del programa por el Consejo Universitario o equivalente

Autorizacion segun oficio CNU/CCNEPG/1382/96 del 27/11/96

Fecha de aprobacién por el Consejo Universitario o equivalente:

Autorizacion segun oficio CNU/CCNEPG/1382/96 del 27/11/96

Denominacion de la dependencia responsable de la coordinacion de los Estudios de
Postgrado en la Institucion

Decanato de Investigacion, Extension y Postgrado

Unidad Directamente Responsable de la Administracion del Programa:

Coordinacién de los Programas de Postgrado en Ciencias de la Educacién

Autoridad que hace la Solicitud:

Dr. BASILIO SANCHEZ ARANGUREN

Firmas de autoridades Académicas |fecha y sellos de la Institucién
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Descripcién del Disefio Curricular

Justificacion

Ante los retos que plantea la compleja sociedad contemporanea, tanto en el &mbito nacional
como internacional, que exigen investigadores con excelente competencias y capacidad
innovadora en el ejercicio profesional en las diversas areas del conocimiento, la Universidad
Bicentenaria de Aragua, comprometida desde su misibn con una educacion democratica,
participativa, respetuosa de la condicibn humana y vinculada a la realidad del pais, para lograr la
contemporizacién del sistema educativo, con el rol protagénico que le corresponde en la sociedad
cientifica, humanistica, tecnolégica y cultural presente, ha considerado pertinente la actualizacion
de la Maestria en Educacion Mencion Gerencia.

Partiendo de esa premisa, la Universidad Bicentenaria de Aragua, establece principios y
fundamentos que implica la profundizacién y actualizacion curricular a partir de diversos enfoques,
metodologias y estrategias vinculadas con las competencias especificas del egresado en
Gerencia , articulado con los lineamientos del Plan Econémico y Social “Simén Bolivar’ y los
desafios globales, en concordancia con las politicas y estrategias para el desarrollo de la
educacion en Venezuela y las politicas institucionales de la UBA, cuyo propdsito esta dirigido a la
transformacién social para el bienestar y desarrollo humano, con criterios de pertinencia, calidad,
sostenibilidad y justicia, en concordancia con los planteamientos contenidos en el Plan Nacional
de Desarrollo Econdmico y Social, Plan de la Patria 2013-2019, el cual concibe la relacion integral
de las actividades de formacion académica, cientifica e innovacion tecnoldgica en relacién con las
necesidades sociales y de la nacion hacia un desarrollo econémico y social sostenido.

Desde esa perspectiva, el proposito de la Maestria en Educacion Mencion Gerencia favorece la
formacion de Docentes Investigadores de alto nivel académico, con dominio en las teorias y
técnicas gerenciales mas actuales aplicadas a la Gerencia Educativa de los distintos niveles y
modalidades del Sistema Educativo Venezolano, ademas de contribuir en su desarrollo
profesional, reorientando hacia procesos académicos con una concepcién polivalente, abierta y
dindmica que exalte dentro del proceso formativo, valores individuales que permitan la interaccion
social, la creatividad y el aprendizaje del estudiante aplicando estrategias innovadoras para la
facilitacion de los aprendizajes, donde las aplicaciones de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, formen parte indiscutible de las actividades académicas, garantizando su
participacion en la sociedad para la creacion, transformacién y socializacion de los conocimientos,
propiciando métodos, programas y proyectos académicos y de investigacion que permita suscribir
el Objetivo Estratégico N° 1.5.1.8, que concibe “Impulsar la formacién para la ciencia, tecnologia
e innovacion, a través de formas de organizacion y socializacién del conocimiento cientifico para
la consolidacion de espacios de participacién colectiva”.

La maestria en Gerencia plantea formar un profesional critico, reflexivo, creativo y
transformador que guie su practica pedagodgica en el desarrollo de investigaciones acerca del
pensamiento reflexivo y actitud critica hacia la investigacibn como proceso que coadyuve a la
transformacién y modernizacion de los procesos educativos, locales, regionales e internacionales,
es alli su pertinencia, lo cual guarda relaciébn con la necesidad de formar educadores con
conciencia social de su historia, sus raices y sobretodo de la realidad de su pais a través de un
curriculo que considera las necesidades del entorno y las situaciones de riesgo para lograr el
equilibrio , la armonia y la sana convivencia con responsabilidad, sensibilidad social, honestidad y
tolerancia Todo ello, expandiendo su radio de accion hacia las diferentes areas de la Educacion
brindando al mercado laboral profesionales destacados en Gerencia .

En atencién a lo expresado, la Maestria en Educacién Mencion Gerencia de la Universidad
Bicentenaria de Aragua promueve la formacion de profesionales activos y criticos comprometidos
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socialmente, que puedan generar soluciones a los problemas educativos y socioculturales en el
contexto internacional coherente con la realidad del pais, que por medio de su participacion
contribuyan a la construccion y fortalecimiento de espacios educativos mediante acciones que se
emprendan, toda vez que el hombre representa un ser en acto, al decir de Aristoteles, de cara a la
adquisicion de habilidades de aprendizaje distintas a las tradicionales lo que conduciria a la
aprehensién de capacidades para aprender a aprender, para enfrentarse a lo incierto, a la
resolucion de problemas y a una mayor capacidad para la toma de decisiones, ademas de la
concertacion, respeto y responsabilidad al servicio de la colectividad, lo que hace necesario,
repensar el proceso educativo, con miras a la puesta en practica de nuevas propuestas y modelos
educativos..

OBJETIVOS

Objetivo General

Formar un profesional con competencias para el desarrollo de la investigacion en Gerencia
como eje que trasciende el ser, el conocer, el convivir y el hacer bajo un enfoque humanistico
utilizando una visién prospectiva con dominio del pensamiento reflexivo y actitud critica hacia la
investigacion, con competencias para orientar la busqueda de soluciones a la probleméatica
gerencial y para el ejercicio de los procesos administrativos, organizacionales y curriculares
vinculados a las organizaciones educativas, que coadyuve el comprender e interpretar su realidad
cotidiana desde la reflexion tedérica-préactica con vision holistica y enfoques transdisciplinarios que
puedan aplicarse en ambitos nacionales, internacionales.

Objetivos Especificos

o Desarrollar competencias orientadas al mejoramiento de las actividades pedagodgicas de
los docentes en torno a la Gerencia

e Profundizar el conocimiento teorico-practico que facilite la construccion gradual de los
procesos didacticos activos que potencialicen el proceso educativo con apoyo tecnoldgicos
y cientificos.

e Transformar los curriculos con saberes significativos e innovadores que generen mayor
conocimiento e impulsen nuevos sistemas para la gestién y transferencia de informacion.

o Desarrollar Habilidades y destrezas como investigador creativo y participativo que tengan
dominio de las teorias y técnicas gerenciales.

o Valorar el desarrollo humano en contextos socio-comunitarios como resultado de procesos
educativos para potenciar realidades futuras en la corresponsabilidad ciudadana hacia el
desarrollo sostenible.

Perfil del Egresado:

El egresado del Maestria en Educacion mencion Gerencia serd un profesional integral con
competencias para el dominio pleno del area y en temas particulares que favorezcan alcanzar la
frontera del conocimiento en Gerencia y sus aplicaciones. En ese sentido, el egresado del
Maestria tendré las competencias combinadas en forma dinamica e integradora de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores subyacentes para desempefiarse en las areas inherentes a la
Gerencia, en correspondencia con los retos y exigencias de la sociedad contemporanea. Asi, las
competencias del Magister en Educacion mencién Gerencia graduado en la Universidad
Bicentenaria de Aragua, se pueden describir como:
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* Gerente: Administra y evalla realidades de los procesos administrativos relacionandolos
con la toma de decisiones, el talento humano y el procesamiento de la informacién para
integrar conocimientos que le permitan afrontar escenarios complejos tanto local como
regional.

» Docente: Orienta y gestiona conocimientos que le permiten elevar la calidad del proceso
educativo, integrando los procesos de ensefianza y aprendizaje para realzar el sistema
educativo en los distintos contextos donde se desempefie con equidad y libertad.

* Investigador e Innovador: Identifica y formula situaciones investigativas, con pares,
referidas a la calidad de la educacién con miras a satisfacer necesidades epistémicas y/o
solucién de problemas en distintos contextos educativos, donde se desenvuelve con vision
critica. Asi mismo, divulga conocimientos producto de la accion investigativa con ética y
sensibilidad social. Asi mismo, divulga conocimientos producto de la accién investigativa
con ética y sensibilidad social.

Régimen de Estudio: Cinco (5) periodos consecutivos con una duracién de 14 semanas cada
uno.

Duracién normal del Programa: Cinco (5) periodos

Unidad Crédito parala obtencion del Grado: 71 unidades crédito

Unidad Crédito Obligatorias:
— Profundizacién: 37 Unidad Crédito
— Electivas: 4 Unidades Crédito
— Seminarios de Investigacion e Innovacion = 30 Unidades Crédito

Créditos adicionales por otras actividades:

Unidad Crédito del Trabajo Técnico, Trabajo Especial de Grado, Tesis de Grado 6 Tesis Doctoral :
Actividad de Produccién e Innovacion Intelectual = 14 Unidades Crédito

Total Unidades Créditos: 71 Unidades Crédito

N° de Créditos que se exige al candidato cursar en la Institucion: 71 Unidades Crédito
N° de Estudiantes por Cohorte: 25 estudiantes

Criterios de Seleccién: Indicador: Titulo profesional y grado

Tener Titulo Académico como Profesor o Licenciado.

Haber cursado un master universitario con itinerario de investigador en cualquier area del
conocimiento. Egresado de cualquier universidad nacional o extranjera.

Indicador: Experiencia Profesional

El aspirante debe haber acumulado experiencia minima de 4 afios.

Indicador: Investigacion

Experiencia en el campo de la investigacion, demostrada a través de sus trabajos presentados y
publicados

Requisitos de Ingreso :
Al ingresar al Maestria en Educacién mencién Gerencia debe cumplir los requisitos:

e Formalizar la inscripcion en el formato respectivo de la solicitud de preinscripcién ante la
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Coordinacion del Programa.

e Entregar copia certificada en fondo negro y copia sencilla del titulo universitario de como
Profesor o Licenciado, presentando a la vista el titulo original.

o Entregar copia certificada en fondo negro y copia sencilla de la certificacibn de grado
académico de magister en cualquiera de las ramas del conocimiento.

o Entregar constancia certificada de las -calificaciones obtenidas en los estudios
profesionales universitarios.

e Copia del Resumen curricular con sus soporte fundamentales, con vista al original.

e Presentar dos (2) fotografia tipo carnet.

e Presentar dos (2) fotocopia de la cedula de identidad ampliada.

e Presentar una (1) copia de recibo de pago de preinscripcién, con vista al original.

e Presentar copia certificada de demostracién del dominio instrumental como minimo, de un
idioma no materno.

e Presentar propuesta de investigacion para desarrollar en la Maestria, el cual debe ser
aprobado en entrevista con el Coordinador del Programa.

e Manejo de herramientas de cOmputo y de las tecnologias de informacion y comunicacion
gue complementan su desarrollo académico a favor de la innovacion, actualizacion e
investigacion en educacion.

Requisitos de Egreso:

e Haber cursado y aprobado todas las unidades de créditos de las unidades curriculares que
conforman el pensum.
e Desarrollar el Proyecto Especial que permite la presentacion de Trabajo de Grado en las

siguientes modalidades:

— Informe de Trabajo Profesional

— Proyectos de Intervencion

— Software.

— Sistemas o Programas (Digitales 0 no).

— Proyectos de Aplicacion.

— Propuestas de Politicas

— Propuestas de Innovacion.

— Estudios de Casos

— Proyectos de Emprendimiento

— Proyectos de Desarrollo

— Articulos publicados en Revistas Indexadas.

— Actividad de actualizacion o ampliacién, que contextualice al aspirante respecto a
cambios significativos o paradigmaticos que hayan impactado en el estado del arte,
durante la trayectoria de la maestria.

Crear, socializar, defender publicamente y aprobar el Trabajo de Grado

o Presentar las certificaciones y solvencias que las normas universitarias sefialan para los
efectos de la graduacion.

e Haber pagado los aranceles establecido por la universidad y estar solvente con la
administracion del programa.

e Cumplir con todas las normas establecidas por la universidad.
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Requisitos de Permanencia:
Entre los requisitos para la permanencia del estudiante en la Maestria en Educacién
mencién Gerencia , se encuentran:
e Que el estudiante cumpla o desarrolle como minimo un setenta y cinco por ciento (75%)
de las actividades académicas programadas.
e Aprobar las unidades curriculares.
e Mantener el indice académico minimo de diez y seis puntos (16) en la escala del 1 al 20.
e Oftros que establezca el Consejo Universitario, sefialados en el Reglamento de Estudios
de Postgrado.

Programas Sinépticos de las Asignaturas, bajo los siguientes aspectos
Ver Anexo 1

Normas 6 lineamientos para el desarrollar el Trabajo Técnico, Trabajo Especial de Grado,
Trabajo de Grado 6 Tesis Doctoral.
Ver Anexo 2

Procedimientos para la Evaluacion, discusién y aprobacién del Trabajo Técnico, Trabajo
Especial de Grado, Trabajo de Grado 6 Tesis Doctoral.

Ver Anexo 2

Requisitos exigidos para el tutor.

Para ser designado Tutor es indispensable cumplir los siguientes requisitos:

1. Titulo profesional en el area correspondiente o afin.

2. Titulo de Postgrado equivalente o superior al grado que se otorga.

3. Ser investigador activo o haber realizado estudios de importancia en el area del Trabajo de
Grado o Tesis Doctoral al que opta para ser tutor.

4. Poseer experiencia laboral y docente y amplia trayectoria en el campo de investigacién minima
de tres afios.

5. Coordinar o estar asociado a una Linea de Investigacion en la Universidad Bicentenaria de Ara-
gua.

6. No ser tutor de mas de dos investigaciones simultaneas
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Lineas de Trabajo para Especializacidén o Lineas de Investigacidon para Maestriay Doctorado. Ver paginas

Gobierno Bolivariano
de Venezuela
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NOMBRE DE JUSTIFICACION DOCENTE PROY;:Ii: I?IENI:EI.:\/: oo DOCENTE
p OBJETIVO DE LA LINEA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL
LA LINEA LA LINEA EJECUTADOS Y EN PROYECTO
ELABORACION
RAICES DE LA El “si mismo” es la identidad Generar y cohesionar
IDENTIDAD individual y social de un grupo, conocimientos desde el marco
organizacion o pais que la|conceptual del Desarrollo
educacion debe cultivar  y Humano Integral y Sustentable
enriquecer. Es por ello que se|(DHIS), la problematizacién y
plantea la necesidad de pensar la|los alcances de los postulados
educacion en términos de sus éticos, politicos y ciudadanos
tematicas béasicas que fundamente para la sociedad actual
las raices de la identidad del
hombre, la familia, la sociedad, asi
como la educacién, mediante un
intercambio entre campos
provenientes de la vida cotidiana y
de la multiplicidad de saberes que
permiten un espacio de encuentro
para la investigacion.
PRODUCCION |Abordar conceptos y contenidos | Generar investigaciones
Y GESTION DE relacionados con la incorporacién enfocadas en la produccion y
LA de la produccion de los nuevos|gestion de la existencia
EXISTENCIA  bienes y servicios éticos, politicos y material, que permitan a la
MATERIAL tecnoldégicos para crear las liderar la transformacion de las
condiciones que privilegien la|organizaciones.
conservacion y la calidad de vida
material y espiritual de la sociedad.
ESTADO, Proponer reformas que Producir conocimientos que
SOCIEDAD Y |incrementen la participacion social aborden la realidad de la
DESARROLLO en la marcha del Estado, reformas |sociedad y del Estado, con
éstas basadas en plataformas miras al desarrollo regional,
tedricas y metodolégicas que  nacional y local.
conciben las relaciones entre el
Estado y la sociedad como una
realidad global
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NOMBRE DE
LA LINEA

JUSTIFICACION

OBJETIVO DE LA LINEA

DOCENTE
RESPONSABLE DE
LA LiINEA

PROYECTOS DERIVADOS
DE LAS LiNEAS
EJECUTADOS Y EN
ELABORACION

DOCENTE
RESPONSABLE DEL
PROYECTO

BIODIVERSID
AD,
AMBIENTE
Y SALUD

La biodiversidad implica algo mas
que la mera proteccion de la vida
silvestre a través de reservas
forestales. Compromiso global que
implica la preservacion de todos los
sistemas bioéticos naturales o
artificiales de los cuales dependen
los seres humanos como
integrantes de una comunidad
biolégica. En ese sentido, la
Biodiversidad, Ambiente y salud
constituye un espacio fértil para
profundizar el debate académico
con relacion a la busqueda del
equilibrio  necesario entre las
fuerzas productivas garantes de la
seguridad econdmica y social, por
una parte y por la otra, la seguridad
ecoldgica para la preservacion de la
especie humana y la biodiversidad.

Producir conocimientos para
contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida, donde se
involucra la comunidad,
vinculando la atencion a la
biodiversidad con el ambiente y
la salud.

CULTURA DE
PAZ

El enfoque primordial de la Cultura
y Paz esta dirigido a la busqueda y
comprension de la realidad actual
en el mundo que estimule la
transformaciéon de los conflictos
para buscar la paz, incluyendo
temas de actualidad en los que se
puede dar luz esperando concretar
la inter y transdisciplinariedad
dentro de la Investigacion para la
paz como uno de los valores
esenciales coadyuva a enfrentarnos
a la paz, los conflictos y las
violencias desde la academia como

Contribuir en la transformacion
de la cultura de guerra y de
violencia en una cultura de paz
y de no violencia; exhortando a
los individuos, asociaciones,
empresas e instituciones a
llevar a su actividad cotidiana el
compromiso de poner en
practica los valores universales.

Gobierno Bolivariano
de Venezuela
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algo que ayuda a mejorar e
institucionalizar los Estudios
de/para la paz

DESARROLLO
, GESTION Y
DIFUSION
TECNOLOGIC
A

En la actualidad el proceso de
aceleracion del cambio,
tecnoldgico, esta generando
importantes transformaciones que
abarcan incluso, a la estructura
organizacional del trabajo, y los
perfiles y calificaciones en la
mayoria de los paises. Se trata
entonces de elevar la posicion
competitiva a través de diversos
mecanismos que en su mayoria,
deben ser encontrados por las
propias empresas, donde la
Gestion Tecnolodgica puede jugar un
papel decisivo. De ahi la necesidad
de mantenerse actualizados para
adquirir los conocimientos propios
de una actividad a ser utilizados en
forma sistemética en la prestacion
de servicios, incluyendo las
técnicas a aplicar relacionadas con
la gestion tecnoldgica a fin de dar
respuesta a las exigencias del
sector. La experiencia mundial
indica que la tecnologia es una
condicion basica para sacar
provecho de las ventajas que
ofrece.

Generar, promover y difundir
proyectos de innovacion
tecnoldgica digital para mejorar
la gestién organizacional.
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de Venezuela
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Personal Docente y de Investigacion

C.
CATEGORIA

d. e. f.
a. (Instructor, ” 3
L X ! DEDICACION AL MAXIMO TITULO ASIGNATURAS QUEDICTAY
NON:(BRES R f\\s'f:e:;ﬁ' PROGRAMA OBTENIDO ACTIVIDADES QUE DESEMPERNA EN
greg )
Hs/Sem EL PROGRAMA
APELLIDOS Asociado, Titular, (Hs/ )
s/Clasificacidn)
Ord. | Cont.

Denny Morillo 4 Doctor Filosofia de las Ciencias
Miriam Mendoza 4 Doctor Teoria del Desarrollo Curricular
Rosy Ledn 4 Doctor Andlisis del Entorno Socioeconémico
Benny Marquez 4 Doctor Geopolitica del Siglo XXI
Maria Teresa 4 Doctor Teoria de los Sistemas Gerenciales
Hernandez
Roberto Chaviedo 4 Doctor Marco Legal del Sistema Educativo
Rosa Tymcsuk 4 Magister Practica de Investigacion Educativa
Mirian Regalado 4 Magister Enfoque Cuantitativo y Cualitativo




C.
CATEGORIA

d. e. f.
a. (Instructor, ” 3
L ! DEDICACION AL MAXIMO TITULO ASIGNATURAS QUE DICTAY
NOMBRES b. CONDICION i ~
v :;":geg‘dti' PROGRAMA OBTENIDO ACTIVIDADES QUE DESEMPENA EN
! Hs/Sem EL PROGRAMA
APELLIDOS Asociado, Titular, | (15/5eM) 0G
s/Clasificacién)
Ord. | Cont.
Rita Gorrin 4 Doctor Gerencia de Aula (Electiva I)
Oswaldo Ortega 4 Doctor Comportamiento Organizacional
Larry Hernandez 4 Doctor Formulacion y Evaluacién de
Proyectos Educacionales
Francisco Lara 4 Magister Gerencia Educativa
Benny Marquez 4 Doctor Educacion para la Paz (Electiva Il)
Sandra Jiménez 4 Doctor Evaluacion Institucional
Rosa Frasquillo 4 Doctor Seminario de Investigacion e
Innovacion |

Denny Morillo 4 Doctor Ecologia Gerencial
Clary Pazos 4 Magister Gesti6n del Talento Humano
Rosa Frasquillo 4 Doctor Seminario de Investigaciéon e

Innovacion Il
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Clasificacion de los Docentes y su dedicacion al programa

Dedicacion de los Docentes Clasificacion en el Escalafon Universitario
al programa

Instructor = Asistente | Agregado Asociado | Titular | S/Clasificacién

N° de Docentes a tiempo convencional 12

N° de Docentes a Medio Tiempo

N° de Docentes a Tiempo Completo 4

N° de Profesores de planta

N° de Profesores Contratados 12

N° de Docentes Investigadores 2

Infraestructura de apoyo al Programa

Cantidad de aulas: De 21 aulas existentes, se destinan 3 aulas.

Capacidad de alumnos por aula: 3 aulas para 25 estudiantes y 3 aulas para 35 estudiantes.

Centros de Documentacion:
1. Biblioteca Dr. Emilio Medina, de amplios espacios y adecuado volumenes en las diferentes
areas del conocimiento.
2. Fondo Editorial-UBA que permite la publicacién de produccion actualizada que se generan
en los diferentes campos del saber para su divulgacion y difusion.

Entre ellas se pueden sefialar las siguientes publicaciones:
e Revista CREATIVIDAD 6rgano divulgativo de las tendencias del derecho contemporaneo.
e Serie Ensayos de Investigacion de Postgrado
¢ Produccion UBA- Red de Investigadores de la Transcomplejidad

-Voliumenes: Adecuada cantidad de textos de diferentes areas de Educacion.

eSuscripciones

Computacion:
Estan a la disposicion del estudiante de la Maestria en Educacion mencion Gerencia 2 laboratorios
uno de 20 estudiantes y otros de 15 estudiantes.

Laboratorios: No aplica

Financiamiento: Recursos propios
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INTRODUCCION

La Universidad Bicentenaria de Aragua presenta el programa de Maestria
en Educacién menciébn Gerencia como una oferta integral y pertinente de
estudios, en lo concerniente al desarrollo de la investigacion y la generacion de
conocimientos en el area de las Ciencias Pedagogicas; acorde con las
exigencias de mayor calidad educativa, que le hace el &mbito sociocultural de la
sociedad nacional e internacional. El Maestrante en Gerencia reconoce como
base de su propuesta, la formacion integral de caracter multidisciplinario,
fundamentalmente, porque asume a la educacion como objeto de estudio
complejo, multirreferencial y con distintos niveles de incidencia y desarrollo.
Desde ese punto de vista, postula como forma de abordaje la riqueza de
enfoques conceptuales y metodoldgicos desde la diversidad de disciplinas.

El Consejo Universitario de la Universidad Bicentenaria de Aragua, en su
sesion ordinaria N° 10 efectuada el 25 de Marzo de 2015, de conformidad con
los articulos 09, 24 y 25 de la Ley de Universidades y en atencion a las
consideraciones expuestas en el comunicado No. DVDA-2012-48, de fecha 28
de febrero de 2012 emanada del Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria (actual Ministerio del poder Popular para Educaciéon Universitaria,
Ciencia y Tecnologia), resolvi6 aprobar el inicio del Proceso de Reforma
Curricular de la Universidad Bicentenaria de Aragua, fundamentado en el
Enfoque Curricular por Competencias, Transcomplejo de Entropia Autorregulada,
como referente tedrico para el proceso y documento institucional maestro donde
se establecen los principios y fundamentos para la actualizacion curricular desde
la perspectiva de innovacion social universitaria. Lo planteado, en
correspondencia con la realidad propia de la Universidad Bicentenaria de
Aragua, con los desafios de la territorialidad del contexto nacional, con énfasis
en los lineamientos del Plan Econémico y Social Simén Bolivar, atendiendo
igualmente, los desafios globales. Todo ello, en la blsqueda de la
transformacion social para el bienestar y desarrollo humano, con criterios de
pertinencia, calidad, sostenibilidad y justicia.

Desde esa perspectiva, el documento maestro o Modelo Educativo UBA,
se fundamenta en el Enfoque Curricular por Competencias, Transcomplejo de
Entropia  Autorregulada, resultante de acciones de  seguimiento,
acompafiamiento, revision, supervision de la calidad y pertinencia social,
destacando entre otros criterios, la gestion académica, seguida de un intenso
trabajo de investigacion, analisis y comprension de las tendencias curriculares
emergentes considerando asimismo, la diversidad y compleja problematica
social de la contemporaneidad y las posibilidades de las ciencias sociales, para
la Actualizacion de la Maestria en Educacion mencion Gerencia de la
Universidad Bicentenaria de Aragua. En ese sentido, el mundo actual, altamente
marcado por el avance tecnolégico requiere la evoluciébn de las practicas
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pedagdgicas, de manera tal que respondan a las necesidades que demanda la
sociedad actual, ademas de perfeccionar el talento humano para generar
conocimientos Utiles que contribuyan a solucionar los diversos y mdltiples
problemas que emergen en los espacios aulicos. Es por ello, que el egresado de
la maestria en Educacion mencion Gerencia ha de ser un profesional que busca
obtener un alto nivel académico, cientifico y humanistico para comprender,
analizar e interpretar criticamente, la problematica educativa, en él que se hace
necesario el control y la planificacion como una importante guia de apoyo, que
no va a resolver todas las incertidumbres, pero que permitira trazar una linea de
propdsitos para actuar en consecuencia para alcanzar las metas propuestas en
las nuevas realidades del siglo XXI.

MARCO JURIDICO REFERENCIAL

Fundamentacion Juridica Contemporanea de la Educacién Universitaria.
Referencias juridicas Institucionales

La educacion universitaria es un derecho humano y un factor estratégico
para el desarrollo nacional. En tal sentido, debe ser un espacio abierto a la
formacion permanente de todos y todas, para garantizar la participacion de la
sociedad en la creacion, transformacion y socializacibn de conocimientos,
contribuir a superar la divisién del trabajo manual e intelectual, formar en y para
la cooperacion solidaria, la justicia, la igualdad, la participacién y desarrollar las
capacidades para conocer y comprender el pasado y el propio lugar en el
mundo, pensar criticamente, modelar el futuro y ejercer las potencialidades para
crear una nueva sociedad.

Le corresponde a las Universidades por tanto colaborar en la orientacion
de la vida del pais mediante su contribucion doctrinaria en el esclarecimiento de
los problemas nacionales; constituye ademas, un proceso enmarcado en una
normativa juridica, que le da cuerpo, estructura, contenido y organizacion;
fomentando la adquisicién de saberes que conlleven al fin dltimo de formar a un
ciudadano consciente de su rol en la nacion, critico, solidario y participativo. En
tal sentido, el basamento de la Educacion Universitaria esta constituido por
documentos legales fundamentales: la Constitucion Nacional de la Republica
Bolivariana de Venezuela del afio 1999, la Ley Orgéanica de Educacion de 2009
y su Reglamento y la Ley de Universidades de 1970.

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV),
aprobada y vigente desde Diciembre de 1999 crea un nuevo paradigma de
pueblo y de nacién. Al sefalar su articulo 3 que el “Estado tiene como fines
esenciales la defensa y desarrollo de la persona y el respeto a su dignidad, el
ejercicio democrético de la voluntad popular, la construccién de una sociedad
justa y amante de la paz...” y que “la Educacion y el Trabajo son los procesos
fundamentales para alcanzar dichos fines”. El articulo 102 de la Constitucién de
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la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV), consagra: La Educacién es un
derecho humano y un deber social fundamental, democratico, gratuito y
obligatorio. El Estado la asumird como funcion indeclinable y de méaximo interés
social en todos sus niveles y modalidades y como instrumento del conocimiento
cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad. La educacién es
un servicio publico y esta fundamentada en el respeto a todas las corrientes del
pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser
humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad democratica
basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacion activa, consciente y
solidaria en los procesos de transformacion social, consustanciados con las
valores de la identidad nacional y con una vision latinoamericana y universal. El
Estado, con la participacién de las familias y la sociedad, promovera el proceso
de educaciéon ciudadana, de acuerdo con los principios contenidos en esta
Constitucién y en las leyes.

Los principios delineados respecto a la educacion, como eje transversal
para la construccién de un pais, son desarrollados por la Ley Organica de
Educacion. Al respecto el articulo 3 consagra “La presente Ley establece como
principios de la educacion, la democracia participativa y protagonica, la
responsabilidad social, la igualdad entre todos los ciudadanos y ciudadanas sin
discriminaciones de ninguna indole, la formacién para la independencia, la
libertad y la emancipacion, la valoracion y defensa de la soberania, la formacién
en una cultura para la paz, la justicia social, el respeto a los derechos humanos,
la practica de la equidad y la inclusion; la sustentabilidad del desarrollo, el
derecho a la igualdad de género, el fortalecimiento de la identidad nacional, la
lealtad a la patria e integracion latinoamericana y caribefia”.

En el ambito educativo en el articulo 32 de la Ley Organica de Educacion
establece que la educacion universitaria debe profundizar el proceso de
formacion integral y permanente de ciudadanos criticos, reflexivos sensibles y
comprometidos, social y éticamente con el desarrollo del pais, iniciado en los
niveles educativos precedentes. Taxativamente se expresa en la referida norma
que la Educacién Universitaria “Tiene como funcion la creacién, difusion,
socializacién, produccion, apropiacion y conservacion del conocimiento en la
sociedad, asi como el estimulo de la creacion intelectual y cultural en todas sus
formas. Su finalidad es formar profesionales e investigadores de la mas alta
calidad y auspiciar su permanente actualizacion y mejoramiento, con el propésito
de establecer sélidos fundamentos que, en lo humanistico, cientifico y
tecnolégico, sean soporte para el progreso autbnomo, independiente y soberano
del pais en todas las areas...”

Continua la norma antes citada sefalando que “...La educacion
universitaria estard a cargo de instituciones integradas en un subsistema de
educacion universitaria, de acuerdo con lo que establezca la ley especial
correspondiente y en concordancia con otras leyes especiales para la educacion
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universitaria... La ley del subsistema de educacion universitaria determinara la
adscripcién, la categorizacion de sus componentes, la conformacién y
operatividad de sus organismos y la garantia de participacion de todos sus
integrantes”.

Los principios rectores de la Educacion Universitaria de la Universidad
Bicentenaria de Aragua estan delineados en la CRBV pero desarrollados mas
ampliamente en el articulo 33 de la Ley Organica de Educacion (LOE),
destacando el caracter publico, calidad, innovacion, el ejercicio del pensamiento
critico y reflexivo, la inclusion, la pertinencia, la formacion integral, la formacién a
lo largo de toda la vida, la autonomia, la articulacion y cooperacion internacional,
la democracia, la libertad, la solidaridad, la universalidad, la eficiencia, la justicia
social, el respeto a los derechos humanos y la bioética, asi como la participacion
e igualdad de condiciones y oportunidades. En el cumplimiento de sus funciones,
la educacién universitaria estara abierta a todas las corrientes del pensamiento y
desarrollara valores académicos y sociales que se reflejen en sus contribuciones
a la sociedad.

La educacion universitaria es ademas y por sobre todo un derecho humano
y un factor estratégico para el desarrollo nacional. En tal sentido, se concibe
como un espacio abierto a la formacion permanente, para garantizar la
participacion de la sociedad en la creacion, transformacion y socializacién de
conocimientos, contribuir a superar la division del trabajo manual e intelectual,
formar en y para la cooperacion solidaria, justicia, igualdad, participacion y
desarrollar capacidades para conocer y comprender el pasado y el propio lugar
en el mundo, pensar criticamente, modelar el futuro y ejercer las potencialidades
para crear una nueva sociedad.

Para lograr esos fines y sobre todo garantizar la pluralidad y diversidad de
pensamientos en el &mbito Universitario, el articulo 109 de la CRBV consagra la
autonomia universitaria en los siguientes términos: “El Estado reconocera la
autonomia como principio y jerarquia que permite a los profesores, estudiantes y
egresados dedicarse a la busqueda del conocimiento. Las universidades
auténomas se daran sus normas de gobierno, funcionamiento y la administracion
de su patrimonio bajo el control y vigilancia establecidos en la ley. Se consagra la
autonomia para planificar, organizar, elaborar y actualizar los programas de
investigacion, docencia y extension”.

La autonomia universitaria se ejerce mediante: (1). El establecimiento de
estructuras de caracter flexible, democrético, participativo y eficiente, para dictar
sus normas de gobierno y sus reglas internas. (2). Planificacion, creacion,
organizacion y realizacion de programas de formacién de acuerdo con el Plan de
desarrollo econdmico y social de la nacion. (3). Eleccion y nombramiento de
autoridades con base en la democracia participativa y en igualdad de
condiciones de los integrantes de la comunidad. (4). Administracion del
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patrimonio con austeridad, transparencia, honestidad y rendicion de cuenta (art.
34 LOE). Sobre el particular, el articulo 9 de la Ley de Universidades vigente
establece que las Universidades son autébnomas, y esta autonomia comprende:
Autonomia organizativa, en virtud de la cual podran dictar sus normas internas;
autonomia académica, para planificar, organizar y realizar los programas de
investigacion, docentes y de extension que fueren necesarias para el
cumplimiento de sus fines; autonomia administrativa, para elegir y nombrar a sus
autoridades y designar el personal docente de investigacion, administrativo con
autonomia econémica - financiera para organizar y administrar su patrimonio.

La UNESCO vy la Educacién Universitaria. Sobre la base de una demanda
de educacion universitaria sin precedentes, acompafiada de gran diversificacion
y una mayor conciencia de la importancia de este tipo de educacion para el
desarrollo sociocultural y econdmico, tal y como fue planteado en la Declaracién
Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI, la UNESCO (1998), afirma
gue las universidades no estan dando las respuestas esperadas a los muchos
desafios que, de diversa indole, se plantean en el campo de la economia, de la
empresa, de la sociedad, de la politica o de la cultura.

En tal sentido, se espera que las instituciones universitarias se integren en
la funcion que deben cumplir no sélo el descubrimiento, generacion, difusion y
aplicacion del conocimiento, sino también el ofrecimiento de respuestas a las
necesidades sociales emergentes, haciendo realidad la denominada pertinencia
social, de manera que se satisfagan las demandas de la sociedad con calidad.
En ese sentido, la UNESCO establece que la pertinencia de la educacién
universitaria en relacion con el servicio a la sociedad, debe propiciar un analisis
que incorpore lo inter y lo transdisciplinar, como una manera de contar con una
vision mas concreta y holistica de esa realidad social. Morin, también comparte
esa afirmacion, cuando expresa que el pensamiento complejo, que esta en la
esencia de la interdisciplinariedad, mantiene una tension permanente entre la
aspiracibn a un saber no parcelado, no dividido, no reduccionista y el
reconocimiento de lo inacabado e incompleto de todo conocimiento.

La esencia de la Maestria en Educacion mencién Gerencia en su vision
del pensamiento complejo (Morin, 2007:9) fundamenta en los siete saberes
fundamentales, que la educacion del futuro debe tratar en cualquier sociedad y
en cualquier cultura: 1. El conocimiento del conocimiento; 2. Los principios de un
conocimiento pertinente; 3. Ensefiar la condicibn humana. 4. Ensefar la
identidad terrenal; 5. Enfrentar las incertidumbres; 6. Ensefiar la comprension y
7. Ensefiar la ética del género humano. El sentido de esos planteamientos, ha
sido contemplado por la UNESCO desde 1998 cuando establecié que la
educacion universitaria debe constituir un espacio abierto para la formacién
profesional que propicie el aprendizaje permanente, brindando una gama de
opciones y la posibilidad de entrar y salir faciimente del sistema, asi como
oportunidades de realizacion individual y movilidad social con el fin de formar
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ciudadanos que participen activamente en la sociedad y estén abiertos al
mundo, que promuevan el fortalecimiento de las capacidades enddgenas y la
consolidacion en un marco de justicia de los derechos humanos, el desarrollo
sostenible, la democracia y la paz.

CONTEXTO
Sociedad del Conocimiento y Globalizacion

La sociedad del conocimiento, como reciente fase de revolucion societal,
puede considerarse un estado donde coexisten procesos generales asociados al
fendmeno de globalizacion con las mdultiples dimensiones de la modernidad (el
capital, la racionalidad instrumental, el industrialismo, el estado-nacién), todo
envuelto por dindmicas de complejidad en progresién hacia la unimizacion y
planetarizacion, donde el conocimiento ocupa el lugar de energia
transformacional y la educacion se constituye en el motor para las
transformaciones. La globalizacion, se presenta como un proceso dialéctico de
intensificacién de las relaciones, por el cual los acontecimientos locales resultan
configurados por acontecimientos que pasan a muchos kilbmetros de distancia y
al contrario. En tal sentido, la globalizacion se configura a través de fendbmenos
tales como:

 La deslocalizacion de la diversidad de interrelaciones

¢ El desarrollo expansivo las TIC.

e El reconocimiento a la multiplicidad y la diversidad, y a la incorporacién
de estos valores a las practicas en todos los 6rdenes.

e La descentracion y fragmentacion de los capitales.

e La simultaneidad entre unicidad y fragmentacion

o La exposicion y el intercambio en el escenario mundial de todo tipo de
servicios, culturas, mercados y muy especialmente del conocimiento.

En ese contexto, la logica de aproximacion al conocimiento es la
complejidad, aplicAndose para el amplio andlisis e interpretacion de las
diferentes esferas del desempefio humano, entre otras:

* La esfera social marcada por la intensificacion de las relaciones sociales
a través de redes de base digital donde tiene lugar la interrelacion entre
miembros de la di