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UNIDAD CURRICULAR 

TRIMESTRE CÓDIGO PRELACIÓN 
UNIDADES 
CRÉDITO 

ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA 

XI FEB0BA  2 

DENSIDAD HORARIA 

COMPONENTE ASISTIDO POR EL DOCENTE OTROS COMPONENTES 
TOTAL HORAS 
SEMANALES  HORAS GUIADAS 

HORAS DE APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

3 4 7 

EJE DE FORMACION DE COMPETENCIA  

COMPETENCIA  
GÉNERICA  

ESPECIFICA   
BÁSICA 

ESPECIFICA  
DE EJES 

ESPECIFICA 
INVESTIGACION 

COMPETENCIA 

Analiza los procesos y técnicas gerenciales en función de optimizar las funciones administrativas con criterio 
analítico, crítico y reflexivo. 

NÚCLEOS TEMATICOS UNIDADES DE COMPETENCIA ESTRATEGIAS 

El proceso administrativo como 
herramienta en el manejo de las 
empresas. 

Aspectos Relevantes de una 
empresa, objetivos, funciones, 
recursos, tipos, aspectos legales. 
Administración, proceso 
administrativo: Planificación, 
organización, dirección, control. 

Analiza la administración y su 

proceso administrativo para 

determinar su aplicación en las 

organizaciones. 

 

 Ensayos 

 Trabajo colaborativo 

 Diagramas 

 Informes de investigación 

 Videos 

 Proyectos 

 Posters 

 Papeles de trabajo 

(papers) 

 Murales 

 Representaciones 

gráficas 

 Artículos académicos 

La toma de decisiones en las 
organizaciones. 

Problemas: definición, elementos, 
tipos, acciones. Proceso de toma de 
decisiones, tipos de decisiones, 
premisas, evaluación de la decisión. 
Teorías de decisiones. Decisiones 
gerenciales. Técnicas grupales de 
toma de decisiones en las 
organizaciones. 

Determina la relación entre las 

organizaciones y el proceso de toma 

de decisiones. 

Planificación estratégica en las 
organizaciones 

Proceso, beneficios. Misión, visión, 
objetivos estratégicos. Análisis de 
factores externos e internos: Factores 
Internos. Matriz EFI 
Factores Externos. Matriz EFE. 

Formulación de estrategias. Matriz 
Foda. 

Aplica el proceso de planificación 

estratégica como herramienta para el 

cumplimiento de los objetivos 

organizacionales. 

EVIDENCIAS TÉCNICAS INSTRUMENTO 

 Ensayo  

 Estudio de casos 

 Exposición 

 Informe 

 Organizadores gráficos 

 Wiki 

 Chat 

 Análisis de producción escrita 

 Análisis de producción oral 

 Observación 

 Rúbrica 

 Escala de estimación 

 Lista de cotejo  

 Registro de observación 
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