REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD BICENTENARIA DE ARAGUA

SECRETARIA
ARAGUA VENEZUELA
PENSUM ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ANO 2021
| TRIMESTRE
CODIGO UNIDAD CURRICULAR PRELACION HG [ HAA | HT | uc
FEB-1L LOGICA MATEMATICA 4 6 10 3
FEB-1A ADMINISTRACION | 4 8 12 3
FG-1EF EDUCACION FiSICA PARA LA SALUD Y DEPORTES 3 3 6 2
FG-1IC IDENTIDAD Y EXPRESION CULTURAL 3 3 6 2
FG-1EC ETICA'Y CULTURA UNIVERSITARIA - 3 3 6 2
FEB-1I INTRODUCCIONALACONTABILDAD | = 5 10 | 15 3
TOTAL 2 | 33 |5 | 15
CREDITOS ACUMULADOS: 15
Il TRIMESTRE
CODIGO UNIDAD CURRICULAR HG [ HAA ] HT T uc
FEB-1M MATEMATICA 6 8 14 3
FEB-2A ADMINISTRACION Il 4 8 12 3
FG-2PB PROCESOS BASICOS DEL PENSAMIENTO 3 3 6 2
FEB-2C CONTABILIDAD | 5 8 13 3
FEB-3I INTRODUCCION A LA ECONOMIA 2 3 5 2
TOTAL 20 | 30 | 50 | 13
CREDITOS ACUMULADOS: 28
Il TRIMESTRE
CODIGO UNIDAD CURRICULAR PRELACION HG [ HAA | HT | uc
FEB-3M MATEMATICAAVANZADA | e 6 6 12 3
FEB-3A ADMINISTRACION 11l - 4 6 10 3
FG-3DH DESARROLLO HUMANO INTEGRAL 3 3 6 2
FEB-3E ESTADISTICA 4 4 8 2
FEB-3C CONTABILIDAD Il 4 6 10 3
FEB-4I INSTITUCIONES FINANCIERAS 3 3 6 2
FG-3CT CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD 3 3 6 2
TOTAL 27 | 31 58 | 17
CREDITOS ACUMULADOS: 45
IV TRIMESTRE
CODIGO UNIDAD CURRICULAR PRELACION HG [ HAA] HT | uc
FEB-4A CALCULOFINANCERO | e 4 6 10 3
FEB-4F FUNDAMENTOS ECONOMICOST | oo 4 8 12 3
FEB-4E ESTADISTICAAPLICADA | e 4 7 1 3
FEB-4C CONTABILIDAD lll - 5 8 13 3
FEB35M MERCADOTECNIA 4 8 12 3
TOTAL 21 [ 37 s8] 15
CREDITOS ACUMULADOS: 60
V TRIMESTRE
CODIGO UNIDAD CURRICULAR HG | HAA | HT | uc
FEB-50 INVESTIGACION DE OPERACIONES 4 6 10 3
FEB-5I FINANZAS | 4 6 10 3
FEB-5F FUNDAMENTOS ECONOMICOS I 4 8 12 3
FEB-5M DERECHO Y LEGISLACION MERCANTIL - 3 6 9 2
FEE36I INVESTIGACION DE MERCADOS | e 4 8 12 3
TOTAL 19 | 34 | 53 | 14
CREDITOS ACUMULADOS: 74
VI TRIMESTRE
CODIGO UNIDAD CURRICULAR PRELACION HG [ HAA ] HT | uc
FEB-6 FINANZAST | e 4 6 10 3
FEB-6P PRESUPUESTOS | - 4 6 10 3
FEB-6D DERECHO Y LEGISLACION FISCAL - 3 3 6 2
FEB-6L DERECHO Y LEGISLACIONLABORAL | e 3 3 6 2
FEE37T TOMA DE DECISIONES GERENCIALES | —eeme 4 6 10 3
FEB-7T TRIBUTARIO | - 4 6 10 3
FG-6ED ECOLOGIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO 3 3 6 2
TOTAL 25 | 33 [ 58 | 18
CREDITOS ACUMULADOS: 92
VII TRIMESTRE
CODIGO UNIDAD CURRICULAR HG | HAA | HT | uc
FEB-8T TRIBUTARIO Il 4 6 10 3
FG-7GP GEOPOLITICA 3 3 6 2
FEB-7P PRESUPUESTOS Il 4 6 10 3
FEE37E ELECTIVA | 2 4 6 2
FEB-7C CONTABLIDAD DE COSTOS - 4 6 10 3
FEB-8F FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS | —eeeee 4 7 11 3
TOTAL 21 | 32 ] 53 ] 16




CREDITOS ACUMULADOS: 108

VIIl TRIMESTRE
CODIGO UNIDAD CURRICULAR PRELACION HG | HAA | HT uc
FEE38S GERENCIAESTRATEGICA | e 4 8 12 3
FEE38E ELECTIVA Il 2 4 6 2
AE-008 ADMINISTRACION ESPECIALIZADA | (*) 4 8 12 3
FEE39D ADMINISTRACION PUBLICA 4 6 10 3
FEE39A ADMINISTRACIONDE LAPRODUCCION | oo 3 6 9 2
TOTAL 17 32 49 13
CREDITOS ACUMULADOS: 121
(*) AREA GERENCIA Y TALENTO HUMANO: FEE38G GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
AREA TRANSFORMACION DIGITAL EMPRESARIAL: FEE38D DIGITALIZACION EN LAS EMPRESAS
AREA NEGOCIOS INTERNACIONALES: FEE38I INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES
IX TRIMESTRE
CODIGO UNIDAD CURRICULAR PRELACION HG | HAA | HT uc
FEE39G GERENCIAEMPRESARIAL | - 4 8 12 3
FEE39E ELECTIVAIL | e 2 4 6 2
FEE39P ETICAPROFESIONAL | e 4 6 10 3
FEE39N NEGOCIACION 3 6 9 2
AE-009 ADMINISTRACION ESPECIALIZADA Il (*) 4 8 12 3
TOTAL 17 32 49 13
CREDITOS ACUMULADOS: 134
(*) AREA GERENCIA Y TALENTO HUMANO: FEE39F DESARROLLO Y FORMACION DEL TALENTO HUMANO
AREA TRANSFORMACION DIGITAL EMPRESARIAL: FEE39S GESTION EMPRESARIAL DIGITAL
AREA NEGOCIOS INTERNACIONALES: FEE39T PLANEACION FINANCIERA
X TRIMESTRE
CODIGO UNIDAD CURRICULAR PRELACION HG | HAA | HT uc
FEI-AI INVESTIGACION BASICA - 3 5 8 2
AE-010 ADMINISTRACION ESPECIALIZADA Il (*) 4 6 10 3
FEE3AS SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL 4 8 12 3
FEB-BC CAPACIDAD EMPRENDEDORA 4 6 10 3
FEE3AM MARKETING DIGITAL 4 6 10 3
TOTAL 19 31 50 14
CREDITOS ACUMULADOS: 145
(*) AREA GERENCIA Y TALENTO HUMANO: FEE3AE EVALUACION DE DESEMPENO
AREA TRANSFORMACION DIGITAL EMPRESARIAL: FEE-Al  INTRODUCCION A LOS CRIPTOACTIVOS
AREA NEGOCIOS INTERNACIONALES: FEE3AA ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
XI TRIMESTRE
CODIGO UNIDAD CURRICULAR PRELACION HG | HAA | HT uc
FEI3BI INVESTIGACIONAPLICADA | e 5 5 10 3
AE-011 ADMINISTRACION ESPECIALIZADA IV (¥) 3 6 9 2
FEB-BP CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD 4 6 10 3
FEE3BO COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL | =eeees 4 6 10 3
FEE3BG GESTION DE PROYECTOS DIGITALES 4 6 10 3
TOTAL 20 29 49 14
CREDITOS ACUMULADOS: 156
(*) AREA GERENCIA Y TALENTO HUMANO: FEE3BC CAPTACION Y SELECCION DE TALENTO HUMANO
AREA TRANSFORMACION DIGITAL EMPRESARIAL: FEE3BS SISTEMAS Y HERRAMIENTAS DIGITALES
AREA NEGOCIOS INTERNACIONALES: FEE3BE ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
XIl TRIMESTRE
CODIGO UNIDAD CURRICULAR PRELACION HG | HAA | HT uc
FEE3CP PRACTICA PROFESIONAL 156 U.C. 0 20 20 4
FEI3CI PROYECTO SOCIO - INTEGRADOR 156 U.C. 4 24 28 6
TOTAL 4 44 48 10
CREDITOS ACUMULADOS: 166

FG = Formacién Genérica

FEB = Formacion Especifica Basica

FEE = Formacion Especifica de Eje Tematico
FEI = Formacion Especifica de Investigacion

HG = Horas Guiadas
HAA = Horas de Auto Aprendizaje
HT = Horas Totales
UC = Unidades de Crédito

Observacion: Para optar al Titulo de Licenciado en Administracion de Empresas, el estudiante debe cursar y aprobar todas las unidades
curriculares, una vez inscritas, acumular el numero de créditos del Pensum de Estudios y, ademds, aprobar los Requisitos de Grado exigidos
por la Universidad Bicentenaria de Aragua.

Secretaria General



